
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 

เรื่อง  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตำบลทุงหวา 
........................................ 

 

  วัฒนธรรมองคกร เปนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีทรงประสิทธิภาพ ที่จะตองใหบุคลากร
รับรู และทำความเขาใจถึงเปาหมาย วัตถุประสงค และกระบวนการ ดังนั้นเพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบลทุงหวา
ยึดถือและมุงมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความรับผิดของตน ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร
เทศบาลตำบลทุงหวา รวมทั้งผูบังคับบัญชาทุกคนใหความสำคัญกับการดำเนินงานในเรื่องนี้ เทศบาลตำบลทุงหวา 
จึงไดแบงวัฒนธรรมองคกรไว ดังนี ้

1. การมีเหตุผล ใฝการหาความรู 
2. คิดถึงสวนรวมเปนหลัก ตรงตอเวลา เคารพผูใหญ นอบนอมถอมตน ชวยเหลือสังคมและ

สวนรวม 
3. ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพทองถ่ิน มีการสรางสรรคในระบบเทคโนโลยีสมัยใหม 
4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน 
5. มีแผนการทำงานชัดเจน มุงพัฒนาทองถ่ิน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                     

 
 
                                                   (นายเสนีย  อนนัตอัมพร) 

                                       นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
            

 


