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คํานํา 
            คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับสมบูรณ์ ท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด      
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance and Clean Thailand” ซึ่งกําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้าง    
วัฒธรรมการต่อต้านทุจริต)ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 
6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เทศบาลตําบลทุ่งหว้าจึง
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนาธรรมสุจริต
ให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2562-
2565) ขึ้นตามแนวทางของหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 
2560 เร่ือง การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็น
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรต่างๆ 
ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนํา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค ์        
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)  
ของเทศบาลตําบลทุ่งหวา้ อําเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

หลักการเหตุผล 
 

                 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยทุธ ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี     
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญชองรัฐบาล 
เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบายชอง รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  
                   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี              
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อการทุจริต 
                    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตําบลทุ่งตําบลทุ่งหว้า จึงแสดง
เจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4 ปี (พ.ศ.2562-2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทุ่งหว้าต่อไปและเพ่ือให้เกิดบูรนาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
อย่างเข็มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมอารยประเทศ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรตภิูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน ์
                  “เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ยึดหลักธรรมธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 
 

พันธกิจ ( Mission )  
                 “สร้างวัฒนธรรมตรวจสอบการต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรนาการ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล 
 
                     คําอธิบายพันธกิจ 
                     การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการดําเนินงานแบบบูรนาการ
ท้ังระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในดํารงชีวิต 
ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศไทยไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การ
ทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนและมีกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับ ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
 

วัตถุประสงค์การจัดทําแผน 
             1.เพ่ือแสดงเจตนํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
            2.เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนการทุจริต โดยการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
            3.เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหว้าเป็นไปตามหลักการบริการหลักกิจการบ้านเมือง  
ท่ีด ี
            4.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
            5.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลทุ่งหว้าท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ
เข้มแข้ง 

เป้าหมาย 
             ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  :  SAR ) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
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ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
              1. เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองค์กรส่วนท้องถ่ินส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 
              2. จัดทําบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได ้
             3. ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และความศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลทุ่งหว้า 
              4. เทศบาลตําบลทุ่งหว้าจัดทําแผนการป้องกันการทุจริตและนําไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA)  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี 
 (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ของเทศบาลตําบลทุ่งหวา้ 

………………….. 
 

ส่วนที่  2  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต                                    
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้างจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมือง  
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 

1.1.2(2)โครงการอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.2(3)มาตรการ”เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3(1)มาตรการ”จัดทําคู่มือ 
การป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

1.2.1(1)มาตรการ”รณรงค์ 
เผยแพร่การสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.2.2(1)โครงการฝึกอบรม
เพื่อความรู้ให้กับกลุ่มอาชีพ
และประชาชนทัว่ไป 
1.2.3(1)มาตรการ”ส่งเสริม
การปฏิบัติงานและการใชช้ีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

- 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

- 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

- 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

- 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

 



-5- 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1),2.2.2(1),2.2.3 
(1)มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(Local Petformance 
Assessment : LPA )”(ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการ
บริหารบุคคล ด้านบริหาร
การเงิน ด้านการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.1(2),2.2.2.(2)โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
2.2.1(3)มาตรการ”สร้าง
ความโปร่งใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.2(3)มาตรการ”ให้และ
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง” 
2.2.3(3)มาตรการ”ยกระดบั
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 2.3มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหนา้ที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1(1)มาตรการ”จัดทําคู่มือ
สําหรับประชาชนตาม
พระราชบญัญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558” 
 

- - - - 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.1(2),2.3.2(1)มาตรการ”
ลดข้ันตอนและอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน” 
2.3.1(3),2.3.2(2)โครงการ
ออกใบอนุญาต 1 วัน 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 2.4การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคล 
ในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1(1),2.4.2(1),2.4.3 
(1)มาตรการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

- - - - 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการ”ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลทุ่ง
หว้า 
2.5.1(2)มาตรการ”จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2(1)มาตรการ”ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.2(2),2.5.3(3)มาตรการ”
ส่งเสริมการดําเนนิงานศูนย์
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับ
สํานักงานอัยการจังหวัดสตูล” 
2.5.3(1)มาตรการ”แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3(2)มาตรการ”ส่งเสริม
การดําเนินงานศนูย์รับเร่ือง
ร้องเรียน เทศบาลตําบลทุง่
หว้า” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. .การ
ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”จัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1(2)โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูล
รายงานทางการเงิน เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจําปี รายจา่ยประจําปี 
รายงานผลการดําเนนิฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตําบลทุ่งหว้า 
”(website/Facebook 
/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตาม
สาย/รถประชาสัมพันธ ์/วิทยุ/ 
วารสาร/ไวนลิ/รายงานผลการ
ดําเนินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 3.2การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1(1)มาตรการ”ส่งเสริม
การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน 
3.2.2(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่
เข้าถึงง่ายและหลากหลาย” 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 563 ปี 2564 ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1(1) การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 

4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

4.1.1(1)มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน” 
4.1.2(1)มาตรการ”การ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงระดบัส่วนงานย่อย
และระดับองค์กร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4.2การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได ้

4.1.1(1),4.2.2(1),4.2.3(1)
มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน(People’s 
audit)”(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/
website/social media/,
วารสาร/รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์/ 

- - - - 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

4.3.1(1)มาตรการ”ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน” 
4.3.2(1)มาตรการ”การ
ตรวจสอบฝ่ายบริหาร” 
4.3.2(2)มาตรการ”ตั้งกรรมการ
สภาเทศบาล” 
4.3.2(3)มาตรการ”ส่งเสรมิให้
ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการประชุมสภาท้องถ่ิน” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 



 
-9- 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

 (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ของเทศบาลตําบลทุ่งหวา้ 

………………….. 
 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
         ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บรหิาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ  “อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 หน่วยงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า มุ่งสร้างบุคลากรให้มีความรู้ มีความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีดีแล้ว 
จะต้องปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณมีความเมตตากรุณา ให้ความเสมอภาค ยุติธรรม และมี
จิตบริการเพ่ือสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการ ซึ่งการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรต่างก็มีโอกาสท่ีเสี่ยงต่อการ
ประพฤติผิดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณเหมือนกันท้ังสิ้น เทศบาลตําบลทุ่งหว้าตระหนักถึงความสําคัญใน
เรื่องดังกล่าว อีกท้ังคาดหวังให้บุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของบุคลากร      
จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 (3.1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ 
 (3.2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี เกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพใน
การทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดจนปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(3.3)  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี และปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 (3.4) เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในการคิดค้น ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆท่ีจะปรับปรุง  การทํางานให้มีมาตรฐานและโปร่งใสสามารถลด
ความเสี่ยงของงานท่ีมีจุดเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตได ้
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1 กิจกรรมให้ความรู ้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 2 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 3 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 20,000  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
 1  บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 2  บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี เกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด   
 3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
         ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง                    
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ  “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจบุันหน่วยงานต่างๆเช่นสํานักงาน ก.พ.จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และองค์ตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
:ITA) ปีงบประมาณ 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร    
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้
ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าท่ีในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลและยุทธ์ศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เทศบาลตําบลทุ่งหว้า
จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน  เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม                
ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 (3.1) เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลทุ่งหว้าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 (3.2) เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2 จัดทําร่างคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
   มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
         ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ  “ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับกลุ่มอาชีพและประชาชนท่ัวไปตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง”            
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจากวิกฤติทางการเงินเป็นกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
และเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดอาชีพท่ีหลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความ
สามัคคีข้ึนในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถนําสินค้ามาจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน 
และดึงประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของคนไทย ใช้ของไทย ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะเกิดประโยชน์กับประชาชน
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลการแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ให้มีความเข็มแข็ง 
ใหส้ามารถพ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพ ชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนท่ีไม่
มีอาชีพให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้  อันจะเป็นการสร้างความเข็มแข็งของภาคประชาชนให้ยู่
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 (3.1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 (3.2) เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
          (3.3) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
          (3.4) เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารการจัดการท่ีด ี
          (3.5) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้าโอทอป 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มอาชีพ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลความต้องการ 
 2 จัดทําโครงการเสนอนายกเทศมนตร ี
 3 จัดอบรมผู้เข้าร่วมอบรม 
          4 ติดตามประเมินผลโครงการ       
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้งบประมาณ 20,000 บาท 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครอบครัวท่ีได้รับการอบรมมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
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,มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                      กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
2.หลักการและเหตุผล 
                      คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว
3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐจนถึงตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือ
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศได้รับความประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนน
จะสูงสุดข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยทุธศาสตร์การดําเนินการออกแบบเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี ้
                    ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                    ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                    ยุทธศาสตร ์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
                    ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                    ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                    ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI) 
                    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู้ท้องถ่ินและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนาอารมณ์
ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรส่วนท้องถ่ินจะทํา
ได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปตามการคุ้มครองประโยชน์ประชาชนในท้องถ่ิน ท้ังนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่
คนทํางานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบกับปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางาน
ราชการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไป และหากว่าจะกันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงต่อคนทํางานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจํานวนมาก และ
มากกว่าคนทํางานในหน่วยรายการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถ่ิน อาจถูกค้นหาใน
เรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถ่ินจะใช้อาจให้ออกลู่นอก
ทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคําทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็ได้อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสยีหายทีเกิดจากการทุจริตของคน 
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นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจําทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
                  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
         4.2 มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
         4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทุ่งหว้าสี่ปี   
  
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
 3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8 รายงานผลการดําเนิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 สี่ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
           - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
           - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได ้         
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     2.2 มาตรการ “มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ” 
1  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2  หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจาย
อํานาจหรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ี ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และ
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผล
ให้ระบบราชการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ เก่ียวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการเทศบาล และ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมาย
การปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้าง
ข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลข้ึน 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการประชาชน 
 3.2  เพ่ือใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ของผู้บริหารทุกระดับ  

3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ   
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 



-19- 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
 ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 
  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
 - มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับด ี
 - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องแห่งการทุจริต 
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2.3  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนมัุติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
                      การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าของภารกิจแห่งรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกแลตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
3. วัตถุประสงค ์
                     เพ่ือใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า อยูภ่ายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
                     คณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
                     เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6. วิธีดําเนินการ 
                     6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
                     6.2 ดําเนินการออกคําสั่ง 
                     6.3 สําเนาคําสั่ง แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                      ปีงบประมาน พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมานดําเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาน 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      ส่วนราชการทุกส่วน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
                      การบริหาราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
    ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจบ้านเมืองท่ีด ี
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการและเหตุผล 
                    จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสาในการดําเนินงอนของหน่วยภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการด้วยความสื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์
                     3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความสื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีด ี
                     3.2  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง)นําไปยึดถือและปฏิบัต ิ
                     3.3  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย 
                     บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
                     เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6. วิธีดําเนินการ 
                     6.1 จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความสื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
                     6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกภาคส่วนเสนอผู้บริหารทราบ 
                     6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                      ปีงบประมาน พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมานดําเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาน 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      ส่วนราชการทุกส่วน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
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 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2.5 มาตรการจักการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม 1. จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
            กิจกรรม 2. รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกํากับดูแล] 
            กิจกรรม 3. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 
            กิจกรรม 4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
            กิจกรรม 5. ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ขององค์กรบริหารส่วนตําบลทุ่งหว้าจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี มีข้ันตอนการทํางานท่ีเยอะมากมายแยกแตกต่างกันไปในแต่ละ
สายงานตามมาตาฐานกําหนดตําแหน่ง จําเป็นต้องมีการจัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกํากับดูแล ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรยีน และดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลทุ่งหว้าว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ทุกกิจกรรมล้วนแต่สําคัญจึงได้ให้มีกิจกรรมดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค ์
            1. เพ่ือใหก้ารปฏิบัติราชการของเจา้หน้าท่ีเป็นอย่างถูกต้อง 
            2. เพ่ือให้องค์กรเกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
            3. เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนได้อย่างเป็นธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             คณะบริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าท่ี เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
            เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6. วิธีดําเนินการ 
             1. เขียนโครงการอนุมัติโครงการ 
             2. เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี 
             3. ดําเนินงานตามกิจกรรม 
             4. ประเมินผลโครงการ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมานดําเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
              สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
              1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติราชการเป็นอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
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 2. องค์กรเกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
              3. แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนได้อย่างเป็นธรรม 
.รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
         ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี อปท. ได้ทุกข้ันตอน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             กิจกรรม 1. มาตรการปรับปรุงศูนยข้์อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหว้าให้ทีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  กิจกรรม 2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  กิจกรรม 3. กิจกรรมการแกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชกานให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน กาส่งเสริมและการพัฒนาด้วนความรู้ ความเข้าใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติราชการ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จึงเป็นเครื่องท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติ
ราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลัดนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมายถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค ์
             1. เพ่ือให้ราชการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาราชการ 
             2. เพ่ือให้ราชการสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักกฎหมายว่าด้วยข่อมูลข่าวสารของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
            3. เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบตัิราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีด ี
            4. เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ผู้บริหาร พนักเทศบาลและพนักงานจ้าง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
            เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6. วิธีดําเนินการ 
           1. เขียนโครงการอนุมัติโครงการ 
           2. เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี 
           3. จัดกิจกรรม 
           4. ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 



-24- 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
           ทุกส่วนราชการ เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
               1. ผู้เข้ารับฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
               2. ผู้เข้ารับฝึกอบรมปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 
               3. ผู้เข้ารับฝึกอบรมจัดตั้งข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการได้อย่างถูกต้อง 
               4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
              1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําเทศบัญญัต ิ
              2. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล 
              3. กําหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  
              4. การประกาศเผยแพร/่ข้ันตอนร้องเรียน 
              5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีสํานักงาน 
              6. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง 
              7.  รับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบโดยเหมาะสม 
2. หลักกรเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
              เทศบาลตําบลทุ่งหว้า มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินการกิจการตาม
อํานาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินการท่ีมีผลกระทบต่อความเป้นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน มีกิจกรรมศูนย์รับเรื่องร้องราวทุกข์ท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหว้า กิจกรรมกําหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/
กระวนการจัดการเรื่องร้องเรียน กิจกรรมการประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนร้องเรียน กิจกรรมมีเรื่องราวรับเรื่อง
ร้องเรียนหลายช่องทาง กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมการแจ้งผลเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้ง 
             เทศบาลตําบลทุ่งหว้า จึงได้มองเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กรข้ึนตาม
กิจกรรมดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค ์
             1. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและความต้องการจากประชาชนท่ีแท้จริงในเวทีประชุมในประชาคม 
             2. เพ่ือนําปัญหามาแก้ไขตามความต้องและความเดือนร้อนของประชาชน 
             3. เพ่ือต้องการแก้ไขปัญหาท่ีประชาชนได้ร้องขอเข้ามา และรายงานผลทราบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             ผู้บริหาร พนักงานและพนักงานจ้าง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
             เทศบาลตําบลทุ่งหว้า  
6. วิธีดําเนินการ              
            1. เขียนโครงการอนุมัติโครงการ 
            2. เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี 
            3. ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีมอบหมาย 
            4. ประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
             1. ทราบปัญหาและความต้องการจากประชาชนท่ีแท้จริงในเวทีการประชุมประชาคม 
             2. แก้ไขปัญหาได้ตามตรงความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน 
             3. แก้ไข้ปัญหาท่ีได้ร้องขอเข้ามา และรายงานผลทราบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม 1. แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
            กิจกรรม 2. การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
            กิจกรรม 3. แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
            กิจกรรม 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการโครงการ 
            กิจกรรม 5. แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
            กิจกรรม 6. การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดามประเมินผลโครงการ 
2. หลักการแหลเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรบริหารส่วนตําบล จะต้องจัดให้มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน//โครงการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง เปิดโอกาสให้ประชานเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์โครงการ แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา และการมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแลองจึงได้มองเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
องค์กรข้ึนตามกิจกรรมดังกล่าว 
3. วัตถุประสงค ์
            1. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและความต้องการจากประชาชนท่ีแท้จริง 
            2. เพ่ือนําปัญหามาแก้ไขตรงตามความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน 
            3. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการทํางาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ผู้บริหาร พนักงานและพนักจ้าง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
            เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6. วิธดําเนินการ 
            1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ 
            2. เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี 
           3. ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีมอบหมาย 
           4. ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
           ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
           สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
           1. ทราบปัญหาและความต้อองการจากประชาชนท่ีแท้จริง 
           2. แก้ไขตามความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน 
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3. ประชาชนมีส่วนร่วมในตรวจสอบการทํางาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม ๑, จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
            กิจกรรม ๒ จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
            กิจกรรม ๓ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
            กิจกรรม ๔ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ว่าด้วยกําหนดมาตรการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ซึ่งออก
โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจสอบเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๕ (๓) (ก) (ค) ตามระเบียบ ข้อ ๕ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ (ผู้รับตรวจ) นํามาตรการควบคุมภายในท่ี
ออกตามระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้เสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันระเบียบ มี
ผลใช้บังคับ และข้อ ๖ ให้จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันปีงบประมาณประกอบกับ สํานักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบว่าด้วยการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กําหนดให้การปฏิบัติตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ ๒๕๔๔ เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการติดตามและประเมินผลส่วนราชการ 
            เทศบาลตําบลทุ่งหว้าจึงได้มองเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กรข้ึนตาม
กิจกรรมดังกล่าว 
๓. วัตถุประสงค ์
              ๑ เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ โครงสร้างการควบคุมภายใน
โครงสร้างการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบวนการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเองตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร 
              ๒ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเองของ
หน่วยงานทุกระดับ 
             ๓ เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ผู้ริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
             เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
๖. วิธีดําเนนิการ 
             ๑. เขียนโครงการขอการอนุมัติโครงการ 
             ๒. เชิญประชุม มอบหมายหน้าท่ี 
             ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีราชการมอบหมาย 
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    ๔. ประเมินผลโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1- ๒๕๖4 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
            สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ มีความรู้เพ่ือความเข้าใจ เก่ียวกับ โครงการสร้างการควบคุมภายใน
โครงสร้างการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเองตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร 
             ๒ เป็นเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมด้วยตนเองของ
หน่วงงานทุกระดับ 
             ๓ สือ่สารและสร้างความเข้าใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 
 โครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ 
2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี5)  
พ.ศ.2546 มาตรา  66  องค์การบริหารตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
           เทศบาลตําบลทุ่งหว้า เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีพ้ืนท่ีอาณาเขตและสถานประกอบการท่ีจะต้อง
จัดเก็บภาษีบํารุงท้องท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น เทศบาลตําบลทุ่งหว้า จึงได้จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนารายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และสร้าง
ความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค ์
   3.1 เพ่ือเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
            3.2 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชน 
            3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
            3.4 เพ่ือสร้างทัศนคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อเทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 
 -  เก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 10 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
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เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
 ข้ันตอนท่ี 2 คณะทํางานแต่ละภารกิจลงพ้ืนท่ีจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตาม
กําหนดเวลา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากข้ึน เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเทศบาลตําบลทุ่งหว้า กับ
ประชาชนผู้เสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลสองสลึง ประชาชนเกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 
 
มิติท่ี 2 โครงการท่ี 1.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการ โครงการค่ายเยาวชน สํานึกรักท้องถ่ิน เสริมสร้างความสมานฉันท์ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายท่ีมุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น เทศบาลตําบลทุ่งหว้าจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตข้ึน  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.
2556-2560) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไปสู่การปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่เยาวชน
ในพ้ืนท่ี 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
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ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร่  
 
มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.2 (2) 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการ โครงการยุวชนไทยใส่ใจพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายท่ีมุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความสํานึกรักท้องถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น เทศบาลตําบลทุ่งหว้าจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตข้ึน  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.
2556-2560) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการพัฒนาท้องถ่ินแก่เยาวชนในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
พัฒนาท้องถ่ินแก่เยาวชนในพ้ืนท่ี 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร่ 
มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการ “โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถ
ก้าวพ้นทุกวิกฤตท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาต ิ
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค.์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการ
จัดทําแผน ผู้นําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดทํา
แผน ผู้นําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีบรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนโครงการท่ีสอดคล้องกับการทําประชาคม  
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการ ”โครงการการพัฒนาเครือข่ายเทศบาลตําบลทุ่งหว้า โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายท่ีมุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
ส่วนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นเทศบาลตําบลทุ่งหว้า
จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไปสู่
การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา  พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชน
ท่ัวไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานกึ 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่   
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการ โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายท่ีมุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
ส่วนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นเทศบาลตําบลทุ่งหว้า
จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไปสู่
การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการฝ่ายประจํา  ลูกจ้างประจํา  พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้นําชุมชนและประชาชน
ท่ัวไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก  ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร่  


