
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหนง่สูงข้ึน 
ประเภททั่วไป/ประเภทวชิาการ 

ระดับอาวุโส/ระดับชำนาญการพิเศษ 
**************************** 

1. แบบ/เอกสารการประเมิน 

ลำดับท่ี รายการ ผู้ตรวจสอบ/ผู้ประเมิน/เง่ือนไข 

ข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
1. แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(อส./ชพ./ชช.) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

2. แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล - ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
- คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่งในการ
ประเมินคุณลักษระ 

ข้ันตอนการปรับปรุงตำแหน่ง 
3. แบบเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งฯ ผอ.ต้นสังกัดประเมิน 
4. แบบประเมินค่างาน คณะกรรมการประเมินฯ จำนวน 5 คน 

(1.ปลดั 2.ผู้ทรงคุณวฒุ ิ3 คน และ 3.ผอ.กองต้น
สังกัด) 

ข้ันตอนการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับฯ 
การประเมินความรู้ความสามารถ 
องค์ประกอบ 3 ด้าน (1.ด้านความรู้ท่ีจำเป็นฯ  2.ดา้นทักษะท่ีจำเป็นฯ 3.ด้านสมรรถนะท่ีจำเป็นฯ 

5. แบบแสดงวิสัยทัศน์ ผูข้อประเมินลงนาม 
6. แบบประเมินแนวคิด/วธิีการเพ่ือพัฒนางาน 

(วิสัยทัศน์) 
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ จำนวน 3 คน 
(1.ผูแ้ทนสว่นราชการฯ 2.ปลดั 3.ผอ.กองต้นสังกัด) 

7. แบบประเมินด้านทักษะท่ีจำเปน็ฯ ผอ.ต้นสังกัด ประเมิน 
การประเมินผลงาน 

8. แบบแสดงรายละเอียดผลงานท่ีเป็นผลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา 

ผลงานทางวิชาการ (ยอ้นหลังไม่เกิน 3 ปี)  
อาวุโส  จำนวน 1 ผลงาน 
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ผลงาน 
ผอ.กองต้นสังกัด และปลัดประเมิน 

9. แบบประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมินฯ จำนวน 3 คน (ก.ท.จ.
กำหนด)  (ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน) 

 




































































































































