
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการสํานักปลัด      สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า      โทร 0-7478-9110 
ท่ี  สต 52201/                                              วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปี

งบประมาณ 2566 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้มี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นมาโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและดําเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

2. ข้อเท็จจริง 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ได้ดําเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
2.1 การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งหว้า เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า ได้ประกาศเจตจํานงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานเทศบาล
ตําบลทุ่งหว้า และให้คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทุ่งหว้าทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพและความร่วมมือและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความคัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ได้เข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ซึ่งผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  89 คะแนน                     
อยู่ในระดับ A แต่จําเป็นต้องปฏิบัติงานให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี ้
   - การจัดทําและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร              
ให้หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่นการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) มีการถ่ายทอดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจําเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาล
ตําบลทุ่งหว้า 
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   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบล
ทุ่งหว้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็น 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต 
(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 
(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อร้านท่ี

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจําเป็น
ลําดับแรก 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทํางาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การนําทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ สํานักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้นําเงินท่ีลูกหนี้
กองทุนต่างๆฝากมาชําระให้กับ
การเงิน แต่กลับนําเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆมาชําระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การลงชื่อ เข้า - ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 4 4 -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ี
อ่ืน 
-มีเครื่องสแกนเข้า 

-การลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Case) 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การจัดสรรทรัพยากรนําไปใช้มาก
เกินความจําเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ํามันมากเกินความจําเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความจําเป็นจริง 

การจัดประชุมดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ท่ี
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับสถานท่ี 

2 1 สถานท่ี มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้น 
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ประเด็น 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 
(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมีญาติ
หรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 
 

3 3 -ผู้ปฏิบัติต้องทําตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

 
2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี 2562 – 2566 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและดําเนินการ
สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการ
ดําเนินการท่ีสําคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปี 2562 – 2566 ดังนี ้

2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์ และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานเทศบาลและบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือผลประโยชน์ ทับซ้อน รวมท้ังการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการใหม่ๆ 

2.5.3 การจัดทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสู่การทุจริตความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการ
เกิดผลกระทบต่อประชาชน 

2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส แลมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้น
การปลอดทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ดําเนินการตามแนวทางข้อ 2.4 
ต่อไป 
 

     (ลงชื่อ)  
             (นายมหิดล  ยาหมาย) 
      นิติกรชํานาญการ 
 
     (ลงชื่อ)  
        (นางสาวยศสรัล  หีมปอง) 
            หัวหน้าสํานักปลัด 

 



-4- 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหว้า  
 
 
      
 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า  

     (ลงชื่อ)  
           (นายเสนีย์  อนันตอัมพร) 
         นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า 
      
 
 


