
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

........................................ 
 

  เพื ่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานของเทศบาลตำบลทุงหวา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        
เกิดความโปรงใส อีกทั้งสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ในองคกร เทศบาลตำบลทุงหวา 
จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี ้

1. หามมิใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่ ที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางกับผูเสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวของกับบุคลากรภายในเทศบาลตำบลทุงหวา ทั้งประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

2. หามมิใหบุคลากรในเทศบาลตำบลทุงหวา ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงหรือหนาที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชนกับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 

3. หามมิใหบุคลากรในเทศบาลตำบลทุงหวา ดำรงตำแหนงที่ทำหนาที่ทับซอนกัน 
4. ในกรณทีี่บุคลากรในเทศบาลตำบลทุงหวา มีผลประโยชนทับซอนใหใชหลัก ดังนี ้

- การถอนตัวออกจากการทำหนาที ่ตัดสินใจหรือทำงานที ่บ ุคลากรที ่ผลประโยชน         
ทับซอนกัน 

- ใหปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา มีหนาที ่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลตำบลทุงหวา         
ถึงความเกี ่ยวของกับผู เสนองานพรอมทั ้งรายงานผล การปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนตอนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวาทราบ 

- การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทำไดในกรณีมูลคา ไมเกิน 3,000 บาท หากเกิน
กวานั้นตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  13   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                     

 
 
                                                         (นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

                                             นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
     

 
 

 

 

 


