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1.การลาป่วย
1.  ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 
วันทําการ/ปี
2.  การลาป่วยและลากิจ ไม่เกิน 23 วัน จึงจะมีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
ครึ่งปีของปีงบประมาณนั้น
3.  ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน
หรือยื่นใบลาล่วงหน้ากรณีที่แพทย์นัด หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์

2.  การลาคลอดบุตร 

1.  มีสิทธิลาไดไ้มเ่กิน 90 วนั

3.  การลาไปช่วยเหลือภรรยาที�คลอดบตุร 
1.  เป็นภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย
2.  ลาไดต้ิดต่อกนัไมเ่กิน 15 วนั/ครั$ง
3.  ใหย้ื�นใบลาท่านการเจา้หนา้ที�เพื�อเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั$น ภายใน 90 
วนั นบัแต่วนัที�ภรรยาคลอดบตุร
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4.  การลากิจส่วนตัว 
1.  ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วัน ยกเว้นปีแรกที่เข้ารับราชการลาได้ไม่เกิน 15 วัน
2.  ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าก่อน 3 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้
3.  หากลาคลอดบุตรไปแล้วและประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีก ให้มีสิทธิ
ลาได้กิจได้อีก 30 วัน

5.  การลาพักผ่อน 
1.  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีได้ 10 วันทําการ (ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกไม่ถึง 
6 เดือน / ยังไม่ผ่านการทดลองราชการ)
2.  หากผู้ใดลาไม่ครบตามจํานวน ให้นําวันที่เหลือไปสะสมกันปีต่อไป แต่รวมแล้วไม่เกิน 
20 วัน 
3.  สําหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 10 ปี มีสิทธิ์นําวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนประจําปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ
4.  ให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า 3 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้
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5.  การลาพักผ่อน 
1.  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีได้ 10 วันทําการ (ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกไม่ถึง 6 
เดือน / ยังไม่ผ่านการทดลองราชการ)
2.  หากผู้ใดลาไม่ครบตามจํานวน ให้นําวันที่เหลือไปสะสมกันปีต่อไป แต่รวมแล้วไม่เกิน 20 วัน 
3.  สําหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 10 ปี มีสิทธิ์นําวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนประจําปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ
4.  ให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า 3 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้

6.  การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธฮีัจย ์
1.  ให้ยื่นใบลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธฮีัจย์
2.  สิทธิในการลา ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
3.  จะต้องกลับมารายงานตัวภายใน 5 วันนับแต่วันลาสิขาหรือวันที่เดินทางกลับมาถึงประเทศ
ไทยจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต
การลา
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7.  การลาเข้ารบการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
1.  เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง
2.  เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใจ 7 วัน เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอาจขยายเวลาได้ไม่เกิน 15 วัน

8.  การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
1.  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจึงถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต
2.  ลาไปต่างประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต

9.  การลาไปปฎิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ  
1. ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าต่อบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผูอ้นุญาต

11. การลาติดตามคู่สมรส  
1.  ลาติดตามคู่สมรสไดไ้ม่เกิน 2 ปี กรณีจาํเป็นอาจอนญุาตใหล้าต่อไดอ้ีกไม่เกิน 2 ปี
2.  การยื�นใบลากรณีลาภายในประเทศใหย้ื�นใบลาลว่งหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึนายกเทศมนตรี  
กรณีลาไปต่างประเทศยื�นลว่งหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั$นจนถึงผูว้่าราชการจงัหวดั

11.  การลาไปฟื$นฟสูมรรถภาพดา้นอาชีพ  
1.  มีสทิธิลาไดต้ามระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรที�ประสงคจ์ะลาแต่ไม่เกิน 12 เดือน
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1.การลาป่วย (โดยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน)
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ ใน 1 ปี    มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 60 วันทําการ
2. พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วัน
9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วัน / 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วัน ต่ํากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วัน
3.ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานหรือยื่นใบลาล่วงหน้ากรณีที่
แพทย์นัด หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์

2.การลากิจส่วนตัว 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ ใน 1 ปี    มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันทําการ ยกเว้น
ปีแรกที่เข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ
2.ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในวันก่อนล่วงหน้า 3 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะ
ลาได้
3. พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว



3.การลาพักผ่อน 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ /พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี    มีสิทธิได้ 10 วัน (แต่ต้องผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนก่อน)
2.ให้ยื่นใบลาที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในวันก่อนล่วงหน้า 3 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้

4.การลาคลอดบุตร 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ /พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน (โดยจะ
ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน)
2.เว้นแต่การจ้างในปีแรกถ้าทํางานไม่ครบ 7 ไม่ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างลา

5.การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธฮีัจย ์
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ ที่ยังไม่เคยอุปสมบทหรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ มีสิทธิลาได้
ไม่เกิน 120 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการลา เว้นแต่ในปีแรกที่จ้างจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 
2.ให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60วัน
3. พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลา (หากประสงค์จะลาอํานาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตร)ี
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6.การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาที่เข้า
ฝึก  โดยได้รับค่าตอบแทนในระหว่างลา
2.พนักงานจ้างทั่วไป  มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้
      - ลาเข้ารับการฝึกวิชาทหาร ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 60 วัน
      - ลาเพื่อเข้ารับการเตรียมพล  ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 30 วัน
3.พนักงานจ้างตามข้อ 1 และ 2 ที่ลาเข้ารับการฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจาก
กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 


