
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดลุยพินิจ 

........................................ 
 

  เทศบาลตำบลทุงหวา มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเต็มถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่น             
กำหนดไว ซึ่งในการปฏิบัติหนาที่บริหารราชการของเทศบาลตำบลทุงหวา การควบคมุดูแลพนักงาน ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกเทศมนตรีเปนผูกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือ           
มีคำสั่งในเรื่องนั้น อยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
เทศบาลตำบลทุงหวา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ไวดังนี ้
  มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

1. การใชดุลยพินิจของผูบริหาร ตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติใหกระทำการอยางหนึ่งอยาง
ใดโดยอิสระ 

2. ขั้นตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี ้
2.1 ขั้นตอนที่ 1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ

ขอเท็จจริงที่ เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่ มีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริง           
วาไดเกิดข้ึนหรือไม 

2.2 ขั้นตอนที่ 2 ขอกฎหมายที่อางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ 2.1 ที่เก่ียวของและเปน
สาระสำคัญ 

2.3 ขั้นตอนที่ 3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ    
วากฎหมายไดกำหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ           
ซึ่งสามารถตัดสินใจใชอำนาจหรือไมก็ได หรือจะเลือกกระทำการอยางหนึ่งอยางใดก็ได
ตามกฎหมายกำหนด 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา        
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ อ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ          
เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ 
ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอกการปฏิบัติงานอันจะนำมาสูการลดการใชดุลย
พินิจของผูปฏิบัติงาน 
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3. ใหผูปฏิบัติงานรายงานการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือใหสวนงานที่ เก่ียวของดำเนินการ            
หาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคบับัญชา 

มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย    

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทุงหวา 
2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเทศบาลตำบลทุงหวา 
3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของ   

กับการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                     

 
 
                                                    (นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

                                        นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
     

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 


