
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 

........................................ 
 

  เพ่ือใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุงหวา เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลทุ งหวา จึ งไดกำหนดมาตรการปองกัน                 
การรับสินบน ดังนี ้

1 . ประกาศ เจตจำนงในการบริห ารงานอย างซื่ อสัตยสุ จริต  โป ร งใสและเป น ไปตาม               
หลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

2.  กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน เปนแบบอยาง   
ที่ดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือปองกันการรับ ใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของพนักงานทุกระดับใหคลอบคลุมถึง 
- การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม 
- การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบตอผูบังคบับัญชา 
- การใหความรวมมือ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบขอเท็จจริงที่เก่ียวของ 

4.  สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมี    
สวนรวมในการทุจริตประพฤติชอบทุกรูปแบบ 

5.  กำหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร     
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติชอบการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ 

6.  กำหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร         
มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจนเผยแพรขอมูล         
ใหบุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 

7.  กำหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาที่สอดสอง และรวมกันปองกันการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการกระทำที่เขาขาย
ดังกลาว 
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8.  ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหาร
หรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทำผิดทุจริตอยางเด็ดขาด 

9.  กำหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของ รายงานผลการดำเนินงานที่เก่ียวของกับการรับการใหสินบน
หรือประโยชนอ่ืนใด ตอผูบริหารอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                     

 
 
                                                       (นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

                                           นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
     

 
 
 
 
 
 
 


