
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลทุ่งหวา้  อำเภอทุง่หว้า  จังหวดัสตูล  พ.ศ. 2565 

……………………………………………. 
 
 ตามท่ี  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ได้มีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เม่ือวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2564  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติตนของพนักงานส่วน 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  
 ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี ้
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบล 
ทุ่งหว้า 
 “พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลตำบล
ทุ่งหว้า ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล 
ทุ่งหว้า 
 ข้อ 2  ให้นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหว้า รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 
หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 
 ข้อ 3 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักชองมาตรฐานจริยธรรม อันประกอบด้วย  
  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตาม ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  
  (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือ เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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  (๖) ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเปน็ธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  
 

ส่วนท่ี 2 
จริยธรรมท่ัวไป 

 ข้อ 4 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา 
จริยธรรมดังต่อไปนี ้ 
  (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  (๒) ดูแสรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
  (๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี  
  (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
  (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
  (๗) เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  
  (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม   

(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล  
จริยธรรมนี้  
 

ส่วนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ 5 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
 ข้อ 6 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
รักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
 ข้อ 7 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
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 ข้อ 8 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องไม่ประพฤติตนอัน อาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี  
 ข้อ 9 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องปฏิบัติหนา้ท่ีอย่าง เต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน   
 ข้อ 10 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องมุ่งแก้ปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ 
ประชาชน  
 ข้อ ๑1 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
 ข้อ 12 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องรักษาความลับท่ีได้จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเม่ือมีอำนาจ 
หน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 ข้อ ๑3 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องรักษา และ เสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผูร้่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซี่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
 ข้อ ๑4 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องไม่ใช้สถานะ หรือตำแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับชองขวัญ ชองกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์
ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑5 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 ข้อ ๑6 จรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า        
มีหน้าท่ีในการรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาประเทศ การให้บริการแก่ประขาชนด้วยความถูกต้องและข้อมูลท่ี
เป็น จริง ยึดหลักในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม ทำงานออกมาอย่างมีประสิทธภิาพ 


