




 

 

 
   
  
  

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ 

“การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ 

วิธีการด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
๑. หลักการและเหตุผล 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตามคณะกรรมการกลาง (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศและมติต่างๆ ซึ่งมีการแก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไปตามหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลของ อปท. เช่นมาตรฐานหรือวิธีการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณี
ต่างๆ ในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป (ใหม่)
หลักเกณฑ์และวิธีก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ การจัดตั้งหรือก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการใหม่ของ อปท. สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 ดังนั้นเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบโครงสร้างส่วนราชการ อัตราก าลัง งบประมาณรายจ่าย  
ด้านบุคคลมีความเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่และกฎหมายเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารงาน
บุคคลโดยถูกต้อง สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จึงตระหนักและเห็นว่า
บุคลากรที่ปฏิบัติงานทุกส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าไม่มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้อาจท าให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า และความมั่นคงในการรับราชการรวมทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขาดการวางแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการใหม่ และไม่
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร“การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ 
วิธีการด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ และสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” โดยมีเนื้อหาวิชาและรายละเอียดของวิชาเป็นไปตามประกาศ และ
หลักเกณฑ์คณะกรรมการกลางที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
โดยได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และมีประสบการณ์ในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดีมาเป็น
วิทยากรในการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 
 
 

/๒.วัตถุประสงค์... 
 
 

                ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 



-๒- 

 

๒. วัตถุประสงคแ์ละประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง และระดับ 
        ต าแหน่งของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับทราบถึงการก าหนดปรับปรุงต าแหน่งของหัวหน้าฝ่าย รองปลัด 
        ระดับต้นและระดับกลาง หัวหน้าส่วนราชการระดับต้นและระดับกลาง 
 ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับทราบถึงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน 
        ท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารตลอดจนการโอนย้ายของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๒.๔  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และความเข้าใจเกีย่วกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและพนักงาน 
       ส่วนท้องถิ่น 
๒.๕  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

        ประสบการณ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
  ๓.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/เลขานุการนายกองค์กร  
       ปกครองส่วนท้องถิ่น และท่ีปรึกษานายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๓.๒ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๓ นักทรัพยากรบุคคล/ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล/หรือที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานบุคคล 
  ๓.๔ ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างทุกต าแหน่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้า
       รับการอบรมในครั้งนี้  
 

๔. วิธีการด าเนินการบรรยายและรูปแบบการบรรยาย 
 

   เป็นการบรรยายให้ความรู้ พร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงาน 
 

๕. วิทยากรในการฝึกอบรม 
   บรรยายโดย นายปิยะ  คังกัน 
           ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที ่ ๒๐ – ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๕   
           ณ ห้องประชุมสันติภาพ ชั้น ๗  โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
          อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
          (ส ารองห้องพักได้ที่โทรศัพท์ ๐๗๔-๒๓๔-๔๒๒ หรือ ๐๘๙-๗๓๕-๘๖๔๔ คุณมณิตการ์) 
 

๗. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 จ านวนไม่เกิน ๒๕๐ คน 

 

 

/๘.ค่าธรรม... 

               ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 
 

 



-๓- 

 

 

๘. ค่าธรรมเนียมการอบรม 
 งบประมาณ/ค่าลงทะเบียนการอบรม ระยะเวลา ๒ วัน คนละ ๓,๙๐๐ บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
ไม่รวมค่าพาหนะการเดินทาง และค่าที่พัก ประกอบด้วยค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน, กระเป๋า, 
เอกสารคู่มือประกอบการบรรยายของวิทยากร, ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าจัดสถานที่อบรมและประกาศนียบัตร (ทั้งนี้
ไม่รวมค่าพาหนะการเดินทาง ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง) สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้เข้าอบรมจากส่วนราชการของกระทรวง
และกรมต่างๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘(๑) ส่วนค่าพาหนะ ค่าที่พัก และค่า
เบี้ยเลี้ยงในการเดินทางก่อนและหลังวันฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อ
ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

๙. วิธีการรับสมัครเข้าอบรมและการช าระเงินค่าลงทะเบียนอบรม  
 ๙.๑  ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม สามารถติดต่อส ารองที่นั่งพร้อมส่งใบสมัคร  ได้ที่สถาบันบริการ
วิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เลขที่ ๗๔๔ ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ หรือ 
 

 กรอกใบสมัคร/ถ่ายใบสมัครส่งมาทาง Line ID : 0905394155 
 หรือ สแกน QR code 

 
 

 

 

 

                                                                     
 โทรศัพท์สอบถามข้อมูล เบอร์๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๖ 

        โดยระบุช่ือ สกุล ที่อยู่ หน่วยงาน และเบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจน ได้ทุกวันตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ๙.๒ การช าระค่าลงทะเบียน ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม ช าระค่าลงทะเบียนในวันลงทะเบียน  
(หน้างาน) เป็นเงินสด 

๑๐. การประเมินผล 
๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ์ระหว่างการฝึกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 
๒. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพ่ือประเมินผลเนื้อหาการฝึกอบรมและวิทยากร 

ตลอดจนการประเมินผลโครงการฝึกอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว 
 

/๑๑.การรับรอง... 

               ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 
 



-๔- 

 

 
๑๑. การรับรองผลการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า ๘๐% ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร จะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจาก สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ก าหนดการ... 

               ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

            โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 



 
               

 ก าหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรเชิงวิชาการ 

“การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ  

วิธีการด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการ(ใหม่)  
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ ๒๐ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสันติภาพ ชั้น ๗  โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

วันแรกของการอบรม 
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.     รายงานตัวลงทะเบียน / รับเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 

วันสองของการอบรม 
เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.     รายงานตัวลงทะเบียน / รับเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการอบรมและให้โอวาท  
 โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.    บรรยาย  เรื่อง..... 
 วิธีการสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณี
 ต่างๆ ในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภท
 วิชาการ และประเภททั่วไป (ใหม่) 
 - วิธีการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีต่างๆ ในต าแหน่ง  
   ประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และ
   ประเภททั่วไป (ใหม่) 
 - มาตรฐานของการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่ง
   ประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และ
   ประเภททั่วไป (ใหม่) 
 - วิธีการและขั้นตอนของ อปท. ที่ถูกต้องในการสรรหาข้าราชการหรือพนักงาน
   ส่วนท้องถิ่นกรณีต่างๆ  
 บรรยาย  เรื่อง.....  
 หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ 
 - การเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งในต าแหน่งหรือระดับที่
   สูงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงต าแหน่งเป็นช านาญการพิเศษของพนักงานส่วน
   ท้องถิ่น และการเลื่อนต าแหน่งอวุโส ในสายงานประเภททั่วไป 
 - ปัญหาและแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่ง 
 - ปัญหาและการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 - การด าเนินการหลังจาการมีการปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ 
 - ปัญหาและแนวทางการตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินวิสัยทัศน์ และผลงาน 
 

บรรยายโดย :  นายปิยะ  คังกัน   
 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

                                                                                                             



-๒- 
 

  

วันที่สามของการอบรม 
        

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.   บรรยาย  เรื่อง.....  
    วิธีการด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วน 

                ราชการ (ใหม่)  
 - การก าหนดส่วนราชการ ชื่อส่วนราชการและฝ่ายต่างๆ รวมถึงภารกิจ อ านาจ
   หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการใน อปท. ใหม่ 
 - โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ อบจ.เทศบาล และ อบต. ที่ต้องน าไปปรุง
   แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 - การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างชื่อองค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น 
 - อ านาจหน้าที่ในการจัดตั้ง การปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกจ้างการจัดแบ่ง
   ส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ 
 - การก าหนดต าแหน่งบริหารต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด และโครงสร้าง
   ส่วนราชการใหม ่
 - การก าหนดระดับต าแหน่งต่างๆ ในเทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญระดับสูง และ
   เทศบาลพิเศษ 
 - การก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่งปลัด รองปลัด หัวหน้าส านักปลัด ผอ.กอง 
   หัวหน้าฝ่าย 
 - เกณฑ์การประเมินและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับ  
   ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ภาระค่าใช้จ่ายกับเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 - หลักเกณฑ์การตั้งและปรับปรุงส่วนราชการ ระดับฝ่าย กอง และส านักของ อปท. 
 - การประเมินตัวชี้วัดพ้ืนฐาน การประเมินตัวชี้วัดค่างาน เกณฑ์และตัวชี้วัด 4 มิติ 
 - เทคนิคการวิเคราะห์โครงสร้างส่วนราชการในระบบแท่งอย่างง่าย 
 บรรยาย  เรื่อง.....  
 สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 - การได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
   ท้องถิ่น 
 - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ใหม่) 
 - ปัญหาและข้อเสนอเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
   ท้องถิ่น 
 - ถาม–ตอบ/ข้อซักถาม 
 

บรรยายโดย :  นายปิยะ  คังกัน   
 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

 - ปิดการอบรม  
 

 
 



-๓- 
 

  

หมายเหตุ ๑. การแต่งกายชุดสุภาพ 
  ๒. รับประทานอาหารว่าง (๑๕นาที) เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 
  ๓. รับประทานอาหารกลางวันเวลา (๑ ชั่วโมง) เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
  ๔. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ใบสมัคร... 
 

     ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
         โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 

 

 
 



         ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
      หลักสูตรเชิงวิชาการ  

“การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่งในกรณีต่างๆ  

วิธีการด าเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการ(ใหม่)  
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ ๒๐ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสันติภาพ ชั้น ๗  โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ชื่อหน่วยงาน……………………………………………………………………………………..……………..เลขที.่.............................หมู่ที.่................. 
ต าบล...................................อ าเภอ........................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์.................................... 
โทรศัพท์.............................................โทรสาร.............................................ชื่อผู้ประสานงาน....................................................... 
โทรศัพท์ / ผู้ประสานงาน.........................................................................ขอส่งบุคลากรเข้ารับอบรมตามโครงการดังกล่าว ดังนี้ 
 

กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจงเพื่อการออกใบเสร็จรับเงิน 
 

๑.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................นามสกุล................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................มือถือ........................................................................ ไซส์เสื้อ.................................. 
อาหาร   ทั่วไป  มังสวิรัติ  เจ มุสลิม    ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน          
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๑..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๒............................................................... ... 
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๓..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๔.................................................................. 
 

๒.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................นามสกุล................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................มือถือ........................................................................ ไซส์เสื้อ.................................. 
อาหาร   ทั่วไป  มังสวิรัติ  เจ มุสลิม    ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน          
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๑..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๒............................................................... ... 
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๓..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๔............................................................... ... 
 

๓.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................นามสกุล................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................มือถือ........................................................................ ไซส์เสื้อ.................................. 
อาหาร   ทั่วไป  มังสวิรัติ  เจ มุสลิม    ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน          
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๑..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๒.................................................................. 
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๓........................................................ ..................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๔.................................................................. 
 

๔.ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................นามสกุล................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................มือถือ........................................................................ ไซส์เสื้อ.................................. 
อาหาร   ทั่วไป  มังสวิรัติ  เจ มุสลิม    ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน          
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๑..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๒.................................................................. 
ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๓..........................................................................ชนิดวัคซีนเข็มที่ ๔.................................................................. 

 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้แจ้งรายชื่อ 
 (……….…….……..…….………………………) 

ต าแหน่ง………………..…………………………………………………………   
  /ค่าลงทะเบียน... 

 



 

-๒- 

ไซส์เสื้อยืดโปโลสีฟ้า SS S M L XL XXL 
ขนาดรอบอก(นิ้ว) (เสื้อทรงผู้ชาย) ๓๖ ๓๘ ๔๐ ๔๒ ๔๔ ๔๖ 

 
ค่าลงทะเบียน : ช าระค่าลงทะเบียนท่านละ ๓,๙๐๐ (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

ราคานีไ้ม่รวมค่าพาหนะการเดินทาง ค่าที่พัก และอาหารมื้อเย็น    
ใบเสร็จค่าลงทะเบียนได้รับในวันฝึกอบรม 
 

วิธีช าระเงิน :  ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม ช าระค่าลงทะเบียนในวันลงทะเบียน (หน้างาน) เป็นเงินสด 
                   (ขออนุญาตไม่รับเช็ค) 

 

ขั้นตอนการสมัคร :  กรุณากรอกข้อมูลลงในใบสมัคร ส่งใบรับสมัครมาทางโทรสาร หรือไปรษณีย์ ได้ที่  
  สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  เลขที่ ๗๔๔ ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้เบิกจ่ายงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม 

  

 
 

 
/ใบสมัคร... 

  ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ ส านักงานโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖, ID Line 0905394155 

 
 

             สอบถามรายละเอียดการฝึกอบรมได้ที่   
 กรอกใบสมัคร/ถ่ายใบสมัครส่งมาทาง Line ID : 0905394155 
 หรือ สแกน QR code  

    
 โทรศัพท์สอบถามข้อมูล เบอร์๐๙๐-๕๓๙-๔๑๕๕, ๐๙๐-๙๔๔-๙๙๕๖ 
 โดยระบุช่ือ สกุล ท่ีอยู่ หน่วยงาน และเบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจน 

 



ผูเขารวมอบรมจะไดรับ

ID : 0905394155

นวนำจบัร

ดักำจ

           ระหวางวันที่  ๒๐ – ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  
           ณ หองประชุมสันติภาพ ชั้น ๗  โรงแรมลี การเดนส พลาซา
           อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 1-2 meters

stop

covid-19

นลไีดอไ 0905394155090-539-4155,090-944-9956

การกำหนดและปรับปรุงตำแหนงสายงานผูบริหาร วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แตงต้ังขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงและปรับปรุงตำแหนงในกรณีตางๆ
วิธีการดำเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝาย/กลุมงาน ตามโครงสรางสวนราชการใหมและสิทธิ
ประโยชนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

โดยยึดปฏิบัติตามมาตรการการรักษาระยะหางทางสังคม มีจุดบริการเจลลางมือ

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ

(สำรองหองพักไดที่ ๐๗๔-๒๓๔-๔๒๒ หรือ ๐๘๙-๗๓๕-๘๖๔๔ คุณมณิตการ)

นยีบเะทงลาค

วันแรกของการอบรม
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. รายงานตัวลงทะเบียน/รับเอกสารคูมือประกอบการฝกอบรม และอื่นๆ
วันที่สองของการอบรม
เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. รายงานตัวลงทะเบียน/รับเอกสารคูมือประกอบการฝกอบรม และอื่นๆ
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. พิธีเปดการอบรมและใหโอวาท

โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน หรือผูแทน

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. บรรยาย  เรื่อง.....
วิธีการสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกรณีตางๆ 
ในตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอำนวยการทองถิ่น ประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป (ใหม)
- วิธีการสรรหาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกรณีตางๆ ในตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
  และประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป (ใหม)
- มาตรฐานของการสรรหาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน
  และประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป (ใหม)
- วิธีการและข้ันตอนของ อปท. ท่ีถูกตองในการสรรหาขาราชการหรือพนักงาน สวนทองถ่ินกรณีตางๆ
บรรยาย  เรื่อง.....
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงและปรับปรุงตำแหนงในกรณีตางๆ
- การเสนอขอปรับปรุงตำแหนงเพ่ือเล่ือน และแตงต้ังในตำแหนงหรือระดับท่ี สูงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุง
  ตำแหนงเปนชำนาญการพิเศษของพนักงานสวนทองถ่ิน และการเล่ือนตำแหนงอวุโส ในสายงานประเภทท่ัวไป
- ปญหาและแนวทางการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงตำแหนง
- ปญหาและการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเล่ือนตำแหนงใหสูงข้ึน
- การดำเนินการหลังจาการมีการปรับปรุงตำแหนงในกรณีตางๆ
- ปญหาและแนวทางการต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินวิสัยทัศน และผลงาน
วันที่สามของการอบรม
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. บรรยาย  เรื่อง.....วิธีการดำเนินการจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงกอง/ฝาย/กลุมงาน ตามโครงสรางสวนราชการ (ใหม)
- การกำหนดสวนราชการ ช่ือสวนราชการและฝายตางๆ รวมถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี
  ความรับผิดชอบของสวนราชการใน อปท. ใหม
- โครงสรางการแบงสวนราชการของ อบจ.เทศบาล และ อบต. ท่ีตองนำไปปรุง
  แผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
- การกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางช่ือองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
- อำนาจหนาท่ีในการจัดต้ัง การปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกจางการจัดแบงสวนราชการ
  และอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ
- การกำหนดตำแหนงบริหารตางๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัด และโครงสรางสวนราชการใหม
- การกำหนดระดับตำแหนงตางๆ ในเทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญระดับสูง และเทศบาลพิเศษ
- การกำหนดตำแหนง ปรับปรุงตำแหนงปลัด รองปลัด หัวหนาสำนักปลัด ผอ.กอง  หัวหนาฝาย
- เกณฑการประเมินและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ประเภทและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
- ภาระคาใชจายกับเกณฑพ้ืนฐาน เกณฑปริมาณงาน และเกณฑประสิทธิภาพ
- หลักเกณฑการต้ังและปรับปรุงสวนราชการ ระดับฝาย กอง และสำนักของ อปท.
- การประเมินตัวช้ีวัดพ้ืนฐาน การประเมินตัวช้ีวัดคางาน เกณฑและตัวช้ีวัด 4 มิติ
- เทคนิคการวิเคราะหโครงสรางสวนราชการในระบบแทงอยางงาย
บรรยาย  เรื่อง..... สิทธิประโยชนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
 - การไดรับคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
- หลักเกณฑและเง่ือนไขคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ใหม)
- ปญหาและขอเสนอเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรยายโดย
นายปยะ  คังกัน  
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น


