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รวมถึงยังมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเ พ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรวมทั้งการจ่าย
เบี้ยยังชีพฯ ให้กับบุคคลดังกล่าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
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ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนที่มาขอรับบริการ ได้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง ซึ่งทำให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้องในการขอรับบริการในเรื่องดังกล่าว งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลทุ่งหว้า จึง 
ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ยงยังชีพผู้สูงอายุขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ
การปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ผู้สูงอายุ มีความเข้ าใจที่ถูกต้องถึงสิทธิพึงได้รับรวมทั้งทราบ
แนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลดังกล่าวและประชาชนทั่วไป หากข้อความของ
คู่มือมีความผิดพลาดประการใด หรือหากมีข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
ขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดีและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความถูกต้องต่อไป 
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บทที่ 1 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 
1.1 ความหมายของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

                เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมายถึง  สวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุรูปแบบหนึ่ง เพ่ือจัดสรรงบประมาณของ
รัฐบาลในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุในชุมชน หรือในหมู่บ้านต่างๆ ทั่วประเทศ ซึ่งประสบปัญหา
ความเดือดร้อน เนื่องจากไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู ถูกทอดทิ้ง และไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้โดยปกติตามควรแก่อัตภาพ 
โดยให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุเป็นเงินจนตลอดชีพ 
 

1.2 ความเป็นมาของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นกิจกรรมหนึ่งที่กรมประชาสงเคราะห์ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 
พ. ศ. 2536 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2535 ซึ่งเห็นชอบให้กรมประชาสงเคราะห์ดำเนิน
โครงการกองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุและครอบครัวในชุมชนเพ่ือจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ โดยกระทรวงการคลังได้
อนุมัติหลักการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ ดังกล่าว เป็นเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุคนละ 200 บาท/เดือน จน
ตลอดชีพ และรัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง จึงได้เพ่ิมจำนวนผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพเพ่ิม
มากขึ้นทุกปี  จนถึงปี พ.ศ.2542  รัฐบาลได้เพ่ิมเงินเพิ่มพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยให้แก่ผู้สูงอายุที่รับเบี้ย
ยังชีพอีกคนละ 100 บาท/คน/เดือน รวมเบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุได้รับคนละ 300  บาท/คน/เดือนจนตลอดชีพ 
ปัจจุบันรัฐบาลได้จัดสรรเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุทุกคนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ตามข้ันบันได 
  

1.3 วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน 
    1) เพ่ือเป็นการกระจายบริการของรัฐให้แก่ผู้สูงอายุ 

           2) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้สูงอายุ ว่ารัฐไม่ได้ทอดทิ้ง แต่พยายามให้ความ
ช่วยเหลือและยังเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ 
                3) เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถดำรงชีวิตอยู่ในชุมชน โดยไม่ต้องอยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐ ซึ่งเป็น
ทางเลือกสุดท้ายที่จะช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
 

1.4   ประโยชน์ของการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1) ด้านเศรษฐกิจ 

                    ทำให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในช่วงสุดท้ายอย่างมีความสุขตามควรแกอัตภาพ อันเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ได้รับการตอบสนองความต้องการด้านปัจจัย 4 และถือ
เป็นการกระจายรายได้ไปสู่ประชากรที่สมควรได้รับการช่วยเหลือในบั้นปลายของชีวิต 

2) ด้านสังคม 
            เป็นกิจกรรมที่ปลุกจิตสำนึกของชุมชนที่มีผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ได้ร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหา
ของชุมชน ไม่ทอดทิ้งผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ 

3) ด้านจิตใจ 
                     ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ตลอดจนเป็นที่พ่ึงของบุตรหลานและครอบครัว 
 
 
 
 



 
-2- 

 
 

1.5 คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 
           1) มีสัญชาติไทย 
           2) มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 

            3) มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งได้ลงทะเบียน และยื่นคำขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            4) ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบำนาญ เบี้ยหวัด บำนาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้
ประจำ หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่ รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจำ ยกเว้น       
ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

    
1.6 การคำนวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได 

              จำนวนเงินเบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุจะได้รับในปัจจุบัน (ปี 2558) คิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบ
ขั้นบันได 
              แบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุเป็นช่วงๆ หรือเป็นขั้น ขึ้นไปเรื่อยๆ 
โดยเริ่มตั้งแต่อายุ 60 ปี 

 

ตารางการคำนวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนสำหรับผู้สูงอายุ(แบบข้ันบันได) 
……………………………………………………….. 

ขั้น อายุ (ปี) จำนวนเงิน (บาท) 
ขั้นที่ 1 60-69 600 
ขั้นที่ 2 70-79 700 
ขั้นที่ 3 80-89 800 
ขั้นที่ 4 90 ขึ้นไป 1,000 

 
บทที่  2 

กระบวนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

2.1  การยื่นคำขอ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  

          ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้ผู้ที่จะมีอายุครบหกสบิปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณถัดไป      
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อเทศบาลตำบลทุ่งหว้าหรือสถานที่ทีเ่ทศบาล
ตำบลทุ่งหว้ากำหนด โดยมีหลักฐานดังนี้ 
                     1.1  บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมสำเนา 
                     1.2  ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา 
                     1.3  สมุดบญัชีเงินฝากพร้อมสำเนา สำหรับกรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประสงค์
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร 
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                     ในกรณีที่มีความจำเป็น ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเองได้ อาจมอบอำนาจ
เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้อื่นเป็นผู้ยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนก็ได้ 
                     ในกรณีผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณท่ีผ่าน
มาให้ถือว่าเป็นผู้ได้ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบแล้ว 
                     ในกรณีผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบี้ยผู้สูงอายุจากเทศบาลตำบลทุ่งหว้าย้ายภูมิลำเนาไปอยู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้ายังคงจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจนกว่าจะสิ้นปีงบประมาณนั้น 
หากมีความประสงค์จะรับเบี้ยยังชีพกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ต้องไปลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

              
            หมายเหตุ  การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่เท่าไหร่ ให้นับ  ณ  วันที่  30  กันยายน  เท่านั้น เช่น 

1. นาย ก. เกิด 1 ตุลาคม  2494 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 นาย ก.จะ อายุ 70ปี   
หมายความว่า นาย ก. จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 700 บาท   
ในเดือน ตุลาคม    2564  (ปีงบประมาณ 2565)  

2. นาง ข. เกิด 2 ตุลาคม 2494 ณ วันที่ 30 กันยายน  2564 นาง ข.จะอายุ 69 ปี
หมายความว่า นาง ข.จะได้รับเงนิเบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท เท่าเดิม จนกว่าจะ
ถึงรอบปีถัดไปการนับรอบงบประมาณ คือ  1  ตุลาคม-30 กันยายน เช่น 
- ปีงบประมาณ 2565 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
- ปีงบประมาณ 2566 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

   
2.2  การตรวจสอบและจัดทำประวัติผู้มีสิทธิ 
           ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าดำเนินการตรวจสอบสถานะของผู้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแสดงการดำรงชีวิตอยู่ต่อเทศบาลตำบลทุ่งหว้าโดยจะแสดงด้วยตนเอง
หรือให้มีการรับรองของนายทะเบียนอำเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นก็ได้ 
           ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไม่ได้ดำเนินการดังกล่าวให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าตรวจสอบ
การดำรงชีวิตอยู่ของผู้สูงอายุดังกล่าว จากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร หรือหลักฐานอื่นที่  สามารถตรวจสอบได้ 
 
2.3 งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
           ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  
            1) การตั้งงบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ดำเนินการตามกฏหมายว่าด้วยการนั้น 
            2) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้จ่ายในอัตราเดือนละห้าร้อยบาท หรือตามมติคณะรัฐมนตรี 
            3) การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุให้แก่ผู้มีสิทธิ ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าจ่ายเป็นเงินสด  หรือโอน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือในนามบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจเป็น
หนังสือจากผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นรายเดือนภายในวันที่  10  ของทุกเดือนในการจ่ายเงินให้แก่
ผู้รับมอบอำนาจต้องตรวจสอบจนแน่ใจว่าเป็นบุคคลเดียวกับผู้ที่ได้รับมอบอำนาจและต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มี
สิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังมีชีวิตอยู่การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้เป็นไปตามที่เทศบาลตำบล
ทุ่งหว้ากำหนดหรือตามท่ีตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 
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2.4 การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
      สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจะสิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้ 

1) ตาย 
          2)  อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
          3)  แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นหนังสือต่อองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
          4) ตำแหน่งทางการเมือง (มีเงินเดือน) 
            กรณีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุดังกล่าวสิ้นสุดลง ให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งหว้า สั่ง
ระงับการจ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุสำหรับบุคคลดังกล่าวทันที 
                    กรณีผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตาย ให้นายทะเบียนอำเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่นแจ้งการ
ตายต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้ตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายทะเบียนอำเภอหรือ
นายทะเบียนท้องถิ่นได้รับแจ้งการตายและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้ตายมีชื่ออยู่ในทะเบียนนั้น แจ้งแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                     กรณีผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม ให้เทศบาลตำบล      
ทุ่งหว้าปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งหว้าหรือสถานที่ที่เทศบาลตำบลทุ่งหว้ากำหนด
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
                     หากไม่มีผู้คัดค้าน ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าพิจารณาสั่งถอนรายชื่อ และระงับการจ่ายเงินเบี้ย
ผู้สูงอายุทันที 
                     ในกรณีที่มีการคัดค้านใหเ้ทศบาลตำบลทุ่งหว้าตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ชัดเจนเพื่อพิจารณา
ดำเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป 
 

2.5  หน้าที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
          1) ตรวจสอบรายชื่อของตัวเองเมื่อย้ายภูมิลำเนาจากเทศบาลตำบลทุ่งหว้าไปอยู่ภูมิลำเนาอื่น 
            2) ต้องแจ้งข้อมูลเพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าได้รับทราบ                                          

 3) กรณีตาย ให้ญาติของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการตาย ให้ เทศบาลตำบลทุ่งหว้าทราบ (พร้อมสำเนา
มรณะบัตร)       
 

2.6 การติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
             ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
              1) ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าติดตามผลการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ว่าผู้สูงอายุได้รับเงินตรงตามระยะเวลา
ที่กำหนดและได้รับเงินครบหรือไม่นอกจากนี้ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำและพิจารณาให้ความช่วยเหลือใน
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
               2) กรณีท่ีมีการร้องเรียนว่าผู้สูงอายุมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้าตรวจสอบ
และหากขาดคุณสมบัติจริงให้ระงับการจ่ายเงินทันที 
 

2.7  การรายงานผลการดำเนินงาน 
             ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
               1) เทศบาลตำบลทุ่งหว้ารายงานรายชื่อผู้สูงอายุที่ได้ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให้ประชาชน 
รับทราบ โดยวิธีการจัดทำทะเบียนรายชื่อผู้สูงอายุติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
               2) หลังจากเบิกจ่ายเงินให้ผู้สูงอายุแล้ว ให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้ารายงานผลการดำเนินการตาม
แบบรายงานเป็นรายเดือนให้อำเภอจังหวัดทราบ 
               3) เทศบาลตำบลทุ่งหว้ารายงานการเปลี่ยนแปลงผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพให้หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
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2.8 แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ประสงค์จะขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุหรือผู้รับมอบ
อำนาจยื่นคำขอพร้อมเอกสารและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำ

ร้องขอลงทะเบียนและเอกสารประกอบ 
ระยะเวลา 15 นาที 

 

เจ้าหน้าที่ออกใบรับลงทะเบียนตามแบบย่ืนคำขอลงทะเบียน
ให้ผู้ขอลงทะเบียนหรือผู้รับมอบอำนาจ 

ระยะเวลา 10 นาที 

 

เจ้าหน้าที่รวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ  
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ระยะเวลาไม่เกิน 3 วัน 
 

 

เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา (ผู้บริหาร) 
และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ระยะเวลาไม่เกิน 3 วัน 
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2.9 แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำบัญชีรายชื่อและบันทึกข้อความ
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 วัน) 

 

เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ 
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 วัน) 

 

จัดทำฎีกาเบิกจ่าย 
(ระยะเวลาไม่เกิน 1 วัน) 

 

ตรวจฎีกา/จัดทำเช็ค 
(ระยะเวลาไม่เกิน 3 วัน) 

 

 

รับเงินผ่านธนาคาร 
 

รับเงินสด 

 

รับเงินผ่านธนาคาร 
ไม่เกินวันที ่10 ของทุกเดือน 

 

รับเงินสดไม่เกินวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

 

** เอกสารที่ผู้สูงอายุหรือผู้รับมอบอำนาจต้องย่ืนต่อเจ้าหน้าที่กรณีรับเงินสด 
1. บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สูงอายุหรือผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ) หรือ 
2. บัตรอื่นที่ออกโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้สูงอายุหรือผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ) 
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บทที่  3 
บทบาทของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
              ในการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ซึ่งปัจจุบันได้เป็นภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนั้น บทบาทในการดำเนินงานของบุคลากรที่เก่ียวข้อง มีดังนี้ 
             1. สำรวจผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในท้องถิ่นที่ตวัเอง
รับผิดชอบ 
             2. รวบรวมแบบการขอขึ้นทะเบียนที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
             3. นำส่งรายชื่อผู้สงูอายุที่ผ่านคุณสมบัติไปยังหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดต่อไป 
             4. จัดทำทะเบียนรายชื่อผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และติดประกาศในที่เปิดเผย
ต่อประชาชน 
             5. แจ้งให้ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพทราบ จัดทำเอกสารหนังสือต่างๆตามแบบที่กำหนดได้แก่ 
หนังสือพินัยกรรม หนังสือมอบอำนาจ หนังสือรับรองว่าจะแจ้งการเสียชีวิต และหนังสือรับรองการมีชีวิต 
             6. ดำเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ โดยวิธีการเบิกจ่ายเงินแล้วแต่ความเห็นชอบของ
เทศบาลภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
             7. เก็บรวบรวมหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินไว้เพ่ือการตรวจสอบ โดยหากจ่ายเงินให้ผู้สูงอายุเป็นเงินสด
ให้ใช้หลักฐานใบสำคัญรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
             8. ในกรณีที่ผู้สูงอายุเสียชีวิตระหว่างงวด ให้เป็นสิทธิของทายาทตามพินัยกรรมที่ผู้สูงอายุระบุไว้
หรือหากไม่มีพินัยกรรมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอหน่วยงานเจ้าของงบประมาณเพ่ือดำเนินการระงับ
การจ่ายเงิน 
             9. ในกรณีที่ได้รับการร้องเรียนว่าผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบและรายงานหน่วยงานเจ้าของงบประมาณทราบเพ่ือทำการระงับต่อไป 
            10. เยี่ยมเยียนและติดตามผลผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ โดยหากพบปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานให้ดำเนินการช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแนะนำ 
             11. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบทุกรูปแบบ 
 

บทที่  4 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ตามความนัยข้อ 7 บุคคลใดที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ให้ยืนยันสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนพฤศจิกายนของ
ทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 


