
การดำเนินการตามโนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ประจำเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566 (ครึ่งปีแรก) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 
3/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ 
 
 

- ยุบเลิกตำแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ 
เลขที่ตำแหน่ง 58-2-05-4101-001 
สังกัดกองช่าง เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  
- กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เจ้าพนักงาน
จดัเก็บรายได้ เลขที่ตำแหน่ง 58-2-04-
4204-001 สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบล
ทุ่งหว้า  
- กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข เลขที่ตำแหน่ง 58-2-06-
4601-001 สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  
 
- ให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ
นายธนพล  เชาวพ้อง ตำแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ ปฏิบัติการ เป็น นักวิชาการพัสดุ 
ชำนาญการ เดอืนละ 2,000.-บาท 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
3.ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขออนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และวิธ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจำ  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
- ขออนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และวิธ
ประเมินผลการพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน ให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-เชิญประชุมคณะกรรมการ 
- ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
- ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึงปแีรกของ
ปีงบประมาณ2566 
- รายงานจังหวัด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
4.ด้านบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 
- โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
- ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ เข้าร่วม
ฝึกอบรมตามหลักสูตรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และ
สถาบันการศึกษาเป็นผู้จัดฝึกอบรม 
ระหว่าง ตุลาคม – มีนาคม 2566 
 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
-โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

- ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
 
 
 
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
- ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ เข้าร่วมฝึกอบรม
ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาเป็นผู้จัด
ฝึกอบรม ระหว่าง ตุลาคม – มีนาคม 
2566 
 
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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153,173.- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ดำเนินการใน
เดือน ส.ค.-
ก.ย.2466 
 
ดำเนินการใน
เดือน ส.ค.-
ก.ย.2466 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการใน
เดือน ก.ค.-
ส.ค.66 
 
ดำเนินการใน
เดือน ก.ค.-
ส.ค.66 

 


