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รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตาม

ความต้องการ  และความเหมาะสมของท้องถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   
บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่ง
และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) กำหนด 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐาน
ของตำแหน่ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดให้คำนึงถึงภารกิจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล
ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล  เพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๔  เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๔๔  และในการประชุม  ครั้งท่ี ๕/๒๕๔๕ เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  ท่ีจัดทำข้ึนในครั้งแรก 
 ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปตามข้อ ๑.๑ และ
ตามประกาศกำหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการ
ประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๕  เม่ือวันท่ี  ๑๐  ตุลาคม ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดสตูล  ในฐานะ
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสตูลได้ลงนาม เม่ือวันท่ี  ๑๘  ธันวาคม ๒๕๔๕ 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลทุ่งหว้า จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับ
ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  

 
 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
 ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีของ
เทศบาลตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมท้ังแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับ ท่ี  ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้า สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างด ี
  ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งหว้า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
คำ 
 

 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหว้า  เป็น
ประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานภารกิจต่างๆ  
 
 

๒.วัตถุประสงค์ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
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 ๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมี
คุณภาพ คุณธรรม และคุณประโยชน์ต่อสังคม   

๓.๖ ต้องการสร้างขวัญ  กำลังใจให้เป็นกลไกการปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีความครบถ้วนเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลทุ่งหว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีว่า 
มีปัญหาอะไรและความจำเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 
 

จุดแข็ง 
๑. เทศบาลมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลทุ่งหว้าอุดมสมบูรณ์ 

ท้ังผิวดิน และแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ 
๓. มีแหล่งท่องเท่ียว 
๔. มีศูนย์กลางทางศาสนา และศูนย์รวมจิตใจของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๕. พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
๖. เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมาท่ีสุด 

สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากท่ีสุด 

๗. มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน ประเพณี วัฒนธรรมและ
แหล่งท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาเพ่ือ
สร้างรายได้ด้านการท่องเท่ียว 

๘. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 
๙. มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพในการแข่งขันสูง 

จุดอ่อน 
๑. งบประมาณท้องถ่ินมีจำกัด 
๒. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้ประชาชน

ท่ัวไปได้รู้จัก 
๓. พ้ืน ท่ีห่างไกลจากตัวเมือง  ถนนสายหลักท่ีเชื่อม

ระหว่างจังหวัดแคบ  ทำให้การสัญจรไป - มาไม่
สะดวก 

๔. ขาดความรู/้ผู้รู้ด้านภาษา/การท่องเท่ียว/อาชีพเสริม 
๕. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนา

ท้องถ่ิน 
๖. ขาดการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๗. บุคลากรเจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ

ในการปฏิบัตงิาน 
๘. แหล่งท่องเท่ียวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน เขตอุทยาน 

ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
๙. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมี

สภาวะอากาศท่ีแล้งยาวนาน 
๑๐. มีแหล่งน้ำแต่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทำกิน 

  ๑๑  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถ่ินน้อย 
 

  

๔.สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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โอกาส 
๑. เป็น พ้ืน ท่ีซึ่ งจั งหวัดสตูลกำหนดให้ เป็น พ้ืน ท่ี

ท่องเท่ียวหลกัของจังหวัด 
๒. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
๓. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
๔. นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปรับบทบาทภารกิจ  
หน้าท่ี และพัฒนาระบบบรหิารงานของท้องถ่ินให้มี
ความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีด ี

๕. มีท่ีดินสาธารณะประโยชน์ ท่ีสามารถใช้ในการ
พัฒนาท้องถ่ินได ้

๖. สภาพสังคมมีความสงบเรียบร้อย มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๗. ทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าชายเลน) ยังคงสมบูรณ์ 
 
 
 

อุปสรรค 
๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับ

ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ินราคาผลิตผลทาง
การเกษตรไม่แน่นอน 

๒. ไม่มีการแข่งขันทางธุรกิจ จึงทำให้ไม่มีการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 

๓. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนท่ีส่งผล
ให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคมต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน 

๔. ประชาชนขาดการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๕. โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีหรือความชำนาญเป็น

พิเศษ เทศบาลยังไม่มีบุคลากรท่ีมีความชำนาญ 
๖. มี ปั ญ ห าสุ ขภ าพ   ปั ญ ห ายา เสพ ติ ด   ปั ญ ห า

อาชญากรรม  เพ่ิมข้ึน 
๗. มีลักษณะท่ีตั้งเป็นเมืองปิด 
๘. ประชาชนขาดความร่วมมือและการยอมรับในการ

แก้ไขปัญหาในชุมชน เช่น ปัญหาหนี้สิน ปัญหาการ
พนัน 

๙. สภาวะการณ์ทางการเมืองท่ีไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาล
ท่ีไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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การพัฒนาเทศบาลในระยะ ๓ ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ได้มีการพัฒนาครอบคลุมท้ัง ๗ ยทุธศาสตร์ ได้แก่   
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 
  โดยสามารถสรุปผลการพัฒนาได้  ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เป็นการกำหนดว่าในอนาคตการพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้าจะเป็นไปในทิศทางใดและ
เป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาของ
เทศบาลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี ้
  

(๑) วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  ได้กำหนดวิสัยทัศน ์(Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวัง
ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน  
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน ์ คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี ้

“เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน” 

(๒)  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะด้าน 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏกูิลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

(๓)  จุดมุ่งหมายในการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
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๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

(๔)  ประเด็นหลักการพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้าในช่วงสามปี (เรียงลำดับก่อนหลัง) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา   
๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงรักษา  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๑.๒  งานวางผังเมือง การควบคุมอาคาร และการจัดสถานท่ี 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
๒.๑  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
๒.๒  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน              
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ สง่เสริมและให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
๓.๒ ป้องกันและควบคุมโรค 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
๔.๑ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
๔.๒ สร้างความพร้อมในการป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพภาคเกษตร  และวิสาหกิจชุมชน 
๕.๒ จัดและส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเท่ียว 

  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๖.๑ บำบัดและจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 

๖.๒ สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
๗.๑ สร้างความพร้อมในการบริหารจัดการ  และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสตูล 
 วิสัยทัศน ์

“เมืองท่องเท่ียวเชิงนิเวศระดับโลก  เกษตรยั่งยืน  สังคมน่าอยู”่ 
 พันธกิจ 

๑. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศสู่มาตรฐานสากล 
๒. ส่งเสริมให้ทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรวมกลุ่มแปรูป การลดต้นทุนการ 

สร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
๓. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมให้ครบถ้วนเพียงพอรองรับปริมาณจราจรและอำนวยความ 

สะดวกในแหล่งท่องเท่ียว การเกษตร และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดและการใช้ผังเมืองรวม 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดีโดยยึดหลักความสมดุลระหว่างการเป็นเมืองกับชนบท 
๕. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินของสตูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๖. พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน 
๗. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถ่ิน 

 เป้าหมายหลัก 
๑. มีรายได้จากการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
๒. มูลค่ามวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ด้านประกอบด้วย 
 ๑. ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการท่องเท่ียวอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑ พัฒนา ปรบัปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวิถีชีวิตชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถ่ิน 
๑.๓ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ การป้องกันและบรรเทา
อุบัติภัย 

  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวให้เปน็ท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางท้ังในและต่างประเทศ 
  ๑.๕ สนับสนุน ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีหลากหลายตลอดท้ังปี 
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 ๒. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้และการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ประกอบอาชีพ 

  ๒.๒ การส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพ่ือการแปรรูปลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิมและการตลาด 
  ๒.๓ สนับสนุนการวิจัย และเพ่ิมศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน 
  ๒.๔ พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเช่ือมโยงอย่างท่ัวถึง 
 แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน และระบบวิศวกรรมจราจร ให้มีความเชื่อมโยง
ระหว่างท้องถ่ิน 

  ๓.๒ ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเข่ือนก้ันตลิ่งริมแม่น้ำและทะเล 
๓.๓ จัดให้มี ซ่อมแซม บำรุงรักษาสถานีขนส่งหรือท่ีพักผู้โดยสารท่ีสะดวกและปลอดภัยท้ังทางบกและ
ทางน้ำ 

  ๓.๔ สนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามผัง 
  ๓.๕ ก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  ๓.๖ พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างท่ัวถึง 
  ๔. ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ๔.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และการบำบัดน้ำเสีย 
๔.๓ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

  ๕.๑ สนบัสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีอันดีของท้องถ่ิน 
  ๕.๒ สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๕.๓ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 
 แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต 



 -๙- 

  ๖.๒ ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

  ๖.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุ 
  ๖.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๖.๖ ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๖.๗ พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 

๖.๘ พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มีความรู้และทักษะท่ีสูงข้ึน และสง่เสริมการจัด 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

 ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๒ เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ  

บุคลากร 
 ๗.๓ พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานท่ีให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๔ ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งใน 
ชุมชน 
   ๗.๕ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง 

 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) และรัฐบาล 
ประกอบด้วย 

๑)  ยุทธศาสตร์หลัก 
๑.๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๑.๓)  ยทุธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
๑.๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๑.๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด 
ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 

๑.๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ัง
คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 



 -๑๐- 

๑.๙)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
๒)  การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์

ชาต ิ
การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้

กำหนดประเด็นท่ีดำเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
 ๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 

   ๒.๒)  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
๒.๓)  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
๒.๔)  การป้องกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๒.๕)  การจัดการปัญหาท่ีดินทากิน 
๒.๖)  การสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ 
๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒.๑๐) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๒.๑๒) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรน้า 
๒.๑๕) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
๒.๑๗) การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
      มีท้ังหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี ้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปจัจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หม่ันศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตอ่ผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 



 -๑๑- 

๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เม่ือมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย  เกรง
กลังต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

(๘)  การพัฒนาท้องถิ่นด้านอ่ืนๆ ตามอำนาจ หน้าท่ี 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑)  งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง นำข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคมท้ังทางบกและ
ทางน้ำในพ้ืนท่ีมาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรดำเนินการลงทะเบียนทางหลวง
ท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบันเพ่ือมีข้อมูลทางหลวงท้องถ่ินโดยระบุพิกัดท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ และทราบว่าถนนสายใดอยู่ใน
สภาพใดและจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเม่ือใด เพ่ือกำหนดไว้เป็นแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสามป ี

๑.๒)  งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพ่ือ
ป้องกันน้าท่วม ในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง ให้สำรวจข้อมูลแหล่งน้ำโดยระบุพิกัด
ท่ีตั้ง ทางภูมิศาสตร์สภาพ และอายุการใช้งานของแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภคเพ่ือวางแผนบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมในแผนพัฒนาสามปีตลอดจนสำรวจสภาพความสมบูรณ์ของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าสภาพเครื่องสูบน้า สถานีสูบ
น้ำ คลองส่งน้ำ หากจำเป็นต้องซ่อมแซม ให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามป ี(การระบุท่ีตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของโครงการ 
พัฒนาด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ำ เพ่ือป้องกันการดำเนินการในพ้ืนท่ีซ้ำซ้อน และเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทางของสานักงบประมาณ) 

๑.๓)  งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร  ควรนำผังเมือง /ผังชุมชนมาเป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผน 

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ ควรให้ความสำคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้สามารถ

มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย และสำหรับกลุ่มท่ีไม่มีงานทำควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมท้ังส่งเสรมิให้กลุ่มผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการมีงานทำเพ่ือให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม  จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลของการทานา เช่น จำนวนครัวเรือน จำนวนไร่  ผลผลิต  ต้นทุนการผลิต  
เป็นต้น  ข้อมูลแหล่งน้ำเช่น แหล่งน้ำเขตชลประทาน แหล่งน้ำนอกเขตชลประทาน ปริมาณน้ำฝน การนำไปใช้เพ่ือ
การเกษตรประเภทการทำนา เป็นต้น โดยอาจจัดทำเป็นยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาก็ได้ภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

 

๒.๒) งานด้านสวัสดิการสังคม 
(๑) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุให้ได้รับเบี้ยยงัชีพในปีต่อๆ ไปอย่างท่ัวถึง โดยมี

การจัดทำฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพ่ือการคาดการณ์จำนวนของผู้สูงอายุท่ีจะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า และกำหนดไว้ใน



 -๑๒- 

แผนพัฒนาสามปีนอกจากนี้ควรให้ความสำคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ
เช่นกัน 

(๒) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถ่ิน ควรให้ความสำคัญในการจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการอย่างครอบคลุมท่ัวถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้พิการ 

(๓) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน ให้ความสำคัญกับศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริม (นม) ท่ัวถึงหรือไม่ ได้รับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม่ เพ่ือเป็น
ข้อมูลกำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีนอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในท้องถ่ิน พิจารณานาแผนงานโครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามความเหมาะสม 

(๔) การส่งเสริมด้านท่ีพักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน ให้มีท่ีอยู่
อาศัย 

๒.๓)  งานด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยการ
ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.๔)  การส่งเสริมสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนสมควรได้รับด้วย
ความเท่าเทียมกัน ควรให้ความสำคัญในการจัดทาแผนสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข ด้าน
การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านวัฒนธรรมและศาสนา ด้าน
ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการขนส่ง ด้านการเมืองการปกครอง ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม ด้านความม่ันคงทางสังคม เป็นต้น โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๘๖๗ ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ 

๒.๕)  งานด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกัน
และระงับการระบาดของโรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป 

๒.๖)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๑) งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค

พลเมืองการพัฒนาศักยภาพ ผู้นาชุมชนสนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูล ข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชนตลอดจนการ
สร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 

(๒) งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ลดและยุติปัญหาข้อขัดแย้ง สร้างความม่ันคงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน โดยการ
เสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งของประชาชนและสังคม 
ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกความรักสามัคคีของคนในชาต ิรวมถึงการประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางด้านข้อ
กฎหมายให้ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
๓)  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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๓.๑)  ข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น  ให้นำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถ่ิน เช่น 
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม ภัยจากภัยแล้งภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟป่า ภัยจาก
อากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่าวควรหา
มาตรการเชิงป้องกันและกำหนดเป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาสามป ีเช่น  

(๑)  การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยของผู้บริหารและ
ข้าราชการท้องถ่ิน และเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย 

(๒)  การซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กำหนดชั้นการบังคับบัญชา 
การตัดสินใจและข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิดภัยสาธารณและ  

(๓)  การจัดหาสถานท่ี และอุปกรณ์การช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัยข้ึนในพ้ืนท่ี 
๓.๒)  การเตรียมความพร้อมเพื่อจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เนื่องจากปัจจุบันได้

เกิดสถานการณ์ปัญหาหมอกควันข้ามแดนประเทศเพ่ือนบา้นส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนท่ีและ
การคมนาคมทางอากาศ ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการ
เตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๒๓๖๐ ลงวนัท่ี  ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๓.๓)  การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาและการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๒/ว ๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๓.๔)  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้สำรวจจุดท่ีมักเกิดเหตุร้าย ภัยอันตรายจาก
กลุ่มมิจฉาชีพ และหามาตรการป้องกันเพ่ือลดจานวนการเกิดเหตุร้ายข้ึน สาหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้สำรวจสภาพความสมบูรณ์ของการใช้งาน หากจำเป็นต้องซ่อมแซมขอให้เร่งดาเนินการบรรจุใน
แผนพัฒนาสามป ี

๔)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
๔.๑)  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนแก่

คนในชุมชน เพ่ือ เพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๒) งานด้านการส่งเสริมการเกษตร การให้การสนับสนุน ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ีอาทิการให้
ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุม่เกษตรกร การจำหน่ายผลผลิต การช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การบำรุงรักษาดินจัดหาปุ๋ย 
เคมีภัณฑ์ ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ำ และการแปรรูปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

๔.๓) งานด้านการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลให้สำรวจจุดหาบเร่แผงลอย ว่าสามารถขยาย
จุดผ่อนปรนเพ่ิมข้ึนได้อีกหรือไม่ หรืออาจสำรวจหาสถานท่ีท่ียังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีและเหมาะสมกับการ
ค้าขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือสร้างรายได้ท่ีม่ันคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
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๔.๔) งานด้านการท่องเท่ียว ควรส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ี ไม่ ก่อให้ เกิดผลกระทบ
สภาพแวดล้อม และวิถีชีวิต อันดีงามของประชาชนในท้องถ่ิน อาจกำหนดยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวหรือแนวทางการ
พัฒนา ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชนเช่น การ
ท่องเท่ียวท่ีรับผิดชอบต่อทรัพยากรการท่องเท่ียวเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนการท่องเท่ียวเชิงนิเวศการท่องเท่ียวท่ี
เป็นธรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนและการท่องเท่ียวโดยการอาสาสมัคร 

๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ การฟ้ืนฟู

สภาพและคุณภาพการป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการนำกลับมาใช้ใหม่ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนาและเป็นรากฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศควรเป็นการร่วมมือกันดาเนินการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 

๖)  ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑)  งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการสำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท้ังหมด สร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถ่ิน โดยอาจสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็น
จุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถ่ิน 

๖.๒)  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตะลักษณ์ของท้องถ่ิน 
๖.๓)  การอนุรักษ์ ทานุบำรุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

(๙)  นโยบายท่ีสำคญัของรัฐบาล/คสช. 
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล 

และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนาแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจ หน้าท่ี ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมท้ังผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานท่ี  ท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

 
 
๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ี รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา

โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ท้ังนี้ 



 -๑๕- 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือ
เชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ท่ี
ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าท่ีการปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินดังนี ้

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทำผิด 

๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทา
ผิดท่ีปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน ์

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพ้ืนท่ีของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมท้ังระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ป ี
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิด

ตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ประกอบด้วย ๔ พันธกิจ ๑๖ ยุทธศาสตร์ และ ๗๕ แนวทางพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 
พันธกิจท่ี ๑  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้คนมีความม่ังคั่ง 
แนวทางพัฒนา 



 -๑๖- 

 ๑.๑ สนับสนุนประชาชนให้เข้าถึงแหล่งทุน โดย  ส่งเสริมโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุนและ
ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสัจจะออมทรัพย์ในชุมชนเพ่ือระดมเงินออมและให้ สมาชิกกู้ยืม 
 ๑.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
 ๑.๓ ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยจัดงานประเพณีส่งเสริมการท่องเท่ียว เช่น การแข่งขันเรือพาย
ประเพณี  เป็นต้น                  
 ๑.๔ พัฒนาตลาดสดของเทศบาลให้เป็นตลาดสดน่าซื้ออย่างยั่งยืน 
 ๑.๕ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนโดยจัดให้มีตลาดนัดชุมชนเพ่ือเพ่ิม โอกาสในการค้าขายและจับจ่ายใช้
สอยให้กับประชาชน  
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ พัฒนาการศึกษา และศาสนา ให้คนมีความรู้ คู่คุณธรรม 
แนวทางพัฒนา 

 ๒.๑ พัฒนาศูนย์เด็กเทศบาลตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครอง  ท้องถ่ิน 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กได้เข้าเรียนในระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาให้
ครบ ๑๐๐% 

๒.๓ ส่งเสริมการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๒.๔ สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้คอมพิวเตอร์  

 ๒.๕ ทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 
 ๒.๖ สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ใฝ่รู้ทางศาสนา โดยจัดกิจกรรมพิเศษสำหรับเด็กและเยาวชน
ในช่วงมีงานกิจกรรมทางศาสนาและช่วงปิดเทอม      
              
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาสาธารณสุขชุมชนให้คนมีสุขภาพ พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

แนวทางพัฒนา 
 ๓.๑ ดูแลประชาชนท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพ เช่น ผู้สูงอายุ แม่และเด็กเป็นพิเศษโดยจัดทำสมุด
ตรวจสุขภาพประจำตัว และจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำ 

๓.๒ ส่งเสริมให้ประชาชน ทุกเพศ ทุกวยั ทุกกลุ่มอาชีพ ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยจัด 
สถานท่ีและอุปกรณ์ให ้
 ๓.๓ มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รู้จักวิธีดูแลสุขภาพด้วยตนเอง โดยจัดอบรมให้ความรู้และ จัดส่งข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพ 
 ๓.๔ จัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไปอย่างน้อยปีละครั้ง 
 
 
 ๓.๕ ส่งเสริมให้ กลุ่ม อสม. มีความเข้มแข็ง เพ่ิมบทบาทในการดูแลสุขภาพชุมชนอย่าง  เต็ม
รูปแบบ 



 -๑๗- 

 ๓.๖ ส่งเสริมสุขภาพประชาชน โดยจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสุขภาพท่ีประชาชนมีส่วนร่วมใน การ
บริหาร 
 ๓.๗ ส่งเสริมให้ผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าอาหาร ดำเนินการให้ถูกสุขลักษณะด้านโภชนาการ และ
เป็นอาหารปลอดสารพิษ 
 ๓.๘ กำจัด สัตว์พาหะนำโรคต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 ๓.๙ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร  รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อต่าง ๆ อย่าง                   
ต่อเนื่องเป็นระบบ  และส่งเสริม ให้เทศบาลเป็นเขตปลอดยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาสวัสดิการสังคม กีฬา และนันทนาการ ให้คนมีคุณค่าเท่าเทียมและมีสุขภาพจิตท่ีดี           
แนวทางพัฒนา 

 ๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ยากไร้ หรือด้อยโอกาสให้ใกล้เคียงกับประชาชนท่ัวไป โดยสนับสนุนท่ี
อยู่อาศัย ส่งเสริมอาชีพการศึกษา และสร้างโอกาสให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้  
 ๔.๒ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ โดยจัดสรรเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
อย่างเป็นธรรม และจัดให้ร่วมกิจกรรมตามโอกาส 

๔.๓ ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเชื่อมความสามัคคีของประชาชน โดยร่วมกับทุกชุมชน 
จัดการแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ์                    
 ๔.๔ ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือความ เป็นเลิศแก่เยาวชน โดยจัดการและส่งทีมกีฬาของเทศบาล เข้าร่วม
การแข่งขันรายการต่างๆ 
 ๔.๕ ปรับปรุงสนามเด็กเล่นประจำชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
 ๔.๖ ปรับปรุงสวนสาธารณะให้มีความร่มรื่นสวยงาม เป็นศูนย์รวมของการออกกำลังกาย   และ
พักผ่อนหย่อนใจ โดยจัดปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม         
 ๔.๗ เพ่ิมเครื่องออกกำลังกาย และสนับสนุนเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งโดยจัดวางใน สถานท่ีท่ี
เหมาะสมหรือดำเนินการจัดสร้างศูนย์วิทยาศาสตร์กีฬา 
 ๔.๘ สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม ชมรมกีฬาต่าง ๆ ตามความสนใจ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ให้คนมีความสะดวกปลอดภัย 
            แนวทางพัฒนา 
 ๕.๑ ลดอุบัติเหตุด้านจราจร โดยเพ่ิมเติมระบบสัญญาณไฟจราจรติดตั้งกระจกโค้งเงา ติดตั้งลูก
ระนาด ป้ายบอกทาง ตลอดจนติดตั้งป้ายบอกจุดเสี่ยงต่างๆและให้ความรู้ด้านการจราจรแก่ประชาชน                                        
 ๕.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่างชัดเจน และท่ัวถึง 
 ๕.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพ ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยเทศบาลปรับปรุงเครื่องมือ และ พัฒนา
บุคลากร 

 ๕.๔ จัดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ออกลาดตระเวน เพ่ือดูแลความเรียบร้อยในชุมชน 
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 ๕.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครจราจร และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย 
โดยจัดอบรมทบทวน เพ่ิมจำนวนสมาชิก  และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ                                  

พันธกิจท่ี ๒ พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ จัดระเบียบเมือง ให้สงบเรียบร้อย 

แนวทางพัฒนา  
 ๖.๑ จัดวางระบบผังเมืองดำเนินการให้มีการจัดระบบผังเมืองรวมชุมชนทุ่งหว้า ตามนโยบายของ
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
 ๖.๒ พัฒนาระบบจราจรริมถนนสายหลักและบริเวณตลาดสดโดยตีเส้นจอดรถ และ รณรงค์ให้ผู้ใช้
รถปฏิบัติตามกฎจราจร 
  ๖.๓ ร่วมมือกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอทุ่งหว้าจัดระเบียบมอเตอร์ไซด์รับจ้างในเขตเทศบาล 
 ๖.๔ ควบคุมพ้ืนท่ีการจัดตั้งแหล่งบันเทิงเริงรมย์ และออกเทศบัญญัติกำหนดพ้ืนท่ี 
 ๖.๕ พัฒนาทางเท้าในถนนสายหลักให้ดูดีมีระเบียบ  
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานความเป็นเมืองน่าอยู่   
แนวทางพัฒนา 

 ๗.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า คูระบายน้ำท่อระบายน้ำ ท่าเทียบเรือ 
และไฟฟ้าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน 
 ๗.๒ ขยายเขตประปาให้ทุกครัวเรือนมีน้ำประปาใช้ได้อย่างท่ัวถึง 
  ๗.๓ ปรับปรุงเสียงตามสายให้มีคุณภาพท่ีดี สามารถรับฟังได้ทุกครัวเรือน                     
  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ปรับภูมิทัศน์เมือง ให้ร่มรื่นสวยงาม 
              แนวทางพัฒนา  
 ๘.๑ ปรับปรุงและเพ่ิมเติม สวนหย่อม ให้มีทัศนียภาพท่ีสวยงามโดยจัดเจ้าหน้าท่ีดูแลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 ๘.๒ เพ่ิมความร่มรื่นริมถนนสายหลักโดยปลูกต้นไม้ริมทางเพ่ิมเติม 
 ๘.๓ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยปลูกไม้ยืนต้นประจำชุมชนริมถนนสายรอง                                                  
  ๘.๔ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับภูมิทัศน์เมืองสนับสนุนการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในบริเวณ
บ้าน                   

พันธกิจท่ี ๓ สร้างดุลยภาพเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ย่ังยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 
             แนวทางพัฒนา 
 ๙.๑ อนุรักษ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในคลองท่าอ้อย/ท่าเรือและจัดตั้งอาสาสมัครเฝ้าระวัง
สิ่งแวดล้อม 
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 ๙.๒ สร้างจิตสำนึกแก่เยาวชนและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ๙.๓ เผยแพร่และรายงานสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนทราบสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ จัดการขยะและน้ำเสียชุมชนให้เหมาะสม 
               แนวทางพัฒนา 
 ๑๐.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะเพ่ือใช้ซ้ำหรือหมุนเวียนใช้  
ก่อนท้ิง 
 ๑๐.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ และการกวาดขยะท้ังถนนสายหลักและถนนสายรองให ้
สะอาด 
 ๑๐.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนบำบัดน้ำเสียในครัวเรือนจากแหล่งกำเนิด และติดตั้งบ่อดักไขมัน ก่อน
ปล่อยน้ำท้ิง 
 ๑๐.๔ ส่งเสรมิการผลิตและใช้น้ำหมักชีวภาพในการบำบัดน้ำเสียชุมชน 
 ๑๐.๕ ฉีดล้างและขุดลอกคูระบายน้ำอย่างสม่ำเสมอ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๑ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
              แนวทางพัฒนา  
 ๑๑.๑ ทำนุบำรุงแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น  ศาสนสถานให้เป็น 
ศูนย์ข้อมูลทางวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
 ๑๑.๒ ส่งเสริมการแสดงและการละเล่นพ้ืนบ้าน เพ่ือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 
 ๑๑.๓ ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินกิจกรรมศาสนาโดยจัดงานส่งเสริมตาม
เทศกาล 

พันธกิจท่ี ๔  พัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศด้านบริการภายใต้การมี 
      ส่วนร่วม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๒  พัฒนาคุณภาพบุคลากรเทศบาลให้พร้อมต่อการให้บริการ 
              แนวทางพัฒนา                       
 ๑๒.๑ เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ให้ได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้  หรอืศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
 ๑๒.๒ สร้างจิตสำนึกในการให้บริการท่ีดีแก่บุคลากร 
 ๑๒.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และสร้างความสามัคคีในหมู่บุคลากร  
 ๑๒.๔ ส่งเสริมสวสัดิการให้แก่บุคลากรเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๓ พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีให้ทันสมัยและเพียงพอ 
  แนวทางพัฒนา   
 ๑๓.๑ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ภายในสำนักงานให้เป็นระบบเครือข่าย 
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                  ๑๓.๒ ปรับปรุงระบบการดูแล เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน เช่น เครื่องถ่ายเอกสารโทรสาร โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๑๓ .๓ จัดหาเครื่องจักรกล ท่ีจำเป็น เพ่ิมเติม เช่น  ยานพาหนะ เครื่องมือช่างเครื่องพ่น 
หมอกควัน 
 ๑๓.๔ ปรับปรุงสถานท่ีให้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งรอ เครื่องปรับอากาศห้องน้ำ ให้เพียงพอ                                      
 ๑๓.๕ เพ่ิมเติม อุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆในสำนักงาน เช่น ตูน้้ำดื่ม ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน และให้บริการประชาชน 
  แนวทางพัฒนา 
 ๑๔.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร ์
 ๑๔.๒ พัฒนาการให้บริการจัดเก็บภาษีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๕ พัฒนาระบบการบริหาร  
  แนวทางพัฒนา 
  ๑๕.๑ ปรับโครงสร้างและระบบการทำงานให้รวดเร็วทันสมัย 
 ๑๕.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง 
 ๑๕.๓ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงานโดยใช้หลักการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
กพร. 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๖ พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
              แนวทางพัฒนา 
 ๑๖.๑ สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ             
 ๑๖.๒ ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑๖.๓ ประสานความร่วมมือจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ 
สถาบันวิชาการองค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ท้ังในและ ต่างประเทศ  และภาคประชาชนในการร่วมพัฒนาเทศบาล 
 ๑๖.๔ สนับสนุนการเมืองภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
 ๑๖.๕ จัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังและระดมความคิดเห็นของประชาชนในกิจกรรมท่ีมี
ผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่         
   
  สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ี ท่ีรับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้  
  ๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคมบางสาย มีสภาพเป็นถนนลูกรัง ในช่วงหน้าฝนเดินทางไม่สะดวก เป็นหลุม
บ่อ ในช่วงหน้าแล้งมีฝุ่นเยอะ 
  -  ปัญหาเส้นทางคมนาคมในชุมชนต่าง ๆ บางสายยังลำบากไม่มีทางเท้าท่ีได้มาตรฐานขาดฝาปิดคู
ระบายน้ำ 
  -  ปัญหาการระบายน้ำในช่วงหน้าฝน น้ำไหลพัดพาเศษดินและขยะมูลฝอยทับถมผิวจราจร และคู
ระบายน้ำ   ทำให้มีสภาพตื้นเขิน และเกิดการอุดตันจากขยะมูลฝอย 
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  -  ปัญหาไฟฟ้ายังไม่ท่ัวถึง ต้องมีการขยายเขตเพ่ิมเติมและต้องมีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 
  -  ปัญหาประปายังขยายเขตไม่ท่ัวถึง ยังไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
  -  ปัญหาการจราจร 
  -  ปัญหาขาดการวางผังเมืองท่ีด ี
 

๒  ปัญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
-  ปัญหาประชาชนมีอาชีพหลักทางการเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา และทำประมงมีรายได้น้อย 

และไม่เพียงพอ 
  -  ปัญหาไม่ได้รับการส่งเสริมอาชีพท่ีดีและต่อเนื่อง 
  -  ปัญหาสินค้าราคาแพง 
 

.๓  ปัญหาและความต้องการด้านสังคม 
-  ปัญหาขาดสถานท่ีออกกำลังกาย 
-  ปัญหาสนามกีฬาไม่ได้มาตรฐาน ไม่สามารถรองรับกีฬาได้ทุกประเภท 
-  ปัญหาการส่งเสริมการกีฬาไม่ต่อเนื่อง 
-  ปัญหาอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
-  ปัญหาโรคเอดส์ ยาเสพติด และวัยรุ่น 
-  ปัญหาประชาชนขาดระเบียบวินัยในการรักษากฎ ระเบียบของบ้านเมือง 
-  ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารไม่ท่ัวถึง 
๔  ปัญหาและความต้องการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ขยะเก็บไม่หมด มีขยะตกค้าง 
-  ปัญหาถังขยะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาไม่มีสนามเด็กเล่น 
-  ปัญหาสภาพท่ีพักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอไม่สวนสาธารณะ 
-  ปัญหาภูมิทัศน์ไม่สวยงาม 
 

๕  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
-  ปัญหาการบริหารจัดการ 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๖  ปัญหาด้านการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-   ปัญหาขาดแคลนงบประมาณในการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตร ีและคนชรา 

  -  ปัญหาขาดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน ของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
  -  ปัญหาผู้ปกครองขาดการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
  -  ปัญหาผู้ปกครองไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาท่ีเพียงพอ 
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-  ปัญหาประชาชนบางส่วน ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 

๗   ปัญหาด้านสาธารณสุข 
-  ปัญหาการควบคุมสัตว์เลี้ยง 
-  ปัญหาการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่อ 
-  ปัญหาการกำจัดแมลง และสัตว์พาหะนำโรค 
-  ปัญหาการจำหน่ายอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
-  ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยไม่เพียงพอ 
 

ความต้องการของประชาชน 
 ๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          -   ก่อสร้างถนนสายใหม่สี่เลนส์เลียงเมือง 
        -   ลาดยางหรือทำเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้ได้มาตรฐาน  
 -   จัดทำลูกระนาดป้องกันรถวิ่งเร็วบนถนนในซอยทุกสาย 

-   จัดให้มีการตั้งจุดตรวจท่ีถาวร สม่ำเสมอ พร้อมป้ายหยุดปากซอยต่าง ๆ  
         -   จัดให้มีสัญญาณไฟจราจรบริเวณสี่แยกตลาดสดทุ่งหว้า  
 -   ความสะอาดและลอกท่อหรือรางระบายน้ำทุกสาย 
 -   ขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึง ครอบคลุมท้ังเทศบาล 
 -   ต้องการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคให้ท่ัวถึง ครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ีเทศบาล 
 -   ต้องการให้มีคู่สายโทรศัพท์ให้ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีเทศบาล 
 -   ต้องการให้มีพิพิธภัณฑ์โบราณ สำหรับเก็บซากเรือสุไหงอุเป 

 

๒   ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
-   ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
-   ต้องการให้จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
-   ต้องการให้มีแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
-   ต้องการให้มีศูนย์ฝึกอาชีพเป็นการเฉพาะและมีวิทยากรสอนหรือฝึกอบรม 
- ต้องการให้มีหมู่บ้านโบราณ หรือนำเท่ียวคลองสุไหงอุเปเพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวเข้ามาในพ้ืนท่ี 
 

๓   ความต้องการด้านสังคม 
-  ต้องการให้มีการส่งเสริมด้านความรูเ้พ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งครอบครัวหนึ่งปริญญา 
- ต้องการให้มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ประชาชนในเขตเทศบาลรับบริการตรวจสุขภาพประจำปี

ให้กับประชาชน 
-ต้องการให้มีจุดตรวจเป็นประจำสม่ำเสมอโดยการรวมพลังของประชาชนในเขตออกตรวจ

ลาดตระเวนในยามค่ำคืน 
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-  ตอ้งการให้เยาวชนมีพฤติกรรมเข้าวัดฟังธรรม กินเจ ถือศีลหรือปฏิบัติตามศาสนาบัญญัติ เพ่ือเป็น
คนดีของสังคมต่อไป 
  -  ต้องการให้มีกองทุนเพ่ือการศึกษาสำหรับเด็ก 
 

๔ ความต้องการด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ต้องการให้แก้ไขปัญหาโครงการจัดเพ่ิมบุคลากรทำความสะอาดถนนและตลาดสดให้สะอาด 
-  ต้องการให้มีการขุดลอกท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำเพ่ือให้น้ำไหลได้สะดวก รวมถึงการป้องกันการบุก

รุกถมท่ีก่อสร้างหรือรุกล้ำลำน้ำ 
-  ต้องการให้มีการจัดระบบผังเมืองรวม โดยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงดำเนินการ

เป็นภาพรวม 
 

๕   ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  -  ต้องการจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานลูกจ้างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และให้มีจิตสำนึก หรือทัศนคติท่ีดีพร้อมทำงานเพ่ือประชาชน 
-  ต้องการให้เทศบาลประชาสัมพันธ์กิจกรรมทุกอย่าง เช่น โครงการต่าง ๆ การจัดซื้อ/จ้าง  

ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
 

 
 
 

 เทศบาลได้กำหนดการกิจและอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  รวมท้ัง
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงตามอำนาจหน้าท่ีและสภาพ
ปัญหาความต้องการของพ้ืนท่ีรวมท้ังให้สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้ โดยอาจวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)– จุดอ่อน (Weakness) - 
โอกาส (Opportunity) – อุปสรรค (Threat) ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT และได้กำหนดภารกิจของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  เป็น ๗ ด้าน ดังต่อไปนี ้
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๕๐ (๒) 
มาตรา ๕๑ (๘)) 
 
  (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
  (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
  (๔)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
  (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    ฯลฯ 
  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  (๒) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
  (๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
  (๔) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔) 
  (๕) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
    ฯลฯ 
 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 

(๒) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพและ 
สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
  (๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
  (๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
    ฯลฯ 
 ๕.๔  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
  (๒)  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) 
  (๓)  การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๔)  การสง่เสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
    ฯลฯ 
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
  (๒)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 
  (๓)  การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา ๑๖ (๒๔))  
    ฯลฯ 
 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา ๕๐ 
(๘)) 
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 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้
  (๑)  การปรับวิธีและกระบวนการบริหาร โดยนำหลักการส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดี (Good 
Governance) 
  (๒)  การปรับระบบบริหารงานบุคคล 
  (๓)  การปรับวัฒนธรรม ค่านิยมการทำงาน 

 

 ภารกิจท้ัง ๗ ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  เม่ือนำมาวิเคราะห์องค์กรในการดำเนิน 
การตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค  SWOT พบว่าภารกิจดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้พอสมควร รวมท้ังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล  

  ท้ังนี้  เทศบาลมีความจำเป็นต้องได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลางอย่างต่อเนื่องตามแผนการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อันจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเนินกิจการ
สาธารณะ  ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินดีข้ึน  และจะทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารของท้องถ่ิน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินการกิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใส 
 

                 
 
 

 ผลการวิเคราะห์ เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องดำเนินการ  ได้แก่ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑.  การก่อสร้างและบำรุงรกัษาถนน และสะพาน 
 ๒.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 ๓.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ๔.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๕.  การจัดให้มีตลาด 
 ๖.  การควบคุมอาคาร 
 ๗.  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
 ๘.  การส่งเสริมกีฬา 
 ๙.  การจัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 ๑๐. การสาธารณสุข (การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ) 
 ๑๑. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 ๑๒. การส่งเสริมประชาธิปไตย 
 ๑๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะดำเนินการ 



 -๒๖- 

 ๑๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๕. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 ๑๖. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 ภารกิจรอง 
 ๑.  การจัดการจราจร 
 ๒.  การดูแลบำรุงรักษาทางน้ำ 
 ๓.  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ของประชาชน 
 ๔.  การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๕.  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
 ๖.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  ๕  ส่วน ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  
กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กำหนดกรอบ
อัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น  ๓๐  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีภารกิจภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคลยังไม่ถึง ๔๐% ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับกับ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล และให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน  
 

  
 

 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  เทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีภารกิจ อำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมท้ังแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันต้อนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องโดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี ้

 
 
  

 

๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราใหม่ หมายเหตุ 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
       -  งานบริหารท่ัวไป 
       -  งานวิชาการและแผนงาน 
       -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
       -  งานสวัสดิการและสังคม 
       -  งานธุรการ 
       -  งานนิตกิาร  
๑๒ งานปกครอง 
       -  งานทะเบียนราษฎร 
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
       -  งานบริหารท่ัวไป 
       -  งานวิชาการและแผนงาน 
       -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
       -  งานสวัสดิการและสังคม 
       -  งานธุรการ 
       -  งานนิติการ  
๑.๒ งานปกครอง 
       -  งานทะเบียนราษฎร 
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานบรหิารงานคลัง 
        -  งานบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบญัชี 
        -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        -   งานธุรการ 
  ๒.๒  งานพัฒนารายได ้  
        -   งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
        -   งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานบริหารงานคลัง 
        -  งานบริหารงานคลัง 
        -  งานการเงินและบญัชี 
        -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        -  งานธุรการ 
  ๒.๒  งานพัฒนารายได ้     
         -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
        -   งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานบริหารงานช่าง 
        -   งานบริหารงานช่าง  

๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานบริหารงานช่าง 
        -   งานบริหารงานช่าง  
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        -   งานธุรการ 
        -   งานวิศวกรรม 
        -   งานผังเมือง 
   ๓.๒  งานการโยธา 
       -   งานสาธารณูปโภค 
       -   งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
       -   งานสวนสาธารณะ 
 

        -   งานธุรการ 
        -   งานวิศวกรรม 
        -   งานผังเมือง 
   ๓.๒  งานการโยธา 
       -   งานสาธารณูปโภค 
       -   งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
       -   งานสวนสาธารณะ        

๔. กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -   งานบรหิารสาธารณสุขฯ 
      -   งานธุรการ 
   ๔.๒  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมป้องกันโรค   

๔. กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสขุ 
      -   งานบรหิารสาธารณสุขฯ 
      -   งานธุรการ 
    ๔.๒  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมป้องกันโรค  

 
 

๕. กองการศึกษา 
   ๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
       -  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานพัฒนาการศึกษา 
       -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       -  งานธุรการ 
   ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม   
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานส่งเสริมประเพณีและศลิปวัฒนธรรม       

๕. กองการศึกษา 
   ๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
       -  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานพัฒนาการศึกษา 
       -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       -  งานธุรการ 
   ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม   
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานส่งเสริมประเพณีและศลิปวัฒนธรรม 
         

 
 

 

 

 

 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง จากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
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คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ดังนี้  

พนักงานเทศบาล  จำนวน  ๒๐  อัตรา กำหนดตำแหน่งเพ่ิมจำนวน  ๒ อัตรา  พนักงานครูเทศบาล จำนวน ๔ 
อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๔ อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๓ อัตรา รวมท้ังสิ้น ๓๓ อัตรา ดังนี ้
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กรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
 

ลำดบั 

ท่ี 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๒ 
 
 
๓ 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
๗ 
 
๘ 
 
๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 
 

 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 
งานบริหารท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  ปก/ชก 
งานวิชาการและแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ปก/ชก 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปก/ชก 
งานสวัสดิการและสงัคม 
ลูกจ้างประจำ 
นักพัฒนาชุมชน 
งานธุรการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปก/ชก 
งานนิติการ 
นิติกรชำนาญการ ปก/ชก 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันภัยฯ ปง/ชง 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
งานทะเบียนราษฎร์ 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ 
ปก/ชก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 
๑ 
 
 
๑  
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
- 
 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑  
 
๑ 
 
๑  
 
๑ 
 
๑ 
 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
- 
 
๑ 
 
๑ 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
+๑ 

 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
-  
 
- 
 
- 
 
-๑ 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
ยุบตำแหน่ง 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 รวม ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๑ +๑ - -๑  



 -๓๑- 

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ 

ท่ี 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 
๑ 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔ 
๕ 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
งานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก/ชก 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก 
นกัวิชาการพัสดุ ปก/ชก 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
- 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
- 
๑ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
+๑ 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบตำแหน่ง 

 รวม ๔ ๕ ๔ ๔ +๑ - -  

 
๑ 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
 
๔ 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธาอาวุโส 
งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
ลูกจ้างประจำ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
- 
 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 

 
- 
 
 
- 
 
+๑ 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 รวม ๓ ๔ ๔ ๔ +๑ - -  
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

ลำดับ 

ท่ี 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 
๑ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
๔ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน้) 
งานธุรการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ลูกจ้างประจำ 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
๑  
 
๑  
 
 
 
๑  
 
๑  

 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
๑  
 
๑ 

 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
-  
 
๑ 

 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
- 
 
๑  

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
-๑ 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ยุบตำแหน่ง 

 รวม ๔ ๔ ๓ ๓ - -๑ -  
 
๑ 
 
 
๒ 
๓ 
 
๔ 
 
๕ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
งานพัฒนาการศึกษาและการศึกษาปฐมวัย   
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
คร ู 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
งานธุรการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 
๑ 
 
 
๑ 
๔ 
 
๒ 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
๔ 
 
๒ 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
๔ 
 
๒ 
 
๑ 

 
๑ 
 
 
๑ 
๔ 
 
๒ 
 
๑ 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
ว่าง 

 รวม ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  

 
 
 
 

 

 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า  อําเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล       

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหน่ง (๒)

1 ปลัดเทศบาล ต้น 1 1   468,960    48,000 1 1 1  -  -  -        21,840       23,880       25,200         490,800         514,680         539,880

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 1 1   455,520    42,000 1 1 1  -  -  -        20,040       23,040       24,360         475,560         498,600         522,960

(นักบริหารงานทั่วไป)

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑   356,160 ๑ ๑ ๑  -  -  -        19,920       19,920       20,160         376,080         396,000         416,160

๔ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑   389,400 ๑ ๑ ๑  -  -  -        19,920       18,960       19,920         409,320         428,280         448,200

๕ นิติกร ชก. ๑ ๑   382,560 ๑ ๑ ๑  -  -  -        20,160       19,920       19,680         402,720         323,760         343,440

๖ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑   376,080 ๑ ๑ ๑  -  -  -        19,920       20,160       19,560         396,000         416,160         435,720

๗ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑   349,320 ๑ ๑ ๑  -  -  -        20,160       19,920       20,160         369,480         389,400         409,560

๘ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. ๑ ๑   382,560 ๑ ๑ ๑  -  -  -        20,160       19,920       19,680         402,720         422,640         442,320

๙ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง ๑ ๐   297,900 ๑ ๑ ๑  -  -  -      297,900         9,720          9,700         595,800         605,520         615,220

ลูกจ้างประจํา

๑๐ นักพัฒนาชุมชน  - ๑ ๑   317,520 ๑ ๑ ๑  -  -  -        12,240       12,960       13,440         329,760         342,720         356,160

๑๑ พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - ๑ ๑   271,520 ๑ ๑ ๑  -  - -1           8,880         8,880                -           280,400         289,280                   -   

๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

ชื่อสายงานที่

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่เพิ่มขึ้น (๓)
ค่าใช้จ่ายรวม (๔)จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า  อําเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล       

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหน่ง (๒)
๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

ชื่อสายงานที่

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่เพิ่มขึ้น (๓)
ค่าใช้จ่ายรวม (๔)จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

11 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 1 1   409,320    42,000 1 1 1  -  -  -        19,920       20,320       20,040         429,240         449,560         469,600

(นักบริหารงานการคลัง)

๑๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1   349,320 1 1 1  -  -  -        20,160       19,920       19,920         369,480         389,400         409,320

13 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1   293,760 1 1  - -1  -        14,280       15,000         308,040         323,040

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 264,480  1 1 1  -  -  - 15,960       16,320      16,680              280,440         296,760         313,440

๑๕ นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 0 18,200    1 1 1  +1  -  - 222,240     11,520      11,640              222,240         233,760         245,400

กองช่าง

๑๖ ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 1 1 416,260  1 1 1  -  -  - 19,560       19,800      20,040              435,820         455,620         475,660

(นักบริหารงานช่าง)

๑๗ นายช่างโยธา อาสุโว 1 1 329,760  1 1 1  -  -  - 19,560       20,160      19,920              349,320         369,480         389,400

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 -          1 1 1  +1  -  - 297,900     9,720        6,720                 297,900         307,620         314,340

ลูกจ้างประจํา

๑๙ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 1 1 244,320  1 1 1  -  -  - 7,800          8,880        8,640                 252,120         261,000         269,640



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า  อําเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล       

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหน่ง (๒)
๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

ชื่อสายงานที่

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่เพิ่มขึ้น (๓)
ค่าใช้จ่ายรวม (๔)จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

๒๐ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 0 393,600  42,000   1 1 1  -  -  - 13,620       13,620      13,620              407,220         420,840         434,460

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

๒๑ นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 305,640  1 1 1  -  -  - 18,120       18,960      19,920              323,760         342,720         362,640

ลูกจ้างประจํา

๒๒ คนงานประจํารถขยะ  - 1 1 236,640  1 1 1  - -1  - 7,680          -            -                     244,320                   -                     -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๓ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 1 1 170,400  1 1 1  -  -  - 6,840          7,200        7,440                 177,240         184,440         191,880

กองการศึกษา

๒๔ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 402,720  42,000   1 1 1  -  -  - 19,920       19,680      19,920              422,640         442,320         462,240

(นักบริหารงานการศึกษา)

๒๕ นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320  1 1 1  -  -  - 20,160       19,920      19,920              369,480         389,400         409,320

๒๖ นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 342,720  1 1 1  -  -  - 19,920       19,920      20,160              362,640         382,560         402,720



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า  อําเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล       

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหน่ง (๒)
๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

ชื่อสายงานที่

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่เพิ่มขึ้น (๓)
ค่าใช้จ่ายรวม (๔)จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

๒๗ ครู คศ.2 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

๒๘ ครู คศ.2 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

๒๙ ครู คศ.2 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

๓๐ ครู คศ.2 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

๓๒ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 -          -         1 1 1  -  -  - -              -            -             -                -                -                

หน่วยตรวจสอบภายใน

๓๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 -          1 1 1  +1  -  - 355,320     12,000      12,000              355,320         367,320         379,320

.(4) รวม ๓๓ ๒๙ ๓๓ ๓๓ ๓๓  +2 -2 -1 1,580,100  450,220    428,440    10,135,860  10,242,880  9,712,920    

.(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 % 1,520,379    1,536,432    1,456,938    

.(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 11,656,239  11,779,312  11,169,858  

.(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 29.14           30.20           27.28           

* หมายเหตุ     ปี 2564        งบประมาณ     40,000,000

                     ปี 2565 งบประมาณ    39,000,000

                     ปี 2566 งบประมาณ    40,950,000



 
 

        โครงสร้างเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

งานบริหารงานคลัง 
๑.   งานบริหารงานคลัง 
  -  นกับริหารงานการคลงัระดับตน้  
๒.  งานการเงินและบัญชี 
 -  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
 ๓.  งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
 -  นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 -  นกัวิชาการพัสดุ ปก/ชก 
๔. งานธุรการ 
 
งานพัฒนารายได้ 
๑.  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้   
- นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ชำนาญ
การ 
๒.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

  งานบริหารงานทั่วไป 
๑. งานบริหารงานทั่วไป 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
  - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๒.  งานวิชาการและแผนงาน 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๓.   งานการเจ้าหน้าที่ 
  - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๔.  งานสวัสดิการและสังคม 
  - นักพัฒนาชุมชน 
๕.  งานธุรการ 

    - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๖.  งานนิตกิาร 
 -  - นิติกรชำนาญการ 
๖.  งานปกครอง 
     ๑. งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
        - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

ชำนาญการ 
     ๒.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง/ชง 
๒.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   

งานบริหารงานชา่ง 
๑. งานบรหิารงานช่าง 
 - นกับริหารงานช่างระดับต้น 
๒. งานธุรการ 
 - เจา้พนักงานธุรการ ปง/ชง 
 
งานการโยธา 
๑.  งานสาธารณูปโภค 
  -  นายช่างโยธาอาวุโส 
๒.  งานสวนสาธารณะ   
๓.  งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 
  - ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า 

งานบริหารงานสาธารณสุขฯ 
๑.  งานบริหารสาธารณสขุฯ 
 -  นักบริหารงานสาธารณสุขระดับ
ต้น  
๒. งานธุรการ 
 -  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
งานบริการสาธารณสุข 
๑.  งานส่งเสริมสขุภาพ  
๒. งานสุขาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
  - พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ 
  - คนงานประจำรถขยะ 
๓. งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
๔. งานรักษาความสะอาดและ
กำจัด 
มูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
๑. งานบรหิารการศึกษา 
 -  นักบริหารงานการศึกษา
ระดับต้น  
๒.  งานพัฒนาการศึกษาและ
การศึกษาปฐมวัย   
-  นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-  ครู  
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
๓. งานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
งานส่งเสริมการศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 ๑. งานกีฬาและนันทนาการ 

 ๒. งานส่งเสริมประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ

ต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั

ต้น) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 -นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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-๓๘- 

 
โครงสร้างสว่นราชการภายในเทศบาลตำบลทุง่หว้า 
 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า มีโครงสร้างส่วนราชการ  การบริหารราชการภายใน แบ่งตามบทบาทภารกิจท่ี
กฎหมายบัญญตัิและกิจการกิจท่ีเทศบาลได้เลือก กระทำตามความต้องการและความจำเป็นของท้องถ่ิน ดังนี้ 

1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย
ของเทศบาล เป็นเลขานุการของสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเก่ียวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งาน
วิชาการและแผนงาน งานการเจ้าหน้าท่ี งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน งานสวัสดิการและสังคม งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนงานอ่ืนๆ ท่ีมิได้กำหนดไว้เป็นงานของหน่วยงาน  

2. กองคลัง มีหน้า ท่ีเก่ียวกับการเงนิและการบัญชี การจัดเก็บภาษีต่างๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมฯ งานเบิกจ่ายงบประมาณ งานผลประโยชน์ของเทศบาล งานควบคุมดูแลพัสดุ
และทรัพย์สินของเทศบาล ตลอดจนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเงินท่ีมิได้กำหนดไว้เป็นงานของส่วนใดหรือ
ตามท่ีได้รับ มอบหมาย 

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าท่ีแนะนำช่วยเหลือด้านการเจ็บป่วยของประชาชน งาน
ป้องกันและระงับโรค งานสุขาภิบาลและอนามัย งานรักษาความสะอาด ตลาดสาธารณะ งานหลักประกัน
สุขภาพ ตลอดจนควบคุมการประกอบกิจการท่ีเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน เช่น การแต่งผม การ
จำหน่ายอาหาร ซึ่งรวมเรียกว่า การประกอบการค้าอันอาจจะเป็นอันตราย 

4. กองช่าง มีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับงานด้านการโยธา งานสาธารณูปโภค งานบำรุงรักษาทางบก 
งานทางระบายน้ำ งานบำรุงสวนสาธารณะ งานสำรวจและแบบแผน งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง งาน
ควบคุมการก่อสร้างหรือรื้อถอนอาคารสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง งานเก่ียวกับ
ไฟฟ้าสาธารณะ งานตกแตง่ภูมิทัศน์เมือง เป็นต้น หรืองานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 5. กองการศึกษา มีหน้า ท่ีดำเนินกิจการเก่ียวกับงานด้านการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
งานด้านการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการศึกษา งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส่วนต่างๆ เหล่านี้อาจจัดให้มีฐานะเป็นสำนัก กอง ฝ่าย หรือ
งานก็ได้ โดยคำนึงถึงลักษณะงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานได้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละเทศบาล แต่หากงานใดยังไม่มีความจำเป็นจะต้องแยกจัดเปน็ส่วนการบริหารงานต่างหาก 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีฐานะต่ำกว่ากอง  ข้ึนตรงต่อปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีงานตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ให้
สอดคล้องกับแผนงานโครงการและนโยบายของส่วนราชการ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การ
ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนว
ทางการตรวจสอบ  มาตรการ การควบคุมภายใน และปฎิบัตหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 



โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป งานปกครอง 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (๑) 
๒.   งานวิชาการและแผนงาน 
    -  นักวิเคราะห์วิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (๑) 
๓.   งานการเจ้าหน้าที่ 
    - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (๑) 
๔.   งานสวัสดิการและสังคม 
    -  นักพัฒนาชุมชน (๑) 
๕.  งานนิติการ 
    -  นิติกรชำนาญการ (๑) 
๖.   งานธุรการ 
   - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (๑) 

     

๑.  งานทะเบียนราษฎร 
      - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ  (๑)  
๒.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
       - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ปก (๑) 
       -  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (๑) 

 

-๓๙- 



โครงสร้างของกองคลัง 
  

 

 

 

 

 

 

 

      

                                     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

๑.  งานบริหารงานคลัง 
 
๒.  งานการเงินและบัญชี 
    -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  (๑) 
 
 ๓.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    -  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   (๑) 
    -  นักวิชาการพัสด ุปก/ชง (๑) 
 
๔.  งานธุรการ  

 

๑.  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
  -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ (๑) 
   
๒.  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

 

 

-๔๐- 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (๑) 

 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                     

                                                                      

                              

                                               

 

         

 

           

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

 

งานบริหารงานช่าง 

 

งานการโยธา 

๑.  งานบริหารงานช่าง 
 
๒.  งานธุรการ  
      - เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (๑) 

     
 

๑.  งานสาธารณูปโภค 
    -  นายช่างโยธา อาวุโส   (๑) 
 
๒.  งานสวนสาธารณะ 
     
๓.  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) 

 

 

-๔๑- 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

                                                                                                          

               

      

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (๑) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

งานบริการสาธารณสุข 

๑.  งานบริหารสาธารณสุขฯ 
๒.  งานธุรการ   
    -  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (๑) 

 

 

๑.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    
๒.  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   -  คนงานประจำรถขยะ (๑) 
   -  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑)  
    
๓.  งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
 
๔. งานรักษาความสะอาดและกำจัดมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล 
 

-๔๒- 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา 

 

   

 

 

 

 

 

          

                                                                                                                                       

   

                                                                                                                                                                                                                           

                                                

                       

 

 

 

 

 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
 
๒.  งานพัฒนาการศึกษาและการศึกษาปฐมวัย 
    -  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (๑) 
    - คร ู (๔) 
    - ครูผูช้่วยผูดู้แลเด็ก  (๒)  
 
๓.  งานธุรการ 
    -  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  (๑) 

 

๑. งานกีฬาและนันทนาการ 
    
๒.  งานส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-๔3- 



                    
                    
                    
                    
                    
                    
   มีฐานะต่ำกวา่กอง  ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล  

- มีหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการและนโยบายของส่วน
ราชการ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควธิีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและ
แนวทางการตรวจสอบ  มาตรการ การควบคุมภายใน และปฎิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

 

-๔4 








































