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สวนราชการงานนิติการ   สำนักงานเทศบาลตำบลทุงหวา  สำนักปลัด  โทร.๐-๗๔๗๘-๙๑๑๐-๑   
ท ี52201. /      วันท่ี       มีนาคม   ๒๕65         
เรื่อง รายงานการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ประจำป งบประมาณ 2565     
            
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
 
  เรื่องเดิม 

ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity and Transparency Assessment) ของเทศบาลตำบลทุงหวา                
มีคะแนนรวม 65 อยูในระดับปานกลาง ( C ) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวาผลคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดอยูในระดับ A 
คะแนนรวม เทากับ 86.22 แสดงวา หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับดี ชี้ใหเห็นวาบุคลากรสวนใหญมีความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปรงใส และการมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยังบงชี้ ใหเห็นวา 
หนวยงานคอนขางใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนบุคคล 
นอกจากนี้ผูปฏิบัติงานยังสะทอนวาบุคลากรภายในหนวยงานสวนใหญไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือ
ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนๆ ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการรับสินบนในอนาคตในสวนของการใชจายเงิน
งบประมาณ ผูมีสวนไดสวนเสียภายในสวนใหญสะทอนวาหนวยงานมีปญหาเกี่ยวกับการใชจายเงินงบประมาณ
เพ่ือประโยชนของพวกพองนอยมาก โดยกระบวนการจัดทำงบประมาณเปนไปดวยความโปรงใส มีการใชจาย
งบประมาณอยางตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนไปจากวัตถุประสงค ในคณะที่ผูบริหารในองคกรเปนแบบอยางท่ีดีใน
การใชอำนาจอยางเปนธรรม ซึ่งทำใหบุคลากรภายในหนวยงานสวนใหญเชื่อมั่นวาจะเปนปจจัยสำคัญทำให
หนวยงานลดปจจัยเสี่ยง ในการทุจริต รวมถึงสามารถสรางกลไกการปองกันแกไขปญหาการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ดานผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบวาผลคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดอยูในระดับ AA 
คะแนนรวม เทากับ 91.9 หนวยงานมีคะแนน EIT อยูในระดับดีมาก (Very Good) ชี้ใหเห็นวาบุคคลภายนอก
สวนใหญมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปรงใส และการมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยังบง
ชี้ใหเห็นวา หนวยงานคอนขางใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนบุคคล นอกจากนี้ยังสะทอนวาหนวยงานไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ               
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการทุจริตในอนาคต   อีกท้ังผูบริหารในองคกรเปนแบบอยางที่ดีในการใชอำนาจอยางเปน
ธรรม ซึ่งทำใหบุคคลภายนอกสวนใหญเชื่อมั่นวาจะเปนปจจัยสำคัญทำใหหนวยงานลดปจจัยเสี่ยง ในการทุจริต 
รวมถึงสามารถสรางกลไกการปองกันแกไขปญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
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3. ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พบวาผลคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดอยูในระดับ F 

คะแนนรวม OIT เทากับ 28.92 แสดงวาหนวยงานมีคะแนน OIT อยูในระดับต่ำมาก จึงชี้ใหเห็นวาไมมีการ 
วางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน ซึ่งอาจเปนจุดเสี่ยง 
การปองกันการทุจริตของหนวยงานอาจเพิ่มข้ึน ทั้งนี้จึงจำเปนตองปรับปรุงใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
โดยเฉพาะชุดขอมูลดานการบริหารงานใหเปนปจจุบัน และประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก อันเปนการ
ปองกันการทุจริต และสงเสริมความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงาน 

ขอเท็จจริง 
ผูรับผิดชอบ นำผลประเมินคุณธรรมและความโปรางใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏตามเอกสารแนบ 

ขอกฎหมายและระเบียบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment :ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      
       
 
  
 
ความเห็น หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
      
               (นางสาวยศสรัล  หีมปอง) 
                   หัวหนาสำนักปลัด  
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ความเห็น 
      
 
      
 
  
 
 
 
ความเห็น นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
 
   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปดำเนินการปรับปรุง และ 

 พัฒนาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
 

นายมหิดล  ยาหมาย 
นิติกรชำนาญการ 

ผูจัดทำ 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 

 



คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน       
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับทั้งนี้คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่                   
23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทาง
และเครือ่งมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดนั้น 
  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ               
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศออกมาเทศบาล
ตำบลทุงหวาในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงนำผลการประเมิน จึงนำผลการประเมินมาพิจารณา                   
ถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ข้ึน สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึน               
เพียงเทานั้น แตงมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ ไดมีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือใหเกิดธรรมมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม                 
เปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 
 
 
 
         นายมหิดล  ยาหมาย 
               ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
          ผูจัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 
คำนำ            หนา 
  
รายงานการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  1 
(Integrity and Transparency Assessment)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564                                    
ไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 
 
ภาคผนวก 

 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 ประกาศประชาสัมพันธชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

********************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)                                    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นที่เปน

ขอบกพรอง/จุออน
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามรายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 
 

1. หนวยงานตอง
จัดทำการเผยแพร
ขอมูลในหลากหลาย
ชองทาง เชน 
Website, Facebook 
ฯลฯ 

 

1. ในความเปนจริงเทศบาลตำบลทุงหวา มี Website 
,Facebook  เพ่ือเปนชองทางการเผยแพรขอมูล               
มานานแลว แตประชาชนอาจเขาไมถึง และไมทราบชื่อ 
Website, Facebook ของเทศบาลตำบลทุงหวา 
      ทั้งนี้ในปงบประมาณพ.ศ. 2565 เทศบาลตำบล
ทุงหวา จะดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพรขอมูลผาน
ชองทางตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ โดย 

 สงหนังสือถึงผูนำชุมชน ใหเผยแพรชื่อ 
Website, Facebook และเชิญชวนประชาชน
ใหเขาชม Website และกดติดตาม  
Facebook ของเทศบาลตำบลทุงหวา 

 ปรับปรุงเว็บไซต ชุดขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 จะนำขอมูลดานตางๆ เผยแพรผาน Website, 
Facebook ใหครอบคลุมในทุกๆขอมูลขาวสาร 
ที่เกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุตอไป 

        
 

 

1. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 

       

  

1 



ประเด็นที่เปน
ขอบกพรอง/จุออน
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามรายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 
 

2. ควรมีชองทางใน
การแจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือ ชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 

 

1. ในความเปนจริง เทศบาลตำบลทุงหวา มีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริตมานานแลว                    
แตประชาชนอาจไมทราบ 
       ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาล
ตำบลทุงหวาจะดำเนินการปรับปรุง และเผยแพร
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต ใหประชาชน
ไดทราบโดย 
     1. สงหนังสือถึงผูนำชุมชน 
     2. ประกาศชองทางในการแจงเบาะแสการ
ทุจริตผาน Website, Facebook 
 

 

1. ประกาศประชาสัมพันธ
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต 

 

1. สำนักปลัด 
       

 

  

 
 

2 



การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)                                    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. ดาน OIT พบวาผลคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดอยูในระดับ F คะแนนรวม OIT เทากับ 28.92 แสดงวาหนวยงานมีคะแนน OIT อยูในระดับต่ำมาก  

จึงชี้ใหเห็นวาไมมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน ซึ่งอาจเปนจุเสี่ยง การปองกันการทุจริตของหนวยงาน
อาจเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้จึงจำเปนตองปรับปรุงใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยเฉพาะชุดขอมูลดานการบริหารงานใหเปนปจจุบัน และประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย   
สะดวก อันเปนการปองกันการทุจริต และสงเสริมความโปรงใสในการบริหารงานของหนวยงาน 

 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 

 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ขอมูลเชิงสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

 ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่พบวายังไมเผยแพรเปนปจจุบันมากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนๆ หนวยงานจึงควรแตงตั้งคำสั่งผูรับผิดชอบโดยตรงในการ
ปฏิบัติงานในแตละชุดขอมูลยอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



 
ประเด็นที่เปน

ขอบกพรอง/จุออน
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามรายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 
1. การเปดเผยขอมูล
สาธารณะในทุกชุด
ขอมูลยอยของแบบ
ประเมิน 

1. เทศบาลตำบลทุงหวา ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจำป2565 โดยระบุ
ผูรับผิดชอบในทุกชุดขอมูลยอยทั้ง 43 ขอ เพ่ือ
สะดวกในการติดตามความคืบหนาผลการปฏิบัติงาน 

1. คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการ
และคณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน(Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA) 
ประจำป2565 
 

 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 
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ภาคผนวก



 


