
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลทุงหวา อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทุงหวา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

และไดมีการกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รวมกันระหวางผูบรหิารและเจาหนาที่ ของเทศบาลตำบลทุงหวาไปแลว นั้น 

 ในการนี้ ขอรายงานสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธของการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของเทศบาลงตำบลทุงหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังตอไปนี้ 

1. สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายใน (IIT) 

 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. สร างความรู
ค ว าม เข  า ใ จ กับ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดตามแบบ
วัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน 
(IIT) 

๑. ประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อใหคณะทำงาน
ซึ่งประกอบดวยคณะ
ผูบรหิารและหัวหนา
สวนราชการ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับตัวชี้วัดการ
รับรู IIT 
 
๒. หัวหนาสวนราชการ 
ถายทอดความรูความ
เขาใจใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการ
ของตนกอนตอบแบบ
วัดการรับรู IIT 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมนิ ITA 

เดือน มีนาคม 
2566 และ 
23 มีนาคม 

2566 

๑. มีการประชุม
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อให
คณะทำงานซึ่ง
ประกอบดวยคณะ
ผูบริหารและหัวหนา
สวนราชการ เพื่อ
สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู IIT 
 
๒. หัวหนาสวน
ราชการ ไดถายทอด
ความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการ
ของตนกอนตอบ
แบบวัดการรับรู IIT 
 

- ควรมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
- ควรมีการ
ติดตามการตอบ
แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 



 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. แนวปฏิบัติของ
หนวยงานเกี่ยวกับ
การใช ทร ัพย สิน
ของราชการและ
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในขั้นตอน
การอน ุญาตเ พ่ือ
ยืมทรัพย ส ินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ใ น
หนวยงาน 

-เผยแพร
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 
-อำนวยความสะดวก
ในขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินใหบุคลากร
ภายในหนวยงานและ
ประชาชน 

หัวหนากอง
ราชการ 

 

เปนประจำทุก
เดือน, รอบไตร
มาส ,รอบ 6

เดือนใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.มีการชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ขัน้ตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินใหบุคลากร
ภายวนหนวยงาน
และประชาชนทราบ 
2.มีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

-ควรมีการรายงาน
ผลการดำเนนิงาน
อยางตอเนื่อง 
-ควรมีการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบการ
สรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก ให
บุคลากรใน
หนวยงานสมารถ
รับรูและเขาใจได
งายมากยิ่งสขึ้น 
 

3 .  ก า ร แ ก  ไ ข
ปญหาการทุจริต
ในหน วยงานให
ไดรับการแกไขให
มากขึ ้น เพื่อสราง
ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ใ น
ค ว าม ปล อด ภั ย
และผลกระทบที่
จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ นห าก
บุคลากรรองเรียน
การทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ในหนวยงานและ
ส ร  า ง ก า ร ร ั บ รู
เกี่ยวกับการแกไข
ปญหาการทุจริต
ในหนวยงาน 
 

-ประชุมหารือ/ประชุม
พนักงานประจำเดือน
เพื่อรวมกันแกไข
ปญหาการทุจริตและ
การรองเรียนการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

หัวหนากอง
ราชการทุกกอง 

เปนประจำทุก
เดือน ,              

รอบไตรมาส ,
รอบ 6 เดอืน          

ใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ประชุมหัวหนา
สวนราชการประจำ
ทุกเดือน 
2.ประชุมพนักงาน
เจาหนาที่ ประจำทุก
เดือน 
3.ชองทางการรบั
เรื่องรองทุกข 
รองเรียนทั้งบุคลากร
และประชาชน 
4.ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองทุกข
รองเรียน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. การ เ ผยแพร
ข  อ ม ู ล ข อ ง
หนวยงานที่ติดตอ
เ ข  า ถ ึ ง ง  า ย  ไม
ซับซอน มีชองทาง
หลากหลายรวมถึง
ให  การ เผยแพร
ผลงานหรือขอมูล
ที่สาธารณชนควร
ร ั บทร าบ อย  า ง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

-ปรับปรุงการเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ผลงานหรือ
ขอมูลของแตละกอง
ราชการที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยาง
สม่ำเสมอมากขึ้น 
-จัดทำสื่อประชา   
สัมพันธ 
ในรูปแบบอื่นๆ เชน
ภาพโปสเตอรท่ีมีขอมูล
ที่เขาใจงาย ไมซับซอน
เผยแพรใหประชาชน
ทราบถึงชองทางการ
สื่อสารตางๆ 
 

ทุกกองราชการ ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 

1.ประชาสัมพันธ
ขอมูลท่ีเขาใจงาย  
ไมซับซอนเผยแพร
ใหประชาชนทราบา
ถึงชองทางการ
สื่อสาร เชน Web 
Facebook และ
บอรดประชาสัมพันธ 

 



สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธของการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
1. กิจกรรม สรางความรูความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT) 
1.มีการประชุมประจำเดือน เพื่อชี้แจง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 และการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 3. การตอบแบบวัดการรับรู (IIT) และ (EIT)  
https://www.thungwacity.go.th/index/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาระสำคัญในการประชุมประจำเดือนพนักงาน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมเทศบาลตำบลทุงหวา นายเสนีย  

อนันตอัมพร นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา เปนประธานในที่ประชุมพนักงานประจำเดือนมีนาคม 2566 โดยมี
ระเบียบวาระที่สำคัญ ไดแก 1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 และการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 3. การตอบแบบวัดการรับรู (IIT) และ (EIT) 4. การ
แสดงสญัลักษณ “คอรรัปชั่น ฉันไมเอา” 5. การทบทวนประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลทุงหวา
เพื่อเสริมสรางใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เชน 
ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน การปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนตน โดยใน
การเขารวมประชุมดังกลาวมีคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง
ในสังกัด เขารวมการประชุมในคราวดังกลาว จำนวน 56 ราย 
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2.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู IIT 

 

                       

3. หัวหนาสวนราชการ ไดถายทอดความรูความเขาใจใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของตนกอนตอบ

แบบวัดการรับรู IIT 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

4.มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการอธิบายขั้นตอน และหัวขอการประเมนิ ในกรณีพนักงานไมมีความชำนาญในการใช

ระบบตอบแบบสอบถามและไมเขาใจประเด็นคำถาม  

 ตอบแบบสอบถาม ใน line กลุมพนักงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ผลลัพธของการดำเนินการ  

 1.บุคลากรในหนวยงาน มีความรูความเขาใจ ในการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) มากยิ่งข้ึน 
 2. บุคลากรในหนวยงาน มีการตอบแบบประเมิน และตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการและอำนวยความสะดวกในข้ันตอนการ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 

องคประกอบผลลัพธการดำเนนิการ มีนโยบายการบริหารงานเพ่ือความโปรงใส และประชาสัมพันธรายละเอียด

ขั้นตอนผานชองทางตางๆ กำกับ ติดตาม รายงานผล ดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินใหบุคลากรภายในหนวยงาน ใน

คราวประชุมประจำเดือน (เปนประจำทุกเดือน / ไตรมาส รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำคูมือและแบบฟอรมขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของหนวยงาน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. เผยแพรและประชาสัมพันธขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินใหประชาชนทราบ และบุคลากรใน

หนวยงานทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธของการดำเนินการ 

1. พนักงานเจาหนาที่เขาใจ ทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการและสามารถอำนวยความสะดวกในขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานได 

2. พนักงานเจาหนาที่และประชาชนทราบขั้นตอนวิธีปฏิบัติ อำนวยความสะดวกในการขอ

ใชทรัพยสินของราชการมากขึ้น 

 

 

 



3. กิจกรรม การแกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานใหไดรับการแกไขใหมากขึ้น เพื่อสรางความม่ันใจในความ

ปลอดภัยและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นหากบุคลากรรองเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานและสรางการรับรู

เกี่ยวกับการแกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

องคประกอบผลลัพธการดำเนินการ มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนโยบายการบริหารงานเพื่อความ

โปรงใส การกำกับดูแล การประชาสัมพันธ กำกับ ติดตาม รายงานผล ดังนี้ 

1.ประชุมชี้แจงประจำเดือน(เดือนกันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

2.ชองทางการรองเรียนรองทุกขของประชาชนและบุคลากรภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนรองทกุข 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลัพธของการดำเนินการ 

1. พนักงานเขาใจในนโยบายของผูบริหารท่ีใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เปนการปองกันและปองปรามการทุจริตได 

3. เปนชองทางที่ประชาชนและพนักงานสามารถรองเรียนรองทุกขได 

 

4. กิจกรรม การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ติดตอเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายรวมถึงให

การเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

องคประกอบการผลลัพธการดำเนินการ มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ชองทางเขาถึงงาย 

1.ประชาสัมพันธขอมูลที่เขาใจงาย ไมซับซอน เผยแพรใหประชาชนทราบถึงชองทางการสื ่อสารออนไลน 

Facebook Line Website ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลัพธของการดำเนินการ 

1.ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดงาย ไมซับซอน หลายชองทาง รวมถึงใหการเผยแพรผลงาน 

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 

 

 


