
 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการสํานักปลัด      สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหว้า      โทร 0-7478-9110 
ท่ี  สต 52201/                                              วันท่ี  31  มกราคม  2566 
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ของปี 

พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า 
 

  เรื่องเดิม 
   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดซึ่งเทศบาลตําบลทุ่งหว้าในฐานะหน่วยงานของรัฐ ได้เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ประจําปี พ.ศ. 2565 นั้น 
  ข้อเท็จจริง 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล          
ทุ่งหว้า โดยภาพรวมได้คะแนน 89.54 คะแนน ซึ่งผลคะแนนอยู่ในระดับ A หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดี ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแบบแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบท่ีมีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ประจําปี 

พ.ศ. 2565 จุดแข็ง การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเยี่ยม ส่วนการวิเคราะห์ท่ีแสดงให้เห็นถึง จุดอ่อน ท่ีจะต้องปรับปรุง และ
ต้องพัฒนาดังต่อไปนี ้

(1) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT ) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นหน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(2) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นท่ี 1. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายประเด็นท่ี 2. หน่วยงานจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ประเด็นท่ี 3. 
หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น และอยู่ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
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(3) การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT ) ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
หน่วยงานต้องแสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ
สื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.2 การบริหารงานหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปีในข้อ O10 
โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความก้าวหน้าการดําเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน สามารถจัดทําข้อมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 หน่วยงานต้องแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หน่วยงาน
ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันตาม
ภารกิจนั้นๆ หน่วยงานต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ท่ีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงาน และต้องแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้องแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง ในกรณีท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 
   

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นท่ีควรพิจารณา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทําคู่มือข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆใช้อย่างชัดเจน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ คู่ มือ หรือ
แนวทา ง ให้ บุ คล ากรปฏิบั ติ อย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 

ทุกกอง 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

7  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
สื่อสาร 

1 .  จั ด ทําสื่ อประชาสั ม พันธ์  และ
เปิดเผยข้อมูล หลากหลายช่องทาง 
ผ่านเว็บไซต์หลัก ออนไลน์ ให้ง่ายต่อ
การเ ข้าถึง และมีการอํานวยความ
สะดวกในการใช้งาน การแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 
 
 
 

สํานักปลัด 
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ประเด็นการประเมิน 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นท่ีควรพิจารณา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานต้องมีข้อมูลท่ี
สืบค้นง่าย และบุคคลภายนอกสามารถ
สื่อสารกับหน่วยงานเพ่ือหาข้อมูลต่างๆ
ได้ โดยมีข้อมูลชุดปัจจุบันคลอบคลุม
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประ
มาร 2566 ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริการ ท่ัวไป งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง กิจกรรม/โครงการ เป็น
ต้น โดยสามารถสืบค้นจากเว็บไซต์หลัก 
 

ทุกกอง 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      ลงชื่อ................ ............. 
                       (นายมหิดล  ยาหมาย) 
                          นิติกรชํานาญการ  
 

ความเห็นหัวหน้าสํานัก  
 

 

     (ลงชื่อ)  
        (นางสาวยศสรัล  หีมปอง) 
            หัวหน้าสํานักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัด  
 
 

      
             

ความเห็นนายก  
 
 

      ลงชื่อ 
             (นายเสนีย์  อนันตอัมพร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า 



 



 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


