


 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตลู 
***************** 

 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลทุงหวา  ไดมีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี  11  ตุลาคม 2567 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย         

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อใหเทศบาลตำบลทุงหวา  มีการกำหนดโครงกาสรางและกรองอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจ
หนาที ่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ.2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการ
สรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหไดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการและตองดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล 
(ก.ท.จ.สตูล) และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

2. ดานการพัฒนา (Development)  
  เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลทุงหวา ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะของงานใน
ตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ดานการเก็บรักษาไว (Retention) 
  เพ่ือพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มี
คุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีดี ไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด  มีวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานท่ีดี ไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความกาวหนาในอาชีพราชการ  เพ่ือใหบุคลากรเกิด
ความผูกพันตอหนวยงาน 

4. ดานการใชประโยชน (UtiliZation) 
  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคบากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ปฏิบัติงานในหนานท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ปฏิบัติตนอยูในระเบยีบ วินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมท่ัวไป  ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว เทศบาลตำบลทุงหวาจึงไดจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 
 

                                                                                 



แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ปงบประมาณ  256๘ 

เทศบาลตำบลทุงหวา   อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
1. ดานการสรรหา (Recruitment)

เพ่ือใหเทศบาลตำบลทุงหวา  มีการกำหนดโครงกาสรางและกรองอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนง ตองยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือใหไดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการและตองดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล 
(ก.ท.จ.สตูล) และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครดั ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569  

เพ่ือใหมีการกำหนดตำแหนง
อัตรากำลัง โครงสรางท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับปริมาณงานตาม
อำนาจหนาท่ี 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
- ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.สตูล
- เทศบาลประกาศใช

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

2 กิจกรรม การรับโอนพนักงาน
เทศบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาลแทน
ตำแหนงท่ีวางดวยการรับโอน 
และไดคนดี คนเกงเขาสูตำแหนง 

- กรณีตำแหนงวา ประกาศรับโอน
- ผูสนใจยื่นคำรองขอโอนตอตนสังกัดพรอมสง
หลักฐานใหเทศบาล
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก โดยการ
สัมภาษณ
- เทศบาลแจงการรับโอนพรอมประสานวันรับ
โอนในวันเดียวกัน
- ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.สตูล
- ออกคำสั่ง

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยาน 2568 

ดำเนินการ
กรณีตำแหนง
วางและไดรับ
การรองขอ 
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 2. ดานการพัฒนา (Development)  
  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลทุงหวา ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 
 
 

เพ่ือเปนกรอบในการสงเสริมและ
พัฒนาใหบุคลากรของเทศบาล
ตำบลทุงหวามีความรู ทักษะและ
สมรรถนะ ตามท่ี ก.ท.กำหนด และ
อยางตอเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
- ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.สตูล 
- เทศบาลประกาศใช 

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

 

  

2 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ 

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ การพัฒนา
ความรูและทักษะของงานใน
ตำแหนงการบริหาร และดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

จัดสงพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 

780,000 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยาน 2568 
 

 

3 กิจกรรม การจัดการความรู 
(Knowledge Management:KM) 
 
 

เพ่ือใหบุคลากร สามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู
รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูใน
องคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือ
เอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ 
- ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตของเทศบาล 
- เทศบาลประกาศใช 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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 3. ดานการเก็บรักษาไว (Retention) 
  เพ่ือพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีดี ไดรับสวัสดิการตามท่ี
ระเบียบกฎหมายกำหนด  มีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานท่ีดี ไดรับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความกาวหนาในอาชีพราชการ  เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน โดยมี
แผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการปรับปรงุขอมูลใน
ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHA) 
 
 

เพ่ือใหบุคลากรในระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHA) เปนปจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรงุฐานขอมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนยบริหารขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
แหงชาติใหเปนปจจุบันิ 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยาน 2568 
 

 

  

2 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณ
ความดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑการประเมินและแจงให
บุคลากรทราบท่ัวกัน 
-ตนรอบการประเมิน สวนราชการดำเนินการ
จัดทำบันทึกขอตกลงกากรปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจงผูรรับการ
ประเมินทราบ เสนอผุบังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินและ
นายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรม การยกยองชมเชย
บุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจ
บุคลากรใหเกิดความรักความ
ผูกพันองคกร และใหสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยองเชิดชูเกียรติ รวมชื่น
ชมแกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดน 
-ประกาศยกยองชมเชย บุคลากรท่ีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

เม.ย.68 - ก.ย.68 
 

เม.ย.68 และ ต.ค.68 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนคาจาง
ลูกจางประจำ และคาตอบแทน
พนักงานจางประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2568 

เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
คาจางลูกจางประจำ และเพ่ิม
คาตอบแทนพนักงานจางเปนไป
ดวยความเปนธรรม โปรงใส 

-ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา 
พฤติกรรมการทำงาน การักษาวินัยเปนหลักใน
การประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ฯ พิจารณา 
-เสนอนายเทศมนตรีฯ พิจารณาออกคำสั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 2 
ตุลาคม 2568 

การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงาน 

ตุลาคม 2568 

 

  
 4. ดานการใชประโยชน (UtiliZation) 
  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคบากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนานท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ปฏิบัตตินอยูในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป  ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมีแนวทางดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสรางความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและตอตาน
การทุจริต สงเสริมใหบุคลากร
ตระหนักถึงบทบาทของตนในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 

- จัดโครงการฝกอบรม โดยเทศบาล งานการ
เจาหนาท่ี จัดหาวิทยากรบรรยายใหความรู  
- ติดตามผลการฝกอบรม 

10,000 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 โครงฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับสมาชิกฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ประจำป 2568 

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
ทักษะการทำงานรวมกันอยางมี
คุณธรรมและสรางความสามัคคี   

- จัดโครงการฝกอบรม โดยเทศบาล งานการ
เจาหนาท่ี จัดหาวิทยากรบรรยายใหความรู  
- ติดตามผลการฝกอบรม 

20,000 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 จัดทำคูมือกลไกมาตาการการ
ตรวจสอบ ควบคุม การดำเนินงาน 
เพ่ือปองกันทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอน 

เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวของใน
การดเนินการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรเทศบาล
ตำบลทุงหวา รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
ไดรับทราบและปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ี
กำหนด เพ่ือปองกันการทุจริต และ
มิใหเกิดปญหาทุจริตและการมี
ประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร 

-จัดทำคูมือกลไกมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพ่ือปองกันการทุจรติ
และผลประโยชนทับซอน 
-ประกาศใหบุคลากรทราบและถือปฏิบตั
ทางเว็ปไซตของเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม 2568  

4 กิจกรรมประชาสมัพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบบุคลากรของเทศบาล
ตำบลทุงหวามีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดำเนินการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน บนเว็ปไซตของเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถ่ินในลักษณะ 
DO’S & DON’T  

เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาใจ
ประมวลจริยธรรมไดงายข้ึน และมี
เนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยูเพ่ือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

จัดทำคูมือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวนทองถ่ิน ในลักษณะ DO’S & 
DON’T ท่ีมีลักษณะเนื้อหาท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจท่ีปฏิบัติอยูและงายตอความเขาใจ  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

 
 
 
 
 


