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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 

--------------------------------------------------- 
 

1.   หลักการและเหตผุล   
1. ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใน ก.ถ.ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
เปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

1.1 พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏบิัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตย สุจริต  
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

1.2 พึงใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

                                      ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผมสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
1.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมมีจิตสำนึกท่ีดี ซ้ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การยึดม่ัน

ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เนื่องจากปญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และอีกหลากหลายปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

สาเหตุหลักมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม สวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน ปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรม
ของคนในสังคมกอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
โดยมีตัวอยางในสังคมชี้นำ รวมถึงกลไกของระบบเก้ือกูลท่ีมีความแข็งแกรงข้ึน 
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  เทศบาลตำบลทุงหวา  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
สภาทองถ่ิน  และขาราชการ เพ่ือกำกับความประพฤติของขาราชการ  สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  เปนเครื่องมือ
ตรวจสอบการทำงาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกประชาชนในพ้ืนท่ี สรางระบบความรับผิดชอบ
ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ปองกันการแสงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ  ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local  
Performance  Assessment : LPA) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจกรรมดานมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือใหพนักงานเทศบาลรวมถึงบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ  และตองรักษาวินัยตามท่ีกำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงไดตระหนักใน
การเปนขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางท่ีดี มีเกียรติ ศักด์ิศรี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาในในระเบียบวินัยของสวนราชการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำป
งบประมาณ 2565   

2.   วัตถุประสงค 
  1.   เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ี
บัญญัติไวเปนกฎหมาย กฎ ระเบียบ สรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีการปรับกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน  มุงเนนเพ่ิมสมรรณนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยดึหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  3.   เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มุงเนนสวนรวม ทำเพ่ือประชาชน 
  
3.   หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
 ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 

1. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (1 ชั่วโมง)  

2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม  
(2 ชั่วโมง)  

3. การแบงปนและแลกเปลี่ยนแนวคิดสูการปฏิบัติท่ีดี “Learn and Share to Good 
practice” (2 ชั่วโมง)     

4. วิธีการอบรม 
  การบรรยาย  กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
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5. วิทยากร 
  1. นายเสฎฐะวิชช  หมวดจันทร  ปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา 
  2. นายมหิดล   ยาหมาย   นิติกรชำนาญการ 
6.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  วันท่ี  22 กันยายน 2566 
7.   สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวดสตูล 
 
8.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.   จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา พิจารณาอนุมัติ 
  2.   เชิญวิทยากรท่ีมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม บรรยายใหความรู 
  3.   ประชาสัมพันธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางทราบ 
  4.   ดำเนินงานตามโครการ 
  5.   สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
9. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร       จำนวน  5  คน 
  3. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12 คน 
  2. พนักงานเทศบาล   จำนวน  21 คน 
  3. ลกูจางประจำ/พนักงานจาง  จำนวน  4 คน  

รวมเปน  จำนวน 43  คน 
10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
 

11.   งบประมาณดำเนนิการ 
  ในแผนงานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงาจาง ประจำปงบประมาณ 
2566  จำนวน  50,000.- บาท เบิกจายไปท้ังสิ้น 14,975.-บาท  คิดเปนรอยละ 29.95 

12.   ผลคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
  2. ผูเขารวมอบรมมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.   ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมาย  และระเบียบวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม ทุจริต ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของตนในการปฏิบัติราชการ 
  4.   ผูเขารวมอบรม  ไดเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม  จรยิธรรม สราง
ภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให การ
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เสียสละ มีความสามัคคี ยึดม่ันในระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และมุงปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานและผลประเมินโครงการ 
   1) ประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมจากผูเขารวมโครงการ จำนวน 50 คน ใหความ
รวมมือของผูเขารวมโครงการมีความกระตือรือรนในการเรียนรู  มีการตอบคำถาม ซักถามประเด็นตาง ๆ 
และมีสวนรวมในการทำกิจกรรมเปนอยางดี  
  2) ประเมินผลโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการหลังเสร็จสิ้น
โครงการ เพ่ือประเมินผลความคุมคาของการดำเนินโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชน
ในการนำไปใช โดยคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวชี้วัด กำหนดเกณฑดังนี้ 
  5  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

4  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ มาก 
3  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ นอย 
1  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 
 

โดยมีผูตอบแบบประเมินฯ  จำนวน 52 คน ผลปรากฏดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึง

พอใจ 
คาเฉล่ีย 

1.ดานการฝกอบรม 
    - เนื้อหาในการฝกอบรมตรงตามวัตถุประสงค 
    - ระยะเวลาในการฝกอบรม 
    - รูปแบบและวธิีการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
    - คูมือและเอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
    - หลักสูตรเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 
    - ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงานได 

(4.26) 
4.20 
4.10 
4.35 
4.10 
4.45 
4.35 

2.ดานวิทยากร 
    - ความรูความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ 
    - การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาไดครบถวน 
    - การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 
    - การตอบคำถามตรงประเด็นชัดเจน 
    - ใชเวลาเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

(4.26) 
4.30 
4.30 
4.22 
4.27 
4.22 

3.ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
    - ความรูกอนการฝกอบรม 
    - ความรูหลังการฝกอบรม 

 
3.22 
4.44 
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4.ดานท่ัวไป 
    - ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 
    - โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้ 

(4.19) 
4.16 
4.22 

5. ดานการทัศนศึกษาดูงาน 
    - สถานท่ีใชในการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ระยะเวลาในการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ความรูท่ีไดจากการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ประโยชนท่ีนไปใชหลังจากทัศนศึกษาดูงาน 
    - ภาพรวมทานมีความพึงพอใจในการทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้ 

(4.25) 
4.28 
3.89 
4.28 
4.33 
4.50 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจท้ัง 5 ดาน อยูในชวงคะแนน 4 – 4.50 อยูใน 

เกณฑพึงพอใจมาก 
  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 

1. อยากใหมีเวลามากกวานี้ 
2. อยากใหมีการศึกษาดูงาน การจัดการความสะอาดของชุมชน และการมีสวนรวมเรื่อง

การจัดการขยะ 
3. ควรเพ่ิมระยะเวลาศึกษาดูงานมากกวานี้ 
4. ดีมาก อยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือละลายพฤติกรรม 

สรางความสามัคคี 
5. โครงการนี้ทำใหพนักงานไดรับความรูมากข้ึน ควรจัดทุกป 

 
สรุปผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินการโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกากร
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2566 เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล เพ่ือพันาความรู
ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรของเทศบาลตำบลทุงหวา ใหมีความพรอม
รองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ควบคูกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ ภารกิจบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสดุตอองคกร  และประเทศชาติ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในการทำงาน  
  ฝายงานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ  ดังกลาวขางตนในวันท่ี 22 กันยายน 2566 มีผูเขารวมโครงการฯ  43 คน ไดแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานงานจาง ใชงบประมาณท้ังสิ้น 14,975.-บาท  เปน
การฝกอบรมใหความรูโดยผูมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ  รายละเอียดดังนี้ 
วันท่ี 22 กันยายน 2566  ฝกอบรมโดยการบรรยาย  

หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายใหความรู  โดย นายเสฎฐะวิชช  หมวดจันท 

ตำแหนง ปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา (นักบริหารทองถ่ิน ระดับตน)  ในหัวขอ 
   - มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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   - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูปฏิบตัิงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม  
  2. ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายใหความรู  โดย นายมหิดล  ยาหมาย ตำแหนงนิติกร
ชำนาญการ  ในหัวขอ 
   - กลไลภาครัฐในการสงเสริมปองปรามใหขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม 
   - การแบงปนแลกเปลี่ยนแนวคิดสูการปฏิบัติท่ีดี “Learn and Share to Good 
practice” 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
--------------------------------------------------- 

 
1.   หลักการและเหตุผล   

1. ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใน ก.ถ.ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

1.1 พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื้อสัตย สุจริต  
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

1.2 พึงใหปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

                                      ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
1.4 พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดหลักผมสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
1.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมมีจิตสำนึกที่ดี ซื้อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การยึดมั่น

ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เนื่องจากปญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และอีกหลากหลายปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

สาเหตุหลักมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม สวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน ปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรม
ของคนในสังคมกอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
โดยมีตัวอยางในสังคมชี้นำ รวมถึงกลไกของระบบเก้ือกูลท่ีมีความแข็งแกรงขึ้น 
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  เทศบาลตำบลทุงหวา  จึงไดจัดทำประมวลจรยิธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
สภาทองถิ่น  และขาราชการ เพื่อกำกับความประพฤติของขาราชการ  สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  เปนเครื่องมือ
ตรวจสอบการทำงาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกประชาชนในพ้ืนท่ี สรางระบบความรับผิดชอบ
ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ปองกันการแสงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ  ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local  
Performance  Assessment : LPA) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจกรรมดานมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือใหพนักงานเทศบาลรวมถึงบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ  และตองรักษาวินัยตามที่กำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงไดตระหนักใน
การเปนขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาในในระเบียบวินัยของสวนราชการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำป
งบประมาณ 2565   

2.   วัตถุประสงค 
  1.   เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่
บัญญัติไวเปนกฎหมาย กฎ ระเบียบ สรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีการปรับกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน  มุงเนนเพิ่มสมรรณนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  3.   เพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มุงเนนสวนรวม ทำเพ่ือประชาชน 
  
3.   หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
 ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 

1. นโยบายและแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในองคกร 
2. การปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 
3. กฎหมายทั่วไป  และการคุมครองสิทธิและการชวยเหลือทางกหมาย    

 
4. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร       จำนวน  5  คน 
  3. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12 คน 
  2. พนักงานเทศบาล   จำนวน  21 คน 
  3. ลกูจางประจำ    จำนวน  3 คน 
  4. พนักงานจาง    จำนวน  2  คน 

รวมเปน  จำนวน 43  คน 
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5.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.   จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา พิจารณาอนุมัติ 
  2.   เชิญวิทยากรที่มีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม บรรยายใหความรู 
  3.   ประชาสัมพันธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางทราบ 
  4.   ดำเนินงานตามโครการ 
  5.   สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 
6.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  วันที่  24  สิงหาคม 2565 
 
7.   สถานที่ดำเนินงาน 

ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวดสตูล 
 
8.   งบประมาณดำเนินการ 
  แผนงานบริหารทั่วไป  หมวดคาใชสอย โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมสำหรบัผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง     จำนวน  50,000.- บาท  โดยมี
คาใชจายตางๆ ดังนี้ (ประมาณการตามรายละเอียดแนบทาย) 
1. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหความรู จำนวน 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600.-บาท  เปนเงิน 3,000.-บาท 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35.-บาท จำนวน 43 คน  เปนเงิน 3,010.-บาท 
3. คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250.-บาท จำนวน 43 คน   เปนเงิน 10,750.-บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน       เปนเงิน 4,500.-บาท 
5. คาจัดทำปายโครงการ ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จำนวน 1 ผืน   เปนเงิน 432.-บาท 
รวม 5 รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 21,692.- บาท (เงินสองหม่ืนหนึ่งพันหกรอยเกาสิบสองบาทถวน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวเฉลี่ยกันได 
 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา 

 
10.   ผลคาดวาจะไดรับ 
  1.   คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชใน
การปฏิบัตงิานชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร
อยางสรางสรรค    
  2.   ปองกันและลดปญหาที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาที่รัฐ 
  3.   เทศบาลมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ฯ ใหเรยีนรูและถือเปนแนวปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 






