
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ  2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา   อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบกิจาย สรุป/วิเคราะห 

1.ดานการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง ครั้ง
ที่ 3/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 รับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล 

มิ.ย. –  ก.ค.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.66 – 
ม.ค.67 

ยุบเลิกตำแหนง 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 
เลขท่ีตำแหนง 58-2-04-3203-001 
สังกัดกองคลัง 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. เลขที่
ตำแหนง 58-2-06-3101-001 สังกัด
กองสาธารณสุขฯ 
กำหนดตำแหนง 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ตำแหนง 58-2-06-4101-001 สังกัด
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
- รับโอน (ยาย) นางสาวนัจญริน นุยเด็น 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อบต.ทุงบุหลัง จ.สตูล ดำรงตำแหนง เจา
พนักงานธุรการชำนาญงาน เทศบาล
ตำบลทุงหวา เลขที่ตำแหนง 58-2-05-
4101-001 สังกัดกองชาง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดดำเนินการจัดทำบันทึก
ขออนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
- ขอความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.สตูล  
- ก.ท.จ.สตูล เห็นชอบตามมติ
ท่ีประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
- เทศบาลตำบลทุงหวา 
ประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2567 วันที่ 3 ก.ค.67 
 
 
-มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสตูล ครั้งที่ 
12/2567 เม่ือวันที่ 26 
ธันวาคม 2566  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบกิจาย สรุป/วิเคราะห 

2. ดานการพัฒนา 
 
 
 
3. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
4. ดานการธำรง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

2.2 จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
 
 
3.1 โครงฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับสมาชิกฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจางประจำป 2567 
3.2 โครงการเสริมสรางองค
ความรูตอตานการทุจริต 
 
4.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.
2566 
 

6 – 7 
ก.ย. 67 

 
 

7 ก.ย.67 
 
 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 

ถึง 
31 มี.ค.67 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 

ถึง  
30 ก.ย.67 

- ดำเนินการแลว 
 
 
 
- ดำเนินการแลว  
 
 
 
-ดำเนินการแลว 
 
 
-ดำเนินการแลว 
 

880,931 
 
 
 

90,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

835,484 
 
 
 

88,645.- 
 
 
 

19,650 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เขารับการฝกอบรมกับหนวยงานตาง 
ๆ และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 
เทศบาลตำบลทุงหวาดำเนินการเอง 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวาดำเนินการเอง 
 
 
 
-จัดทำหลักเกณฑการประเมินและแจง
ใหบุคลากรทราบทั่วกัน 
-ตนรอบการประเมิน สวนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงกากร
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจงผูร
รับการประเมินทราบ เสนอผุบังคับ
บัญชาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินและนายกเทศมนตรีพิจารณา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจาย สรุป/วิเคราะห 

4. ดานการธำรง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

4.2 ประกาศยกยองชมเชย
พนักงานดีเดน ประจำป 2567 
 
4.3 พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนคาจาง และเพิ่มคาตอบแทน
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 67  
และ ต.ค.68 
 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 

ถึง 
31 มี.ค.67 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 

ถึง  
30 ก.ย.67 

การเลื่อน
คาตอบแทน

พนักงาน 
ตุลาคม 2567 

ประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมี
ผลงานดีเดน 
 
-ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอมูลการลา พฤติกรรมการทำงาน กา
รักษาวินัยเปนหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายเทศมนตรีฯ พิจารณาออก
คำสั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ- 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

สรางขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 
 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทนเปนไปตาม
ระเบียบ และโปรงใส เปน
ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลสถิติจำนวนอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ลำดับท่ี ประเภทตำแหนง จำนวน (อตัรา) ตำแหนง หมายเหตุ 
1 บริหารทองถิ่น 1 1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับตน) 
วาง 

2. อำนวยการทองถิ่น 5 1. หัวหนาสำนักปลัด 
2. ผูอำนวยการกองคลัง 
3. ผูอำนวยการกองชาง 
4. ผูอำนวยการกองการศึกษา 
5. ผูอำนวยการกองการสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

วาง 
3 วิชาการ 11 1. นักจัดการงานท่ัวไป 3 อัตรา 

2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นิติกร 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นักวิชาการพัสดุ 
8. นักวิชาการศึกษา 
9. นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 

4. คร ู 4 1. ครู วิทยะฐานะชำนาญการ 4 อัตรา  
 

 
 
 
 



 
ลำดับท่ี ประเภทตำแหนง จำนวน (อตัรา) ตำแหนง หมายเหตุ 

5 ปฏิบัติงาน 6 1. เจาพนักงานการเงินฯ 
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. เจาพนักงานธุรการ 
4. นายชางโยธา 
5. นายชางเขียนแบบ 
6. เจาพนักงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

วาง 
วาง 

6 ลูกจางประจำ 2 1. นักพัฒนาชุมชน 
2. ผูชวยชางไฟฟา 

 
 

7 พนักงานจาง 2 1. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

1 น.ส.ยศสรัล  หีมปอง 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวน
และรายงานผล การจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการ
บริหารงานอยางเปนระบบ” 
2. หลักสูตร “ซักซอมการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำ 2568 ของ อปท.และ
สถานศึกษาในสังกัดฯ” 
3. ฝกอบรมปฏบิัติการหลักสูตรเตรียมความ
พรอมเพ่ือเขาขี้แจงคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนประจำป 2567 ตอ
คณะกรรมาธิการ และการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณ” 
4. หลักสูตร “การเตรียมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การชี้แจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 
5. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงนิขององคกร

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎสมเด็จ
เจาพระยา 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 

23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
19-21 ก.ค.67 
 
 
24- 26 พ.ค.67 
 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
5-7 ม.ค.67 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อปท.พ.ศ.2566” 
6. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 

 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรุณ ี โสภา 
 

ผูอำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3.หลักสูตรหัวหนาเจาหนาที่ระดับตน 
4.ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทำ
ฐานขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2567 
5.หลักสูตร การจัดทำและพิจารณาราง
งบประมาณรายจายประจำป 2568 ตาม
รูปแบบการจำแนกงบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
6. หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส”  
6.หลักสตร ู“เตรยีมความพรอมการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป 2567 การเรงรัดภาษีคางชำระ 
และการปรับเปนพินัยของภาษีปายและภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง” 
7. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานทองถิ่นในกระบวนการจัดซื้อจัด

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
กรมบัญชีกลาง 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
ม.บูรพา  
 
 
 
 
ม.บูรพา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4 – 6 ส.ค.67 
 
3 ส.ค.67 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
1-3 มิ.ย.67 
 
 
 
25-26 พ.ค.67 
 
 
 
23-26 ก.พ.67 
 
 
 
 
16-18 ก.พ.67 



 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 

จางพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระยะท่ี 5 และการเบิกจายตาม
ระเบียบฉบับใหม พ.ศ.2566 และการทำ
หนาที่ของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมกา
ตาง ๆ ในขบวนการจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ภาครัฐ ของ อปท. 
 
 1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวนัที่ 

3 นายเอกสิน  หยงสตาร 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการเขียนคำ
ชี้แจงงบประมาณรายจาย และแนวทางการ
เขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568” 
3. หลักสูตร “การเตรยีมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การช้ีแจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 
4. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงินงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพื่อ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม 
พ.ร.บ.วธิีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ 
อปท.” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
 
12-14 ก.ค.67 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
4 นางสาวผการัตน  หลังเถาะ 

 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวน
และรายงานผล การจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการ
บริหารงานอยางเปนระบบ” 
3. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการ
เขียนคำชี้แจงงบประมาณรายจาย และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568” 
4. ฝกอบรมปฏบิัติการหลักสูตรเตรียมความ
พรอมเพ่ือเขาขี้แจงคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนประจำป 2567 ตอ
คณะกรรมาธิการ และการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณ” 
5. หลักสูตร “การเตรียมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การชี้แจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
12-14 ก.ค.67 
 
 
 
 
 
24–26 พ.ค.67 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

6. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
 

ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
5 นายธนพล เชาวพอง 

 
นักวิชาการพัสดุ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส  
4. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
5. หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส”  
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
กรมบัญชีกลาง 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
18-20 ส.ค.67 
 
3 ส.ค.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
25-26 พ.ค.67 
 
 
 
 
6 ก.ย. 67 

 
 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

6 นางสาวนารีรัตน  ปาวัล 
 

นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
3. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
4. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
15-18 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

7 นายชาคริต  หีมปอง 
 

นายชางโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6-7 ก.ย.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

8 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษณีย  ศุภศริิกุล 
 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
4. หลักสูตร สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
5. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติระเบียบการ
รับเงนิ การเบิกจายเงิน และการตรวจสอบ
เงินของ อปท.(ฉบับใหม) การเบิกจาใชจาย
การบริหารงาน การจัดฝกอบรม การจัดงาน 
การจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณ การชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาท่ีของ อปท.” 
 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.ศรนีครินทรวิโรฒ 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4-6 ส.ค.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
23-26 พ.ค.67 
 
21-23 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

9 นางสาวสุนา ปาวัน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3.หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการปรับเปน
พินัย ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปรับเปนพินัย 
พ.ศ.2565 การจัดเก็บภาษี การแจง
ประเมิน การคัดคาน การอุทธรณภาษี การ
ติดตาม บังคับภาษีคางชำระ” 
4. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
5. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุง
แผนท่ีแมบทตามมาตรา 10 กรมที่ดินการ
แบงแยก รวมแปลง วาดแปลงใหมดวยโปร
แกรา LtasGis 2.2 การบันทึกขอมูลภาษี 
การประเมินภาษี ดวยโปรแกรม 
Ltax3000 4.0 และ Ltax online” 
6. หลักสตร ู“เตรยีมความพรอมการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป 2567 การเรงรัดภาษีคางชำระ 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
ม.ศิลปากร 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4-6 ส.ค.67 
 
28-30 มิ.ย.67 
 
 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
24-26 พ.ค.67 
 
 
 
 
 
23-25 ก.พ.67 
 
 
 



 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
 

และการปรับเปนพินัยของภาษีปายและภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 
 

 
 
6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

10 นางสาวปุณฑิวา  อัครณรัตน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผูตรวจสอบภายในของ อปท. 
3. หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำแผนและการ
ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน การกำกับดูแล การใชขอมูล
จากาการตรวจสอบภายใน พรอมตัวอยาง
และฝกปฏิบัติตามหลักเกณฑ” 
4. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานดาน
การตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจและ
รายงานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง” 
5. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่
ของ อปท.พ.ศ.2566” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
13-17 พ.ค.67 
 
1-3 มี.ค.67 
 
 
 
 
23-25 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
5-8 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
11 น.ส.ณฐัวภัสสร  ทิพยนรากุล นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 

15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย. 2567 

12 น.ส.นภสันันท  จินตสกุลล นักจัดการงานท่ัวไป หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
 

6 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวนัที่ 
13 นางสาวนัจญริน นุยเด็น เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1.หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวนและ
รายงานผล การจัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารงาน
อยางเปนระบบ” 
2.หลักสูตร “ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ อปท.
ประจำปงบประมาณ 2568 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
1-5 ก.ค.67 
 
 
6 ก.ย. 2567 
 
 
 

14 นางพิมพใจ  ตุกังหัน นักจัดการงานท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1. หลักสูตรการประยุกตใชเทคโนโยลใีนการ
บริหารจัดการเอกสารในยคุดิจิทลั 
2. หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2568 ขอ 8 การสรางทะเบียนคุม
หนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส/ภาคผนวก 7 หลักเกณฑและ
วิธกีารปฏิบัติในการรับสงและเก็บรักษาขอมูล
ขาวสารและหนังสือราชการ โดยไปรษณีย 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

16-18 ส.ค.67 
 
 
16-18 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย. 67 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เม่ือวันที่ 
15 นางกรวีร  จุนณศักดิ์ศรี นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. ฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น  
2. หลักสูตร สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. หลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลลทองถิ่น : ทิศทางการ 
บริหารงานบุคคลทองถิ่น การประเมิน การ
ปฏิบัติราชการและเสนทางความกาวหนา” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.บูรพา 
 
 
ม.ศรนีครินทรวิโรฒ 
 
ม.เทคโสโลยีราชมงคล
อีสาน 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

27-29 ก.ค.67 
 
 
23-26 พ.ค.67 
 
1-3 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ค.67 
 
 

16 พ.จ.อ.วิรัตน  เพชรหวล นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

กิจกรรมการตรวจสารพันธุกรรม (DNA) 
และอบรมเพื่อสรางความเขาใจแกผูเขารวม
โครงการ 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ศูนยอำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนใต 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

11-13 ก.พ.67 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
17 

 
 
 
 

18 

นายมหิดล  ยาหมาย 
 
 
 
 
น.ส.กชพรรณฐ  สุวรรณภูดิท 

นิติกร 
 
 
 
 
ครู 

หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS 
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานทองถิ่นในกระบวนการจัดซื้อจัด
จางพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระยะท่ี 5 และการเบิกจายตาม
ระเบียบฉบับใหม พ.ศ.2566 และการทำ
หนาที่ของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมกา
ตาง ๆ ในขบวนการจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ภาครัฐ ของ อปท. 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

6 ก.ย.67 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
16-18 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



19 นางสาวอนงคนาฎ  แซติ่ม คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
19 นางสาวอนงคนาฎ  แซติ่ม คร ู หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

20 นางสาวปราณีต  ทองแปน คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการ
เขียนคำชี้แจงงบประมาณรายจาย และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

24-26 ก.ค.67 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 



 
  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันที่ 

21 นางสมร  อะหมาด คร ู หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

22 น.ส.สายใจ  ทองจีน พนักงานจาง หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

23 นางไพพรรณ  หลังเถาะ พนักงานจาง หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2566 
 

24 นายอดุลย  มานะกลา ผูชวยชางไฟฟา 
(ลูกจางประจำ) 

หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
25 นายจำเริญ  มานะกลา นักพัฒนาชุมชน 

(ลูกจางประจำ) 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนว
ทางการตรวจสอบหนารายงานใหมของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล
ผูสูงอาย ุ 
2. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อปท.พ.ศ.2566” 
3. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

1-3 พ.ย.2566 
 
 
 
 
5-8 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
 
 

ปญหาและแนวทางแกไข 
 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 
1. ในดานของการสรรหาพนักงานขาราชการ ในสายงานผูบริหารจะตองทำหนังสือรายงาน
ตำแหนงวางเพื่อใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (กสถ.) ใหดำเนินการสรรหาใหตาม
หนังสือสั่งการ  และยังไมไดรับการสรรหาจึงใหยังคงมีตำแหนงวาง  เหตุเนื่องมาจากจำนวน
ผูสอบคัดเลือกขึ้นบัญชีมีไมเพียงพอตอตำแหนงที่วาง โดยเฉพาะในตำแหนง ผูอำนวยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ซึ่งวางมา 3 ป  
2. สืบเนื่องจากตำแหนงผูอำนวยการกองที่วาง ที่ยังไมไดรับการสรรหาทำใหเทศบาลขาด
แคลนบุคลากรในปฏิบัติงานระดับผูนำ ซึ่งทำใหภาระงานของพนักงานเทศบาลที่ตองรักษา
ราชการแทนมีปริมาณที่มากขึ้น  และพนักงานเทศบาลที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการ
แทนตองเรียนรู กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เพิ่มเติมในระยะเวลากระชั้นชิด ทำใหบางครั้ง
เกิดความผิดพลาด เปนผลทำใหประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในบางครั้ง
ไมเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไว  และยังส งผลตอสุขภาพของผู ปฏิบัต ิงานที ่ไดรับ
มอบหมายอีกดวย 
3. ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ สำหรับงานบริหารงานบุคคล มีรายละเอียดและซับซอน 
รวมถึงการสืบคนระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หนังสือสั่งการตาง ๆ ของจังหวัดสตูลยังไม
สามารถสืบคนไดครอบคลุมไปยังหนังสือสั่งการ ระเบียบ ประกาศ ที่ผานมานานแตยังบังคับ
ใชอยู และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในหลายประเด็น 
ปญหาการสืบคน จึงเกิดความยากเพ่ือศึกษาระเบียบตาง ๆ  

1. ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กสถ.) เปดกวางในดานของการรับโอน (ยาย) เพื่อให
การสรรหาเปนไปไดคลองตัวมากขึ้น 
3. สงเสริมใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอบรม ศึกษาระเบียบตาง ๆ และอยากใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจัดทำวิดีโอสำหรับสอน และปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาง ใหชัดเจน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของทุก อปท.เปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากปจจุบัน อปท.แตละแหงยัง
ปฏิบัติงานและตีความในหลายประเด็นที่ตางกัน  

 
 
 
 


