
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ  2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา   อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบกิจาย สรุป/วิเคราะห 

1.ดานการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง ครั้ง
ที่ 3/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 รับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล 

มิ.ย. –  ก.ค.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.66 – 
ม.ค.67 

ยุบเลิกตำแหนง 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 
เลขท่ีตำแหนง 58-2-04-3203-001 
สังกัดกองคลัง 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. เลขที่
ตำแหนง 58-2-06-3101-001 สังกัด
กองสาธารณสุขฯ 
กำหนดตำแหนง 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. เลขที่
ตำแหนง 58-2-06-4101-001 สังกัด
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
- รับโอน (ยาย) นางสาวนัจญริน นุยเด็น 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อบต.ทุงบุหลัง จ.สตูล ดำรงตำแหนง เจา
พนักงานธุรการชำนาญงาน เทศบาล
ตำบลทุงหวา เลขที่ตำแหนง 58-2-05-
4101-001 สังกัดกองชาง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดดำเนินการจัดทำบันทึก
ขออนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
- ขอความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.สตูล  
- ก.ท.จ.สตูล เห็นชอบตามมติ
ท่ีประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
- เทศบาลตำบลทุงหวา 
ประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2567 วันที่ 3 ก.ค.67 
 
 
-มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสตูล ครั้งที่ 
12/2567 เม่ือวันที่ 26 
ธันวาคม 2566  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบกิจาย สรุป/วิเคราะห 

2. ดานการพัฒนา 
 
 
 
3. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
4. ดานการธำรง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

2.2 จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
 
 
3.1 โครงฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับสมาชิกฯ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจางประจำป 2567 
3.2 โครงการเสริมสรางองค
ความรูตอตานการทุจริต 
 
4.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.
2566 
 

6 – 7 
ก.ย. 67 

 
 

7 ก.ย.67 
 
 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 

ถึง 
31 มี.ค.67 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 

ถึง  
30 ก.ย.67 

- ดำเนินการแลว 
 
 
 
- ดำเนินการแลว  
 
 
 
-ดำเนินการแลว 
 
 
-ดำเนินการแลว 
 

880,931 
 
 
 

90,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

835,484 
 
 
 

88,645.- 
 
 
 

19,650 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

เขารับการฝกอบรมกับหนวยงานตาง 
ๆ และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 
เทศบาลตำบลทุงหวาดำเนินการเอง 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวาดำเนินการเอง 
 
 
 
-จัดทำหลักเกณฑการประเมินและแจง
ใหบุคลากรทราบทั่วกัน 
-ตนรอบการประเมิน สวนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงกากร
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจงผูร
รับการประเมินทราบ เสนอผุบังคับ
บัญชาคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินและนายกเทศมนตรีพิจารณา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ เบิกจาย สรุป/วิเคราะห 

4. ดานการธำรง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

4.2 ประกาศยกยองชมเชย
พนักงานดีเดน ประจำป 2567 
 
4.3 พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนคาจาง และเพิ่มคาตอบแทน
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 67  
และ ต.ค.68 
 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 

ถึง 
31 มี.ค.67 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.67 

ถึง  
30 ก.ย.67 

การเลื่อน
คาตอบแทน

พนักงาน 
ตุลาคม 2567 

ประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมี
ผลงานดีเดน 
 
-ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอมูลการลา พฤติกรรมการทำงาน กา
รักษาวินัยเปนหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายเทศมนตรีฯ พิจารณาออก
คำสั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ- 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

สรางขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 
 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง
และคาตอบแทนเปนไปตาม
ระเบียบ และโปรงใส เปน
ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลสถิติจำนวนอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ลำดับท่ี ประเภทตำแหนง จำนวน (อตัรา) ตำแหนง หมายเหตุ 
1 บริหารทองถิ่น 1 1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับตน) 
วาง 

2. อำนวยการทองถิ่น 5 1. หัวหนาสำนักปลัด 
2. ผูอำนวยการกองคลัง 
3. ผูอำนวยการกองชาง 
4. ผูอำนวยการกองการศึกษา 
5. ผูอำนวยการกองการสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

วาง 
3 วิชาการ 11 1. นักจัดการงานท่ัวไป 3 อัตรา 

2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นิติกร 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นักวิชาการพัสดุ 
8. นักวิชาการศึกษา 
9. นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 

4. คร ู 4 1. ครู วิทยะฐานะชำนาญการ 4 อัตรา  
 

 
 
 
 



 
ลำดับท่ี ประเภทตำแหนง จำนวน (อตัรา) ตำแหนง หมายเหตุ 

5 ปฏิบัติงาน 6 1. เจาพนักงานการเงินฯ 
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. เจาพนักงานธุรการ 
4. นายชางโยธา 
5. นายชางเขียนแบบ 
6. เจาพนักงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

วาง 
วาง 

6 ลูกจางประจำ 2 1. นักพัฒนาชุมชน 
2. ผูชวยชางไฟฟา 

 
 

7 พนักงานจาง 2 1. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

1 น.ส.ยศสรัล  หีมปอง 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวน
และรายงานผล การจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการ
บริหารงานอยางเปนระบบ” 
2. หลักสูตร “ซักซอมการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำ 2568 ของ อปท.และ
สถานศึกษาในสังกัดฯ” 
3. ฝกอบรมปฏบิัติการหลักสูตรเตรียมความ
พรอมเพ่ือเขาขี้แจงคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนประจำป 2567 ตอ
คณะกรรมาธิการ และการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณ” 
4. หลักสูตร “การเตรียมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การชี้แจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 
5. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงนิขององคกร

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎสมเด็จ
เจาพระยา 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 

23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
19-21 ก.ค.67 
 
 
24- 26 พ.ค.67 
 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
5-7 ม.ค.67 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อปท.พ.ศ.2566” 
6. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 

 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรุณ ี โสภา 
 

ผูอำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3.หลักสูตรหัวหนาเจาหนาที่ระดับตน 
4.ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทำ
ฐานขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2567 
5.หลักสูตร การจัดทำและพิจารณาราง
งบประมาณรายจายประจำป 2568 ตาม
รูปแบบการจำแนกงบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
6. หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส”  
6.หลักสตร ู“เตรยีมความพรอมการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป 2567 การเรงรัดภาษีคางชำระ 
และการปรับเปนพินัยของภาษีปายและภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง” 
7. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานทองถิ่นในกระบวนการจัดซื้อจัด

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
กรมบัญชีกลาง 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
ม.บูรพา  
 
 
 
 
ม.บูรพา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4 – 6 ส.ค.67 
 
3 ส.ค.67 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
1-3 มิ.ย.67 
 
 
 
25-26 พ.ค.67 
 
 
 
23-26 ก.พ.67 
 
 
 
 
16-18 ก.พ.67 



 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 

จางพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระยะท่ี 5 และการเบิกจายตาม
ระเบียบฉบับใหม พ.ศ.2566 และการทำ
หนาที่ของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมกา
ตาง ๆ ในขบวนการจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ภาครัฐ ของ อปท. 
 
 1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวนัที่ 

3 นายเอกสิน  หยงสตาร 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการเขียนคำ
ชี้แจงงบประมาณรายจาย และแนวทางการ
เขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2568” 
3. หลักสูตร “การเตรยีมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การช้ีแจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 
4. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงินงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพื่อ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม 
พ.ร.บ.วธิีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ 
อปท.” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
 
12-14 ก.ค.67 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
4 นางสาวผการัตน  หลังเถาะ 

 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวน
และรายงานผล การจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการ
บริหารงานอยางเปนระบบ” 
3. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการ
เขียนคำชี้แจงงบประมาณรายจาย และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568” 
4. ฝกอบรมปฏบิัติการหลักสูตรเตรียมความ
พรอมเพ่ือเขาขี้แจงคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนประจำป 2567 ตอ
คณะกรรมาธิการ และการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณ” 
5. หลักสูตร “การเตรียมความพรอมใหแก 
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเขาชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
ตอคณะกรรมาธิการ (การเตรียมขอมูล 
รูปแบบเอกสาร การชี้แจง) การจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณเสนอสำนักงบประมาณอนุมัติ” 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
ม.ราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 
 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
12-14 ก.ค.67 
 
 
 
 
 
24–26 พ.ค.67 
 
 
 
29-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

6. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
 

ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
5 นายธนพล เชาวพอง 

 
นักวิชาการพัสดุ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส  
4. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
5. หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส”  
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
กรมบัญชีกลาง 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
18-20 ส.ค.67 
 
3 ส.ค.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
25-26 พ.ค.67 
 
 
 
 
6 ก.ย. 67 

 
 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

6 นางสาวนารีรัตน  ปาวัล 
 

นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
3. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
4. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
15-18 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

7 นายชาคริต  หีมปอง 
 

นายชางโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
15-17 ธ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
6-7 ก.ย.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

8 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษณีย  ศุภศริิกุล 
 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
4. หลักสูตร สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
5. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติระเบียบการ
รับเงนิ การเบิกจายเงิน และการตรวจสอบ
เงินของ อปท.(ฉบับใหม) การเบิกจาใชจาย
การบริหารงาน การจัดฝกอบรม การจัดงาน 
การจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมกับการ
บริหารงบประมาณ การชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาท่ีของ อปท.” 
 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.ศรนีครินทรวิโรฒ 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4-6 ส.ค.67 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
23-26 พ.ค.67 
 
21-23 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

9 นางสาวสุนา ปาวัน เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2.โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
3.หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการปรับเปน
พินัย ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปรับเปนพินัย 
พ.ศ.2565 การจัดเก็บภาษี การแจง
ประเมิน การคัดคาน การอุทธรณภาษี การ
ติดตาม บังคับภาษีคางชำระ” 
4. หลักสูตร “การทำฐานขอมูลเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568” 
5. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุง
แผนท่ีแมบทตามมาตรา 10 กรมที่ดินการ
แบงแยก รวมแปลง วาดแปลงใหมดวยโปร
แกรา LtasGis 2.2 การบันทึกขอมูลภาษี 
การประเมินภาษี ดวยโปรแกรม 
Ltax3000 4.0 และ Ltax online” 
6. หลักสตร ู“เตรยีมความพรอมการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจำป 2567 การเรงรัดภาษีคางชำระ 

ม.มหาสารคาม 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
ม.ศิลปากร 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 

20-22 ก.ย.67 
 
 
4-6 ส.ค.67 
 
28-30 มิ.ย.67 
 
 
 
 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
24-26 พ.ค.67 
 
 
 
 
 
23-25 ก.พ.67 
 
 
 



 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
 

และการปรับเปนพินัยของภาษีปายและภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 
 
 

 
 
6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

10 นางสาวปุณฑิวา  อัครณรัตน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1.โครงการฝกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายมาตราฐานตำแหนงเพื่อ
ยกระดับการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผูตรวจสอบภายในของ อปท. 
3. หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำแผนและการ
ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน การกำกับดูแล การใชขอมูล
จากาการตรวจสอบภายใน พรอมตัวอยาง
และฝกปฏิบัติตามหลักเกณฑ” 
4. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานดาน
การตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจและ
รายงานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง” 
5. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่
ของ อปท.พ.ศ.2566” 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

20-22 ก.ย.67 
 
 
13-17 พ.ค.67 
 
1-3 มี.ค.67 
 
 
 
 
23-25 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
5-8 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
11 น.ส.ณฐัวภัสสร  ทิพยนรากุล นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 
 

15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย. 2567 

12 น.ส.นภสันันท  จินตสกุลล นักจัดการงานท่ัวไป หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
 

6 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวนัที่ 
13 นางสาวนัจญริน นุยเด็น เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1.หลักสูตร “เทคนิคการติดตามทบทวนและ
รายงานผล การจัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การใชขอมูล การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารงาน
อยางเปนระบบ” 
2.หลักสูตร “ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ อปท.
ประจำปงบประมาณ 2568 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

23-25 ส.ค.67 
 
 
 
 
1-5 ก.ค.67 
 
 
6 ก.ย. 2567 
 
 
 

14 นางพิมพใจ  ตุกังหัน นักจัดการงานท่ัวไป หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

1. หลักสูตรการประยุกตใชเทคโนโยลใีนการ
บริหารจัดการเอกสารในยคุดิจิทลั 
2. หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2568 ขอ 8 การสรางทะเบียนคุม
หนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส/ภาคผนวก 7 หลักเกณฑและ
วิธกีารปฏิบัติในการรับสงและเก็บรักษาขอมูล
ขาวสารและหนังสือราชการ โดยไปรษณีย 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

16-18 ส.ค.67 
 
 
16-18 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย. 67 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เม่ือวันที่ 
15 นางกรวีร  จุนณศักดิ์ศรี นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. ฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น  
2. หลักสูตร สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. หลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลลทองถิ่น : ทิศทางการ 
บริหารงานบุคคลทองถิ่น การประเมิน การ
ปฏิบัติราชการและเสนทางความกาวหนา” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.บูรพา 
 
 
ม.ศรนีครินทรวิโรฒ 
 
ม.เทคโสโลยีราชมงคล
อีสาน 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

27-29 ก.ค.67 
 
 
23-26 พ.ค.67 
 
1-3 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ค.67 
 
 

16 พ.จ.อ.วิรัตน  เพชรหวล นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

กิจกรรมการตรวจสารพันธุกรรม (DNA) 
และอบรมเพื่อสรางความเขาใจแกผูเขารวม
โครงการ 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ศูนยอำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนใต 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

11-13 ก.พ.67 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
17 

 
 
 
 

18 

นายมหิดล  ยาหมาย 
 
 
 
 
น.ส.กชพรรณฐ  สุวรรณภูดิท 

นิติกร 
 
 
 
 
ครู 

หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS 
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูปฏิบัติงานทองถิ่นในกระบวนการจัดซื้อจัด
จางพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระยะท่ี 5 และการเบิกจายตาม
ระเบียบฉบับใหม พ.ศ.2566 และการทำ
หนาที่ของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมกา
ตาง ๆ ในขบวนการจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ภาครัฐ ของ อปท. 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

เทศบาลตำบลทุงหวา 
ม.มหาสารคาม 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

6 ก.ย.67 
21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
16-18 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



19 นางสาวอนงคนาฎ  แซติ่ม คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
19 นางสาวอนงคนาฎ  แซติ่ม คร ู หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำ
ฐานขอมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาระบบ NEW e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใต
สังกัด 
2. หลักสูตรการวิเคราะหการบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัด สำหรับ ศพด. หนวยงานสาธารณสุข 
และกิจการประปา ดวยไฟล Excel” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

21-23 มิ.ย.67 
 
 
 
 
9-11 ก.พ.67 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 

20 นางสาวปราณีต  ทองแปน คร ู หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 ประกอบการ
เขียนคำชี้แจงงบประมาณรายจาย และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

24-26 ก.ค.67 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.2567 
 



 
  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันที่ 

21 นางสมร  อะหมาด คร ู หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

22 น.ส.สายใจ  ทองจีน พนักงานจาง หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

23 นางไพพรรณ  หลังเถาะ พนักงานจาง หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2566 
 

24 นายอดุลย  มานะกลา ผูชวยชางไฟฟา 
(ลูกจางประจำ) 

หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลทุงหวา 6 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที ่
25 นายจำเริญ  มานะกลา นักพัฒนาชุมชน 

(ลูกจางประจำ) 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัสูตรดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนว
ทางการตรวจสอบหนารายงานใหมของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล
ผูสูงอาย ุ 
2. หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางเบิกจายเงิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจสอบเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาที่ของ อปท.พ.ศ.2566” 
3. หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบสารสนเทศ BBL การ
คำนวณเงนิงบประมาณและการเตรียม
เอกสารประกอบคำของบประมาณเงนิ
อุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
รองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตรง
ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ อปท.” 
 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
ม.ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
ม.บูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตำบลทุงหวา 

1-3 พ.ย.2566 
 
 
 
 
5-8 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
15-17 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ก.ย.67 



 
 
 

ปญหาและแนวทางแกไข 
 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 
1. ในดานของการสรรหาพนักงานขาราชการ ในสายงานผูบริหารจะตองทำหนังสือรายงาน
ตำแหนงวางเพื่อใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (กสถ.) ใหดำเนินการสรรหาใหตาม
หนังสือสั่งการ  และยังไมไดรับการสรรหาจึงใหยังคงมีตำแหนงวาง  เหตุเนื่องมาจากจำนวน
ผูสอบคัดเลือกขึ้นบัญชีมีไมเพียงพอตอตำแหนงที่วาง โดยเฉพาะในตำแหนง ผูอำนวยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ซึ่งวางมา 3 ป  
2. สืบเนื่องจากตำแหนงผูอำนวยการกองที่วาง ที่ยังไมไดรับการสรรหาทำใหเทศบาลขาด
แคลนบุคลากรในปฏิบัติงานระดับผูนำ ซึ่งทำใหภาระงานของพนักงานเทศบาลที่ตองรักษา
ราชการแทนมีปริมาณที่มากขึ้น  และพนักงานเทศบาลที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการ
แทนตองเรียนรู กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เพิ่มเติมในระยะเวลากระชั้นชิด ทำใหบางครั้ง
เกิดความผิดพลาด เปนผลทำใหประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในบางครั้ง
ไมเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไว  และยังส งผลตอสุขภาพของผู ปฏิบัต ิงานที ่ไดรับ
มอบหมายอีกดวย 
3. ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ สำหรับงานบริหารงานบุคคล มีรายละเอียดและซับซอน 
รวมถึงการสืบคนระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หนังสือสั่งการตาง ๆ ของจังหวัดสตูลยังไม
สามารถสืบคนไดครอบคลุมไปยังหนังสือสั่งการ ระเบียบ ประกาศ ที่ผานมานานแตยังบังคับ
ใชอยู และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในหลายประเด็น 
ปญหาการสืบคน จึงเกิดความยากเพ่ือศึกษาระเบียบตาง ๆ  

1. ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กสถ.) เปดกวางในดานของการรับโอน (ยาย) เพื่อให
การสรรหาเปนไปไดคลองตัวมากขึ้น 
3. สงเสริมใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอบรม ศึกษาระเบียบตาง ๆ และอยากใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจัดทำวิดีโอสำหรับสอน และปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาง ใหชัดเจน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของทุก อปท.เปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากปจจุบัน อปท.แตละแหงยัง
ปฏิบัติงานและตีความในหลายประเด็นที่ตางกัน  

 
 
 
 


