
             

 
 
 
 

 
 

พจนานุกรม 
สมรรถนะ (Competncy) 

 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

 



 
คำนำ 

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผล
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน รวมถึงการ
พัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  พจนานุกรมสมรรถนะในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  ฉบับนี้เป็นการรวมสมรรถนะตามพจนานุกรมสมรรถนะของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  โดยจะอธิบายถึงคำจำกัดความของระดับการแสดงออกของ
สมรรถนะแต่ละระดับ  ตั้งแต่ระดับท่ี 2 ถึงระดับท่ี 2 จะใช้คู่กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ซึ่งจะเป็นคู่มือใน
การทำความตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยมีสมรรถนะอยู่ 3 ประเภทด้วยกัน 
คือ สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน  

งานการเจ้าหน้าท่ี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า พจนานุกรมสมรรถนะเล่มนีจ้ะเป็นประโยชน์กับส่วน 
ราชการและบุคลากรท่ีปฏิบตัิงานในเทศบาลทุ่งหว้าแห่งนี้  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต่อไป  
 

         
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


















































































