
 

 

- สําเนาคูฉบับ - 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 คร้ังท่ี 4 

วันพฤหัสบดี ท่ี 25  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

-------------------------------------- 
เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น. 
ผูมาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายดุสิต ทุงหวา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ดุสิต  ทุงหวา  
2. นายสําเริง มานะกลา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สําเริง  มานะกลา  
3. นายกิจจา ทอดท้ิง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา กิจจา  ทอดท้ิง  
4. นายอนันต หยี่ละงู สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา อนันต  หยี่ละงู  
5. นายสนิท ปาวัล สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สนิท  ปาวัล  
6. นายสมหมาย ลาทัพ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมหมาย  ลาทัพ  
7. นายพิทักษ มณีโชติ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา พิทักษ มณีโชติ  
8. นายชาตรี เอ้ียวสงา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ชาตรี  เอ้ียวสงา  
9. นางจิตติมา สงขาว สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา จิตติมา  สงขาว  
10. นายสมพาศ กุลรโรจน สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพาศ  กุลรโรจน  
11. นายสมพร สินจรูญศักด์ิ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพร  สินจรูญศักด์ิ  
12. สิบเอกราเหม หีมปอง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ราเหม หีมปอง  
13. นายเสฏฐะวิชช หมวดจันทร ปลัดเทศบาล เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร  

 

ผูไมมาประชุม 
 -  
 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายอรุณ ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรี อรุณ  ยังปากน้ํา  
2. นายเสนีย  อนันตอัมพร รองนายกเทศมนตรี เสนีย อนันตอัมพร  
3. นายสัมพันธ อาชา รองนายกเทศมนตรี สัมพันธ  อาชา  
4. นายสามารถ มานะกลา เลขานุการนายกเทศมนตรี สามารถ มานะกลา  
5. นายมานพ หลังเถาะ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี มานพ  หลังเถาะ  
6. นางสาวยศสรัล หีมปอง นักบริหารงานท่ัวไป ยศสรัล  หีมปอง  
7. นายโรม กลัดทอง นักวิชาการศึกษา โรม กลัดทอง  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

8. นายมนะ โสสนุย นักบริหารงานสาธารณสุขฯ มนะ โสสนุย  
9. นายสวัสด์ิ หลงหา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวัสด์ิ  หลงหา  
10. นางสาวนภัสนันท จินตสกุล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นภัสนันท  จินตสกุล  
11. นางมณิชญา หลงสลํา ผูชวยนักพัฒนาชุมชน มณิชญา  หลงสลํา  
12. นายดารา หีมปอง พนักงานจางเหมา ดารา  หีมปอง  

 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

 
 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภา) 

 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 
 

 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

  

     
        เม่ือถึงเวลา 10.00 น. สมาชิกสภาเทศบาลผูมาประชุม ฯ ครบองค
ประชุม แลวจึงขอเชิญสมาชิกเทศบาลเขาหองประชุม  
 
        เรียนทานประธานสภาเทศบาลท่ีเคารพ วันนี้เปนการประชุมสภา
เทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ีหน่ึง  คร้ังท่ี 4  ประจําป 2555  
ขณะน้ีสมาชิกสภาเทศบาล มาครบองคประชุมแล ว  ขอเ ชิญทาน
ประธานสภาเทศบาลทําหนาท่ีและดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ
การประชุม  ครับ 
 
         ทานนายกเทศมนตรี  ทานรองนายกเทศมนตรี ทานสมาชิกสภา
เทศบาล  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ  ประชาชนผูเขารวมฟงการ
ประชุม ณ ท่ีนี้  และประชาชนท่ีฟงเสียงตามสายอยูทางบาน  วันน้ีเปนการ
ประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ีหน่ึง  ครั้ง ท่ี 4  
ประจําป 2555  บัดน้ี  สมาชิกไดมาครบองคประชุมแลว  ตอไปกระผมขอ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 
 

เร่ืองท่ีประธานสภา แจงใหท่ีประชุมทราบ 
         กระผมขอชมเชยการพิมพรายงานการประชุมสภาเทศบาล ของฝาย
เลขานุการสภา จากการท่ีกระผมไดอานต้ังแตหนาแรกจนหนาสุดทาย
ปรากฏวาไมมีคําผิดเลย ก็ขอชื่นชมมา ณ โอกาสน้ีครับ 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
 

        เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว รายงานการประชุมสภา
เทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ีหน่ึง  ครั้งท่ี 3 ประจําป 2555  เชิญทาน
เลขานุการช้ีแจงระเบียบครับ 
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นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 

 
นางจิตติมา  สงขาว 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 

        เ รี ยนท า นประธานสภา เทศบาล ท่ี เ คา รพ    ตามระ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554   
        ขอ  33   ร ายงานการประ ชุมสภาท อง ถ่ิน ทุกคราว  ตองให
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจสอบ  แลวใหทําสําเนา
รายงานการประชุมซ่ึงคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจสอบ
แลวข้ึนอยางนอยสองฉบับ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีโอกาสตรวจดูได
กอนเวลาประชุมไมนอยกวาหนึ่งวัน เพ่ือใหสภาทองถ่ินรับรองรายงานการ
ประชุมน้ัน 
 การแกไขถอยคําในรายงานการประชุมใหกระทําโดยมติของท่ี
ประชุมสภาทองถ่ิน 
 รายงานการประชุมสภาทองถ่ินทุกครั้ง อยางนอยจะตองมีรายช่ือ
สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมาประชุม ลาประชุม และขาดประชุม 
 ใหเลขานุการสภาทองถ่ินปดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภา
ทองถ่ินมีมติรับรองแลวในท่ีเปดเผย  ณ สํานักงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปทราบ 
 ขอความใด ๆ อันเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสําคัญของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอย
กวาหน่ึงในสามของสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูอาจเสนอญัตติดวย
วาจาขอมิใหโฆษณา ถาท่ีประชุมสภาทองถ่ินมีมติเห็นชอบก็ใหเปนไปตามท่ี
รองขอ 

ขอ 34  เม่ือสภาทองถ่ินไดรับรองรายงานการประชุมคร้ังใดแลว 
ใหประธานสภาทองถ่ินลงช่ือในรายงานการประชุมน้ันไวเปนหลักฐาน  ครับ 
 

          ขอบคุณทานเลขานุการสภาครับ  ตอไปขอเชิญคณะกรรมการ
สามัญประจําสภาสรุปผลการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล  ขอ
เชิญคุณจิตติมา  สงขาว ครับ 

 

          เรียนทานประธานสภาเทศบาลท่ีเคารพ  ดิฉัน  นางจิตติมา  สงขาว  
สมาชิกสภาเทศบาล ขอสรุปผลการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล
ตําบลทุงหวา การตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัย
สามัญ สมัยท่ีหน่ึง คร้ังท่ี 3 ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี  1 ตุลาคม 2555    
ท่ีประชุมมีมติให 
  1. นายสนิท ปาวัล.  เปนประธานกรรมการ 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภาเทศบาล) 
 
 

  2.  นายชาตรี  เอ้ียวสงา   เปนกรรมการ 
  3.  นางจิตติมา  สงขาว  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

จากการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ท่ีเลขานุการสภา
เทศบาลไดบันทึกไว  ปรากฏวาถูกตองครบถวน คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมฯ จึงไดเสนอรางรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ดังกลาว มาเพ่ือพิจารณารับรองตอไป คะ 
 
          ขอบคุณทานจิตติมา  สงขาว กรรมการสามัญประจําสภาครับ  ขอ
เชิญทานเลขานุการสภาเทศบาล นําเสนอการตรวจรายงานการประชุมฯ 
ครับ 

 
          รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ี
หน่ึง  ครั้งท่ี 3  ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี  1 ตุลาคม 2555  มีจํานวน  6 
หนา  ขอใหสมาชิกสภาเทศบาล ดูพรอมกันไปนะครับ หนา 1 ถึงหนาท่ี 6   
ลําดับตอไปจึงขอใหมีการรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลครับ 

 
          ขอบคุณทานเลขานุการฯ ครับ  ตามท่ีทานเลขานุการฯ ไดนําการ
ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลไปแลวน้ัน มีสมาชิกสภาเทศบาลทาน
ใดจะแกไขในสวนใดบางครับ ถาไมมีสมาชิกทานใดประสงคจะขอแกไข
คําพูดของตนเอง  เปนอันวาสภาเทศบาลแหงน้ี เห็นชอบรับรองรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ีหนึ่ง   คร้ังท่ี 3 ประจําป 2555  เม่ือ
วันท่ี 1 ตุลาคม  2555 ครับ 
 

เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
         3.1   ญัตติการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2556 
       

ตอไปเปน ญัตติการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2556  เชิญทานเลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบครับ 
 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย วิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2541  หมวด 2  ลักษณะของ
งบประมาณ ขอ 9 เงินรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
จัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป และใหมีประมาณการรายรับ
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

  
 

นายอรุณ  ยังปากน้ํา  
(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปดวย  ขอ 10 งบประมาณรายจาย
ประจําปองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจําแนกเปนงบประมาณรายจาย
ท่ัวไป และงบประมาณเฉพาะการ 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 ขอ 58 ญัตติราง
ขอบัญญัติงบประมาณ ใหผูบริหารทองถ่ินย่ืนตอสภาทองถ่ินฯ ขอ45 วรรค
สาม ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไมได 
และในการพิจารณาวาระท่ีสอง ใหกําหนระยะเวลาการเสนอคําแปรญัตติไว
ไมนอยกวายี่ สิบสี่ ช่ัวโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงราง
ขอบัญญัติงบประมาณน้ัน ขอ 50  เม่ือคณะกรรมการแปรญัตติไดพิจารณา
แลวจะตองเสนอรางขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมฯ และใหประธานสภาทองถ่ิน
สงรายงานนั้นแกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่ช่ัวโมงกอนวันประชุม
พิจารณาฯ  ครับ 
 

           ตอไปขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ ครับ 

 
 
 

           เรียนทานประธานสภาฯ  สมาชิกสภาผูทรงเกียรติทุกทาน กระผม
นายอรุณ  ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา  ขอเสนอญัตติ ราง  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2556  ตอสภาเทศบาลตําบล   
ทุงหวา  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  โดยมีหลักการและเหตุผล ดังน้ี  
                                       หลักการ     
           การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป จะตองตราเปนเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายและใหมีการประมาณการรายรับ ประกอบงบประมาณ
รายจายประจําปดวย 
                                       เหตุผล     
          ฝายบริหาร ขอเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ซึ่งในรอบปท่ีผานมา
ผูบริหารไดดําเนินการกิจการตาง ๆ ตามท่ีไดต้ังงบประมาณรายจายไว ซึ่ง
สามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลไดใน
ระดับหนึ่ง  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 น้ี   ผูบริหารไดจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป เฉพาะในสวนของเงินรายไดท่ีเทศบาลจัดเก็บ
เอง และเงินรายไดที่สวนราชการอ่ืนจัดเก็บให และเงินอุดหนุนท่ัวไป  รวม
เปนเงิน 30,236,350.- บาท (เงินสามสิบลานสองแสนสามหม่ืนหกพันสาม
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รอยหาสิบบาทถวน)  โดยเนนหนักการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมเพ่ิมรายได การพัฒนาสภาพความ
เปนอยู  สุขภาพอนามัย  การศึกษาอบรม  การศาสนา  กีฬา และ
นันทนาการ   

บัดน้ี ถึงเวลาท่ี จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป พ.ศ. 2556 ตอสภาเทศบาลอีกคร้ัง  ฉะนั้นในโอกาสน้ีกระผมจึง
ขอแถลงใหทานประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานไดทราบถึง
สถานะการคลังตลอดจน หลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังตอไปน้ี 

1.  สถานะการคลัง 
ปจจุบันเทศบาลมียอดเงินสะสมท่ีสามารถนํามาใชได จํานวน 

3,720,125.55  บาท และสะสม  ไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล 
(ก.ส.ท.) อีกจํานวน 3,835,704.92 บาท ทําใหฐานะการคลังของเทศบาล   
ม่ันคงพอสมควร 

2.  การบริหารงบประมาณในปที่ผานมา 
 การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมา สถานการณทางเศรษฐกิจไม
ดีมากนัก ทําใหรัฐบาลไมสามารถอุดหนุนงบประมาณใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตามเปาประสงคท่ีวางไว สงผลใหการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลกระทบไปดวย อยางไรก็ตาม เทศบาลตําบลทุงหวาก็
สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีความจําเปนเรงดวนในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชนได  มีเพียงบางโครงการ/กิจกรรมเทาน้ัน ท่ีไม
สามารถดําเนินการได เน่ืองจากขอจํากัดดานงบประมาณ ในโอกาสตอไป
คาดวาจะสามารถพัฒนาเทศบาลใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนตอไปอีก โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนในเขตเทศบาลโดยสวนรวมตอไป 
 
1.  รายจายตามแผนงาน 
     1. ดานบริหารท่ัวไป 
         1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม  11,554,190    บาท 
         2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม      926,000    บาท 
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     2. ดานบริการชุมชนและสังคม 
         1.  แผนงานการศึกษา  ยอดรวม    5,178,300 บาท 
         2.  แผนงานสาธารณสุข  ยอดรวม    4,263,200 บาท 
         3.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม       105,000 บาท 
         4.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 575,000 บาท 
         5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                                                    ยอดรวม     1,370,000 บาท 
 
      3. ดานการเศรษฐกิจ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม   5,022,460 บาท 
2.  แผนงานการพาณิชย      ยอดรวม     130,000  บาท 

 
       4. ดานการดําเนินงานอ่ืน 

1.  แผนงานงบกลาง      ยอดรวม   1,112,200 บาท 
        รวมเปนเงินท้ังส้ิน  30,236,350.- บาท   
 

ลําดับตอไปเปนงบประมาณของสํานักปลัด 
สํานักปลัด  ตั้งงบประมาณรายจาย  ท้ังส้ิน  12,723,580.- บาท แยกเปน 
 

1. งบกลาง  ตั้งไว   จํานวน  1,112,200.- บาท  แยกเปน 
     - เงินสํารองจาย     ต้ังไว  จํานวน  200,000.- บาท   
     - เงินสมทบ สทท.         ตั้งไว  จํานวน    25,300.- บาท 
     - เงินสมทบประกันสังคม ตั้งไว  จํานวน  430,000.- บาท 
     - เงินสมทบ กบท.         ตั้งไว  จํานวน  302,900.- บาท  
    รายจายตามขอผูกพัน    ตั้งไว  จํานวน  154,000.- บาท  แยกเปน 
     - เงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ   ตั้งไว  100,000.- บาท   
     - คาใชจายในการจัดการจราจร              ต้ังไว    30,000.- บาท   
     - เงินสงเคราะหผูปวยเอดส                   ต้ังไว    24,000.- บาท   

 

2. รายจายประจํา ตั้งไว  รวม  10,239,180.-  บาท  แยกเปน 
    2.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 3,489,740.- บาท แยกเปน 
         2.1.1  ประเภทเงินเดือนผูบริหารเทศบาล ต้ังไว  695,520.-  บาท   
         2.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ต้ังไว 2,018,000.- บาท 
         2.1.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล   
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ต้ังไว  92,000.- บาท  
         2.1.4 ประเภทคาจางประจํา  ต้ังไว  323,500.- บาท   
         2.1.5 ประเภทคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี/ 
รองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว  120,000.- บาท   
         2.1.6 ประเภทคาตอบแทนพิเศษตําแหนงนายกเทศมนตรี/  
รองนายกเทศมนตรี  ตั้งไว  120,000.- บาท    
         2.1.7 ประเภทคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีและท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  ต้ังไว 198,720.- บาท 
        2.1.8 ประเภทคาตอบแทนประจําตําแหนงปลัดเทศบาล  ต้ังไว 
42,000.- บาท 
                    

    2.2 หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว  1,479,440.- บาท แยกเปน 
        2.2.1 ประเภทค าตอบแทนพนักงานจ างตามภารกิจ  ต้ัง ไว   
1,073,160.- บาท    
        2.2.2 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ต้ังไว  64,080.- บาท   
        2.2.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจาง  ต้ังไว  
342,200.- บาท   

    
     2.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว  4,890,000.- บาท 
        2.3.1  คาตอบแทน  ต้ังไว   1,745,000. - บาท แยกประเภทไดดังน้ี 
        1) ประเภทคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล ต้ังไว 
1,490,400 .-บาท  
        2) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล  
ต้ังไว 70,000.-  บาท     
           2.1 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน  
ลูกจางเทศบาล  (เงินรางวัลประจําป) ของเทศบาลตําบลทุงหวา  เปนเงิน  
50,000.-บาท  
          2.2  เพ่ือจายเปนเงินคาสมนาคุณกรรมการสอบวินัย  คารางวัล
กรรมการสอบ  คาทําขวัญฝา อันตรายเปนครั้ งคราว  เ งินราง วัล  
คาตอบแทนเจาหนาท่ีเลือกต้ัง เปนตน  เปนเงิน  20,000.-บาท  
         3) ประเภทคาเบ้ียประชุม ต้ังไว  7,000.- บาท  
         4) ประเภทเงินคาเชาบาน   ต้ังไว 87,600.- บาท   
         5) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  25,000.- บาท    
         6) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว   60,000.- บาท    
         7) ประเภทเงินรางวัลคาปรับจราจรทางบก ตั้งไว  5,000.-บาท  
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          2.3.2  คาใชสอย  ตั้งไว  2,400,000-  บาท แยกเปน 
          1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว   350,000.- บาท   
แยกไดดังน้ี      
              1.1 เพ่ือจายเปนคาเย็บปกหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก 
คาตักส่ิงปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาเผยแพร 
คาใชจายในการดาเนินคดีตามคาพิพากษา คาจัดทาวารสาร คาธรรมเนียม 
และคาลงทะเบียนตางๆ คาบริการรับใช คาเบ้ียประกัน คาจางเหมาบริการ 
คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 
คาเชาอินเตอรเน็ต ฯลฯ  ต้ังไว  300,000.- บาท 
              1.2 เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมการจัดใหเชาท่ีดิน  คาธรรมเนียม
การจัดใหเชาอาคารคาตอบแทนการใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุ  และ
คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ตามใบแจงรายการคาใชสอยใหแกสํานักงานธนา
รักษพ้ืนท่ีสตูล    เปนเงิน 10,000  .-บาท   
              1.3 เพ่ือจายเปนคาอัดนํ้ายาเคมี สําหรับเคร่ืองดับเพลิงชนิดมือ
ถือ  เปนเงิน 40,000.-บาท   
        2)  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ต้ังไว
100,000.-   
   3) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ต้ังไว 1,650,000 
.- บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ดังน้ี 
              3.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว          
20,000.- บาท 
              3.2 ค า เลี้ ย ง รับรอง ในการประ ชุมสภา เทศบาล  ห รือ
คณะกรรมการคณะอนุกรรมการ    ต้ังไว 5,000.-  บาท    
              3.3 โครงการเทศบาลพบประชาชน  ต้ังไว 100,000.- บาท     
         3.4 โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
สามปเทศบาลตําบลทุงหวา ต้ังไว   10,000.- บาท                    
          3.5 โครงการแขงขันกีฬาเทศบาลชุมชนสัมพันธ ต้ังไว   
150,000.- บาท     
             3.6  โครงการปองกันและรณรงคอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลปใหม  โดยการต้ังจุดตรวจ / สกัดก้ัน  ตั้งไว  20,000.- บาท  
        3.7  โครงการเทศบาลพบผูสูงอายุ  ตั้งไว   90,000.-  บาท   
        3.8  โครงการปองกันและรณรงคอุบั ติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสงกรานต  โดยการต้ังจุดตรวจ / สกัดก้ัน  ตั้งไว  20,000.- บาท 
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        3.9  โครงการฝกซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย  ตั้งไว 
20,000.- บาท                       

             3.10  โครงการฝกซอมแผนปองกันและชวยเหลือผูประสบ
อุบัติเหตุทางถนน ฯลฯ  โดยชุด OTOS เทศบาลตําบลทุงหวา งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ต้ังไว  20,000.- บาท 

                   3.11  ประเภทคาใชจายเพ่ือดําเนินการของอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลตําบลทุงหวา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ใน
วันสําคัญ  ฯลฯ  ตั้งไว 20,000.- บาท   
                   3.12 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) เทศบาลตําบลทุงหวา ต้ังไว 250,000.-บาท  
                   3.13 โครงการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน ตั้งไว  10,000.-บาท   

              3.14  โครงการรณรงคสงเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100 
เปอรเซ็น  ต้ังไว 20,000.-บาท  
              3.15 โครงการจัดประชุมประจําเดือนของกลุม/ชมรม/
คณะกรรมการตางๆ  ตลอดจนการประชุมพนักงานเทศบาล  เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวม ตั้งไว  5,000.-บาท  
              3.16  โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ต้ังไว  10,000.- บาท  
              3.17 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจางของเทศบาล ตั้งไว 100,000.-บาท  
              3.18 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุมชน  ตั้งไว  300,000.-บาท   
              3.19  โครงการเขาคายเยาวชนและยุวชนอาสาสมัครปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว  50,000.- บาท   
              3.20 โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน  ตั้งไว  10,000.- บาท   
              3.21  คาใชจายเก่ียวกับงานวันสําคัญของชาติ  งานประเพณี  
และงานอ่ืนๆ  ตั้งไว  100,000.-บาท  
              3.22  โครงการจัดจางยามทองถ่ิน   ต้ังไว   300,000.-บาท 
              3.23  โครงการตรวจสุขภาพประจําป   ตั้งไว   20,000.-บาท 
    
            4)  ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว  300,000.- บาท ดังนี ้
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            4.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  200,000.- บาท   
            4.2  คาใชจายในการเลือกต้ัง  ต้ังไว  100,000.-บาท   

       2.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว    745,000.- บาท  แยกประเภท  ดังน้ี 

       1) ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 150,000.- บาท แยกไดดังน้ี 
          (1) คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว  90,000.- บาท   
          (2)  คาวัสดุหนังสือพิมพ  ตั้งไว  60,000.- บาท   
        2) ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  10,000.-  บาท  
        3) ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 60,000.- บาท  
        4) ประเภทวัสดุกอสราง  ตั้งไว  10,000.- บาท   
        5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว  80,000.- บาท  
        6) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 250,000.- บาท  
        7) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  5,000.-บาท   
        8) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว  20,000.- บาท  
        9) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว 50,000.- บาท  
        10) ประเภทวัสดุดับเพลิง ต้ังไว  50,000.- บาท  
        11) ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย  ตั้งไว  50,000.- บาท  
        12) ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว  10,000. - บาท 

  

        2.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว  340,000.- บาท แยกเปน     
             2.4.1 ประเภทคาไฟฟา  ตั้งไว  200,000.- บาท  
             2.4.2 ประเภทคานํ้าประปา ตั้งไว 40,000.- บาท  
             2.4.3 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว  70,000.- บาท  
             2.4.4 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ ต้ังไว 
30,000.- บาท  

 

         2.5  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว  40,000.- บาท  แยกเปน 
             2.5.1 อุดหนุนโครงการพัฒนาอาชีพกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุม
เพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงทาออย-ในบาน ต้ังไว  20,000.- บาท   
             2.5.2  อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพกลุมออมทรัพยประมง
บานทาเรือ  ต้ังไว  20,000.- บาท   
   3. รายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว   1,372,200.- บาท  แยกเปน 
       3.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 1,372,200.- บาท 
             3.1.1  คาครุภัณฑ  ตั้งไว  1,372,200.-  บาท 
             1) ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว  82,100.-บาท 
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                 (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานผูบริหาร จํานวน 1 ตัว 
เปนเงิน 14,000.-บาท   
                 (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานผูบริหาร จํานวน 2 ตัว  
ราคาตัวละ 6,500.-บาท   เปนเงิน 13,000.-  
                 (3) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานผูบริหาร จํานวน 2 ตัว  
ราคาตัวละ 7,500.-บาท   เปนเงิน 15,000.-  
                 (4) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะคอมพิวเตอรผูบริหาร  จํานวน  
3  ตัว  ราคาตัวละ 3,000.-บาท  เปนเงิน 9,000.-  
                 (5) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีทํางานผูบริหาร    จํานวน  3  
ตัว  ราคาตัวละ 5,000.-บาท  เปนเงิน 15,000.-  
                 (6) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีทํางานผูบริหาร  จํานวน  2  
ตัว  ราคาตัวละ 2,500.-บาท   เปนเงิน  5,000.-บาท   
                 (7) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีผูมาติดตอราชการ  จํานวน  2  
ชุด ราคาตัวละ 2,800.-บาท   เปนเงิน  5,600.-บาท   
                 (8) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชุดรับแขก   จํานวน  2  ชุด  ราคา
ตัวละ 6,000.-บาท  เปนเงิน  12,000.-บาท     
     2) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว   191,100.- บาท ดังน้ี  
                (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 
1 เคร่ือง เปนเงิน  27,000.-บาท  
                (2)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร  จํานวน 2 
เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ  31,000.- บาท เปนเงิน 62,000.-บาท   
                (3) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองกระแสไฟ  จํานวน 7 
เคร่ือง ๆละ 3,300.-บาท เปนเงิน  23,100.- บาท  

      (4) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ  Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet)   จํานวน  2 เคร่ือง  ราคาเครื่องละ  6,500.-บาท   เปน
เงิน  13,000.- บาท 

      (5) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองบันทึกภาพกลองวงจรปด   
เปนเงิน  66,000.-บาท 
   

3) ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  1,087,000.- 
บาท ดังน้ี  
    (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล )  ขนาด 1 ตัน 
ขับเคล่ือน 2 ลอ แบบดับเบ้ิลแคบ จํานวน 1 คัน  เปนเงิน 787,000.-บาท  
              (2) เพ่ือจายเปนคาซอมใหญเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ
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(overhaul) สําหรับรถยนตดับเพลิง ชนิดถังนํ้าในตัว ขนาด 10 ลอ  เปน
เงิน  300,000.-บาท  

 

          4) ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  12,000.-บาท 
    (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรทัศน แอล ซี ดี(LCD TV) จํานาน 1 

เคร่ือง เปนเงิน 12,000.- บาท 
 

ลําดับตอไปก็เปนงบประมาณรายจายของกองการศึกษา ครับ 
กองการศึกษา ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  6,398,300.-  บาท แยกเปน 

       1.  รายจายประจํา    ตั้งไว  6,307,000.- บาท   
   1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว  351,420.- บาท
         1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ต้ังไว  326,040.-  
บาท   
                  1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวเทศบาล ต้ังไว  
25,380.-  บาท    
            1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว  ตั้งไว   504,000.- บาท   
                  1.2.1  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ต้ังไว  
300,480.-บาท  

        1.2.2 ประเภทค าตอบแทนพนักงานจาง ท่ัวไป ต้ังไว   
64,080 .- บาท  
                   1.2.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง  ต้ัง
ไว 139,440.- บาท   
            1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 3,583,180.- บาท   
                   1.3.1  คาตอบแทน   ต้ังไว  30,000.-บาท 
                   1)  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  30,000.-บาท   

        1.3.2   คาใชสอย  ต้ังไว  2,152,640 .-บาท 
           1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว 30,000 .-

บาท   
                     2)  ประเภทรายจายเ พ่ือบํา รุง รักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสิน  ตั้งไว  10,000.-บาท    

3)  ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 
1,275,000.- บาท   
                        3.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ัง
ไว   20,000.- บาท     
 



 

 

- 14 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        3.2  คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา วัน
สําคัญทางพุทธศาสนา ฯลฯ ต้ังไว  20,000.- บาท 
                        3.3  โครงการพิธีมอบวุฒิบัตรอนุบาล 3 ขวบ ต้ังไว  
30,000.-บาท    
                        3.4  โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงหวาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลทุงหวา  ตั้งไว  5,000. -บาท   
                        3.5  โครงการวันเด็กแหงชาติ  ตั้งไว  100,000.- บาท   
                        3.6  โครงการงานประเพณีไหวผีโบ ตั้งไว 150,000.-
บาท   
                        3.7 โครงการวันลอยกระทง  ตั้งไว  130,000.-บาท   
                        3.8 โครงการวันสงกรานต  ตั้งไว  50,000.- บาท   
                        3.9  โครงการประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียว
เทศบาลตําบลทุงหวา  ตั้งไว  100,000.- บาท   
                        3.10 โครงการงานพิธีเขาสุนตัหมู ต้ังไว  70,000.- บาท   
                        3.11  โครงการงานฮารีรายา  ตั้งไว  100,000.-บาท   
                        3.12  โครงการงานวันเมาลิด  ตั้งไว  50,000.-บาท   
                        3.13  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ต้ังไว  
50,000.-บาท   
                        3.14  คาใชจายในการจัดการแขงขันหรือสงตัวแทนเขา
รวมการแขงขันกีฬา ฯลฯ  ต้ังไว  250,000.-บาท   
                        3.15 โครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือการ
ทองเท่ียว ต้ังไว  25,000.-บาท    
                        3.16 โครงการฝกอบรมสงเสริมศักยภาพและเพ่ิม
ความรูในดานตางๆแกเยาวชน ตั้งไว  25,000.- บาท 

             3.17 โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต้ังไว  50,000.-บาท   

             3.18  โครงการงานละศีลอดเดือนรอมฎอน  ต้ังไว  
50,000.-บาท   
         4)  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ 
รายจายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว  837,640.- บาท   
             4.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว  100,000.-บาท   
             4.2 โคร งการส นับส นุนค า ใช จ ายการบริ หารสถาน ศึกษา          
ต้ังไว  737,640.-บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายดังน้ี   
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                 1)  คาจางเหมาทําอาหารกลางวัน   ตั้งไว  440,440.- บาท   
                 2)  คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  ต้ังไว  30,000.- บาท   
                 3)  คาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว  72,600.- บาท   
                 4)  คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว  20,000.- บาท   
                 5)  คาไฟฟา  ตั้งไว  30,000.-บาท   
                 6)  คานํ้าประปา  ต้ังไว  10,000.-บาท   
                 7)  คาจางเหมาบริการ ต้ังไว  30,000.-บาท   
                 8)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ต้ังไว  20,000.-บาท   
                 9) โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ตั้งไว  1,000.-บาท   
       10) โครงการหางไกลโรคติดตอ ตั้งไว  4,000.-บาท   
       11)  โครงการสงเสริมสุขภาพดวยชมรมแอโรบิค ต้ังไว 
2,000.-บาท     
       12)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยของผูเรียน ตั้งไว 1,000.-
บาท      
                13)  โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม  ตั้งไว  5,000.-บาท  
       14) โครงการวันแมแหงชาติ  ตั้งไว  20,000.-บาท   
                15)  โครงการภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมประสบการณการ
เรียนรู ต้ังไว  2,000.-บาท   
      16) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
ต้ังไว  2,000.-บาท   
      17)  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูชุมชน  ตั้งไว  2,000.-บาท  
      18)  โครงการจัดซ้ือเคร่ืองชวยสอน ไรสาย ขยายสัญญาณ 
พรอมเลนเทปอัดเสียง และรับสัญญาณไมโครโฟน พรอมไมค  3  แบบ 
เสียบ USB ต้ังไว  31,800.-บาท   
      19) โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ  ต้ังไว 1,000.-บาท         
               20)  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  และแหลงเรียนรู  ต้ังไว  
5,000.-บาท     
               21) โครงการจัดซื้อโทรศัพทแบบมีสาย ต้ังไว 1,800.-บาท       
               22) โครงการตรวจสุขภาพประจําป  ตั้งไว  6,000.-บาท  
             1.3.3  คาวัสดุ  ตั้งไว  1,400,540.-บาท  แยกเปน 
       1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  20,000.-บาท        
                2)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  5,000.-บาท 
                3)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  15,000.-บาท 
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                4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  10,000.-บาท   
                5) ประเภทวัสดุการเกษตรต้ังไว  5,000.-บาท 
                6)  ประเภทวัสดุอ่ืนๆ คาอาหารเสริม (นม) ต้ังไว  1,345,540.-
บาท   
        1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว  1,868,400 .- บาท  แยกเปน 

                1.4.1  อุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนในเขต
เทศบาล ตั้งไว  1,623,400.-บาท   
       1.4.2  อุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลทุงหวาในการ
สงเสริมการแขงขันกีฬา  ตั้งไว  75,000.-บาท   
                 1.4.3  อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลทุงหวา  ต้ังไว  20,000.-บาท                    
        1.4.4  อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลทุงหวา  ต้ังไว  20,000.-บาท                    
        1.4.5  อุดหนุนโรงเรียนวัดชมพูนิมิตและมูลนิธิเพ่ือการศึกษา
โรงเรียนสุไหงอุเปวิทยา   ต้ังไว  30,000.- บาท 
                  1.4.6  อุดหนุนโรง เรียนวัดชมพูนิ มิตและมูลนิ ธิ เ พ่ือ
การศึกษาโรงเรียนสุไหงอุเปวิทยา ต้ังไว  50,000.-บาท                            
                  1.4.7  อุดหนุนโครงการจัดการแขงขันกีฬา “พระสมุทร   
เทวาเกมส”   ต้ังไว  50,000.-บาท   
                  1.4.8  อุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนสอน    
ตาดีกาในเขตเทศบาล ต้ังไว  40,000.-บาท   
 

2.  รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว  91,300.- บาท  แยกเปน 
     2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว  91,300.- บาท 
  2.1.1  คาครุภัณฑ ตั้งไว   91,300.- บาท 
                    1)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว  9,700 .-บาท 
       (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารเหล็ก ประตู 2 
บาน  ตั้งไว  3,900.-บาท   
       (2)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารกระจกบาน
เล่ือน  ตั้งไว  5,800.-บาท   
 
                2)  ประเภทคาครุภัณฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว  81,600.-บาท 
                      (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร  จํานวน 2 
เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ  31,000.- บาท เปนเงิน 62,000.-บาท   

 (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองสํารองกระแสไฟ  จํานวน 
2 เคร่ือง ๆ ละ 3,300.-บาท เปนเงิน  6,600.- บาท 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายสัมพันธ  อาชา 

(รองนายกเทศมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     (3) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ  Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน  2 เครื่อง ๆ ละ 6,500.-บาท เปนเงิน  
13,000.-บาท   
          สําหรับหนวยงานสํานักปลัดและกองการศึกษาก็มีแคน้ีครับ   
 
          ตอไปขอเชิญทานรองสัมพันธ อาชา ช้ีแจงในสวนของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม ครับ 

 
         เรียนทานประธานสภา ทานปลัด สมาชิกสภาเทศบาล ผูเขารับฟง
การประชุม และพ่ีนองท่ีฟงอยูทางบาน สําหรับรายละเอียดงบประมาณ
รายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม มีดังตอไปน้ีครับ 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน ตั้งไว  
4,563,200.- บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจํา ตั้งไว   รวม 4,391,200.- บาท  แยกเปน 
    1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว    566,100 .- บาท 
แยกเปน 
           1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ต้ังไว  418,000.-  บาท   
           1.1.2 ประเภทคาจางประจํา  ต้ังไว  145,100.-  
           1.1.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวลูกจางประจํา ต้ังไว  
3,000.- บาท     
 

     1.2   หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว  1,730,000.- บาท แยกเปน  
           1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ต้ังไว  
260,000.- บาท 
           1.2.2  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ต้ังไว 834,000.- 
บาท   
           1.2.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง   ต้ังไว  
636,000.- บาท  
      1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ ตั้งไว 1,865,100.- บาท 

1.3.1 คาตอบแทน ตั้งไว 97,600.-  บาท  แยกประเภทไดดังน้ี      
           1) ประเภทคาเชาบาน    ต้ังไว 57,600.-  
           2) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  30,000.-  บาท    
           3) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว  10,000.- บาท  
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         1.3.2 คาใชสอย  ตั้งไว   1,290,000.- บาท  แยกเปน 
                 1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   ต้ังไว 650,000.- 
บาท  
                 2)  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   
ต้ังไว  100,000.- บาท    
                 3) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว                        
520,000 .- บาท  เพ่ือจายเปน 
                    3.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ต้ังไว  
50,000.- บาท  
                    3.2  โครงการอบรมผูประกอบการในงานสุขาภิบาลอาหาร  
ต้ังไว  20,000.- บาท  
                    3.3  โครงการอบรมกลุมเส่ียง ต้ังไว  20,000.- บาท  
                    3.4 โครงการสงเสริมสุขภาพ ตั้งไว  40,000.- บาท  
                    3.5  โครงการออกตรวจสอบรานคา/สถานประกอบการ
และพัฒนางานคุมครองผูบริโภค  ต้ังไว  20,000.- บาท  
                    3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานของ
ผูประกอบการในงานสุขาภิบาลอาหาร ต้ังไว 100,000.- บาท  
                    3.7 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอม ต้ังไว 50,000.-บาท 
                    3.8  โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในเด็ก  ต้ังไว 10,000.-
บาท   
                    3.9  โครงการจัดประชุมกลุม / ชมรม / คณะกรรมการ
ตาง ๆ ต้ังไว 10,000.-  บาท   

       3.10  โครงการฝกอบรม และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแกสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เทศบาล  ต้ังไว  
100,000.-บาท 

       3.11 โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เวชภัณฑ ประจําศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) เทศบาล  ตั้งไว  30,000.-บาท   

        3.12  โครงการจัดกิจกรรมวัน อสม.  ตั้งไว  30,000.- บาท 
        3.13 โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ตั้งไว 10,000.- บาท 
        3.14 โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ต้ังไว 30,000.-

บาท 
         4)  ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว 60,000.- บาท   
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        1.3.3  คาวัสด ุ ตั้งไว 477,500.-  บาท แยกประเภทได  ดังน้ี 
       1)  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ต้ังไว     57,500 .-   บาท  
                    (1)  คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว  50,000.-  บาท  
                    (2)  คาวัสดุหนังสือพิมพ ต้ังไว  7,500.-  บาท  
              2)  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  10,000.-  บาท  
              3)  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  30,000  บาท   
              4)  ประเภทวัสดุกอสราง  ต้ังไว  10,000.-  บาท  
              5)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว  50,000.-  บาท  
              6)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  ต้ังไว  150,000.- บาท    
              7)  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย ต้ังไว  50,000.- บาท  
              8)  ประเภทวัสดุการเกษตร ต้ังไว 50,000.-บาท  
              9)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  10,000.- บาท  
              10)  ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย   ต้ังไว  20,000.- บาท    
              11)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    ต้ังไว  40,000.- บาท  

 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไว  130,000.- บาท  แยกเปน 
              1.4.1 ประเภทคากระแสไฟฟา   ต้ังไว 30,000.-บาท  
              1.4.2 ประเภทคานํ้าประปา    ตั้งไว 100,000.-บาท  
 

      1.5  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว   60,000.- บาท  แยกเปน 
         1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนโครงการศูนยสาธารณสุขมูลฐาน

ชุมชน ต้ังไว 60,000.- บาท  
 

2.  รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว  172,000.- บาท แยกเปน 
    2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 172,000.- บาท 
           2.1.1  คาครุภัณฑ  ตั้งไว 172,000.- บาท  ดังนี้  

      1) ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว  
21,000 .-บาท 
                    (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองช่ังนํ้าหนัก จํานวน 1 
เคร่ือง เปนเงิน 13,000.- บาท 
                    (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบ
ดิจิตอล จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 8,000.- บาท  
                 2)  ประเภทครุภัณฑการเกษตร   ตั้งไว  105,000.- บาท  
                      (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองฉีดนํ้าแรงดันสูง จํานวน 
1 เคร่ือง เปนเงิน 30,000.- บาท 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

นายเสนีย  อนันตอัมพร 
(รองนายกเทศมนตรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (2) เ พ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพนหมอกควันชนิด
สะพายไหล  จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 75,000.- บาท  
              3) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว   46,000.- บาท ดังนี ้ 

        (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบ
ภายนอก (External Storage)  จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 5,000.- บาท   

        (2) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณสแกนเนอร สําหรับงาน
เก็บเอกสาร  จํานวน 1 เคร่ือง  เปนเงิน 20,000.- บาท   

        (3) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณเคร่ืองพิมพ (printer) 
สําหรับงานเอกสาร จํานวน 1 เคร่ือง ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา ราคา 
21,000.- บาท  
ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ก็มีแคนี้ครับ   
 

        ลําดับตอไปเชิญทานรองเสนีย  อนันตอัมพร แถลงในสวนของกอง
คลังและกองชาง ครับ 
 

         เรียนทานประธานสภา  สมาชิกสภาเทศบาล ผูรวมรับฟงการ
ประชุม และพอแมพ่ีนองท่ีฟงอยูทางบาน  ผมก็จะช้ีแจงรายละเอียดในสวน
ของคลังและกองชาง  นะครับ 

งบประมาณรายจายของกองคลัง มีรายละเอียดดังตอไปนีค้รับ 
กองคลังตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน     1,483,810.-บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา  ตั้งไว รวม 1,430,360.-  บาท แยกเปน 
     1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 573,000.- บาท แยกเปน 
           1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ต้ังไว 543,000.- บาท    
           1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล  ต้ังไว  
30,000.-  บาท  
      1.2  หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว   435,360.-บาท  แยกเปน 
            1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ต้ังไว  
273,120.- บาท    
            1.2.2  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ตั้งไว 64,080.-บาท  
             1.2.3 ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจาง  ต้ังไว  
98,160.- บาท  
  

        1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ต้ังไว รวม 390,000.- บาท  
แยกเปน 
            1.3.1  คาตอบแทน ตั้งไว  100,000.-บาท 
             1) ประเภทเงินคาเชาบาน   ต้ังไว  60,000.- บาท   
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            2) ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว  20,000.- บาท   
            3) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว  10,000.- บาท 
            4) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ อันเปนประโยชนแก
เทศบาล  ตั้งไว 10,000.-  บาท    
            1.3.2  คาใชสอย ตั้งไว 130,000.- บาท  แยกประเภทดังน้ี 
            1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว  20,000.- บาท  
            2) ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 
20,000.- บาท   
            3) ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   ต้ังไว                  
90,000.- -บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังน้ี 
                3.1 โครงการคืนกําไรใหกับประชาชนท่ีชําระภาษีตามกําหนด   
ต้ังไว  20,000.- บาท  
             4) ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายอ่ืนๆ ตั้งไว  70,000.-บาท  
            1.3.3  คาวัสดุ   ตั้งไว   160,000.- บาท  แยกเปนประเภท ดังน้ี 
             1) ประเภทวัสดุสํานักงาน ต้ังไว  50,000.- บาท 
             2) ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว  10,000.- บาท 
             3) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว  10,000.- บาท 
             4)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว  20,000.- บาท  
             5)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว  10,000.- บาท  
             6) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว  50,000.- บาท   
             7) ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ  ตั้งไว 10,000.-บาท  
   
    1.4.  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไว  32,000.-  บาท  แยกเปน 
           1.4.1 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลขคาธนาณัติ ต้ังไว 20,000.- 
บาท   
           1.4.2  ประเภทคาเชาบริการอินเตอรเน็ต ตั้งไว  12,000.-บาท  
 

2.  รายจายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว  53,450.- บาท  แยกเปน 
     2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง  ตัง้ไว  53,450.- บาท 
           2.1.1  คาครุภณัฑ  ตั้งไว    53,450 .-บาท 
  1)  ประเภทคาครุภัณฑสํานกังาน    ตั้งไว   850.-  บาท 
      (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ี จํานวน 1 ชุด เปนเงิน 850.- บาท             
2) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว  52,600.-บาท 
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                (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 1 
เคร่ือง เปนเงิน 31,000.- บาท 
                (2)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร / ชนิด LED 
ขาวดํา (25 หนา /นาที) จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ  8,400.- บาท 
                (3)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองกระแสไฟ จํานวน  4 
เคร่ือง ๆ ละ 3,300.-บาท  เปนเงิน 13,200.-บาท   
ลําดับตอไปก็เปนงบประมาณรายจายของกองชาง ครับ 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  5,022,460.-   บาท แยกเปน 
 

1. รายจายประจํา  ตั้งไว   3,099,260.- บาท  แยกเปน 
    1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 544,780.- บาท แยกเปน 
           1) ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ต้ังไว   396,000.-  บาท   

 2)  ประเภทคาจางประจํา  ตั้งไว  145,080.-บาท  
  3)  ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา   
ต้ังไว  3,700.-บาท   
 

     1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  549,480.-  แยกเปน 
           1)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ต้ังไว 279,000.-  
บาท   
           2)  ประเภทคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป ต้ังไว 128,160.-  บาท   
           3)  ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพพนักงานจาง  ต้ังไว  142,320.- บาท    
 

      1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 1,100,000.- บาท 
           1.3.1  คาตอบแทน  ตั้งไว  45,000.- บาท  แยกเปน 
                 1) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว   5,000.- บาท   

       2)  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว 40,000.- 
บาท    
  1.3.2  คาใชสอย  ตั้งไว   520,000.- บาท  แยกเปน 
        1)  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว 300,000 .- บาท  

       2)  ประเภทรายจายเพ่ือการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   
ต้ังไว  150,000.- บาท     

       3)  ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายอ่ืนๆ ตั้งไว 70,000.- บาท   
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            1.3.3  คาวัสดุ ตั้งไว  535,000.- บาท แยกเปน 
       1) ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  20,000.- บาท   

                 2)  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  350,000.- บาท   
                 3)  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว   10,000.- บาท   
                 4) ประเภทวัสดุกอสราง  ตั้งไว   10,000.- บาท  
                 5) ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 40,000.- บาท    
                 6)  ประเภทวัสดุการเกษตร ต้ังไว   20,000.- บาท  
                7)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว  5,000.-  บาท  
                8) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  20,000.- บาท  
                9) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว  50,000.-บาท   
                10) วัสดุอ่ืนๆ    ต้ังไว  10,000.- 

 

       1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไว   405,000.- บาท 
             1.4.1 ประเภทคาโทรศัพท  ต้ังไว   5,000.- บาท   
             1.4.2 ประเภทคาไฟฟา  ตั้งไว   400,000.- บาท   
 

        1.5  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว   500,000 .- บาท  แยกเปน 
              1.5.1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค  ตั้งไว  300,000.- บาท   
              1.5.2 อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาค  ตั้งไว  200,000.- บาท     
 

2. รายจายเพือ่การลงทุน  ตั้งไว   1,923,200 .- บาท  แยกเปน 
       2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 1,923,200.- บาท           
   2.1.1  คาครุภัณฑ ตั้งไว     88,900 .- บาท   
              1) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว   47,400.- บาท ดังน้ี 
         (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองกระแสไฟ จํานวน  3 
เคร่ือง ๆ ละ 3,300.-บาท เปนเงิน  9,900.-บาท  
         (2) คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร  จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 
31,000.-บาท   
                  (3) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองพิมพ  Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet จํานวน  1  เคร่ือง   เปนเงิน  6,500.- บาท 

   2) ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 10,000.-บาท 
                 (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองถายภาพน่ิง  กลองดิจิตอล   
จํานวน 1  เคร่ือง เปนเงิน  10,000.-บาท  
                  3) ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว  ตั้งไว   19,000.-บาท 
        (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็งสายสะพาย 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 2  เคร่ืองๆละ 9,500.-บาท เปนเงิน  19,000.-บาท  
             4) ประเภทครุภัณฑการเกษตร  ตั้งไว   12,500.-บาท 
                (1) เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองพนยา  แบบใชแรงดันของเหลว  
ชนิดสะพายหลังขนาดไมนอยกวา 1.5  แรงมา   เปนเงิน  12,500.-บาท   
 

         2.1.2  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว   1,834,300 .-บาท 
                  1)  คาจางคาออกแบบสํานักงาน  ตั้งไว  150,000.- บาท   
                  2) โครงการปรับปรุงและซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลทุงหวา  ตั้งไว  100,000.- บาท   
                  3) โครงการกอสรางรางระบายนํ้า ถนนสายทา เรือ-        
ทาปอหลํา หมูท่ี 2 ขนาดกวาง 0.25 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาวรวม 156 
เมตร พรอมติดต้ังฝาเหล็กตะแกรงปดรางนํ้า ตั้งไว  290,500.- บาท   
                  4) โครงการกอสรางคูระบายนํ้า ถนนสายเทศบาล-ทาออย 
หมูท่ี 1 ขนาดกวาง 0.40 เมตร ลึก 0.60 เมตร ยาว 180 เมตร ตั้งไว  
676,600.- บาท   
                  5) โครงการปรับปรุงและซอมแซมทางเทา (ฟุตบาท) ถนน  
สุไหง-อุเป  หมูท่ี  2  ขนาดกวาง  1.25 เมตร  สูง0.20 เมตร  ยาว  100  
เมตร  ต้ังไว  298,000.- บาท   
                  6) โครงการปรับปรุงและซอมแซมหองนํ้าและตลาดสด
เทศบาลตําบลทุงหวา   ต้ังไว  239,500.- บาท   
                  7) โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารอูซอมเรือบานทาเรือ 
หมูที่ 2 ต้ังไว 79,700.-บาท  
กระผมขอช้ีแจงรายละเอียดเทาน้ีกอนครับ    
 

         ขอบคุณทานนายกเทศมนตรีครับ  วันนี้ในการประชุมระเบียบวาระ
ท่ี 3  เพ่ือพิจารณาการนําเสนอรางญัตติเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2556  กระผมขอใหสมาชิกพิจารณาในวาระที่ 1  โดยศึกษาใน
หลักการแหงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ตามระเบียบท่ีเลขานุการ 
ไดนําเรียนขางตนวา  การนํารางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย จะ
พิจารณาสามวาระรวดเดียวไมได  และจะพิจารณาวาระท่ี 2  ใหกําหนด
ระยะเวลาในการแปรญัตติ  ฉะน้ัน ในการประชุมวันน้ีใหทานพิจารณาใน
ข้ันทราบหลักการ และลงมติวาจะรับหลักการในรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายท่ีนําเสนอหรือไม  ลําดับตอไปกระผมก็จะเปดใหสมาชิกอภิปรายใน
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายท่ีเสนอมา ขอเชิญสมาชิกอภิปรายเลยครับ 
เชิญคุณอนันต  หยี่ละงูครับ 
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นายอนันต  หยี่ละงู 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายชาตรี  เอ้ียวสงา 
(สมาชิกสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

        เรียนทานประธานสภาท่ีเคารพ  กระผมนายอนันต  หย่ีละงู สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลทุงหวา  กระผมขอแสดงความคิดเห็นในสวนของกอง
การศึกษา สําหรับโครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
ท่ีต้ังไว  25,000.-บาท  และโครงการฝกอบรมสงเสริมศักยภาพและเพ่ิม
ความรูในดานตาง ๆ แกเยาวชน ต้ังไว 25,000.- บาท กระผมมีความเห็นวา
สมควรสนับสนุนโครงการนี้ เพราะจะไดเปนการเตรียมพรอมท่ีจะเขาสู
ประชาคมอาเซ่ียนในโอกาสตอไป ครับ 
 
          ขอบคุณทานอนันต  หยี่ละง ูครับ  มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะ
อภิปรายอีกบางครับ เชิญคุณชาตรี  เอ้ียวสงา ครับ 
 
          เรียนทานประธานสภาท่ีเคารพ  กระผมนายชาตรี  เอ้ียวสงา 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  ตองขอขอบคุณทานนายกท่ีเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของศาสนาตาง ๆ  ไดมีการต้ังงบประมาณเก่ียวกับศาสนา
เพ่ิมข้ึน เชน คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา วันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา ฯลฯ ต้ังไว  20,000.- บาท  โครงการงานพิธีเขาสุนัตหมู  ต้ังไว  
70,000.- บาท  โครงการงานฮารีรายา  ต้ังไว  100,000.-บาท  โครงการ
งานวันเมาลิด  ตั้งไว  50,000.- บาท  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ต้ังไว   50,000.-บาท  โครงการงานละศีลอดเดือนรอมฎอน  ต้ังไว  
50,000.- บาท  โครงการงานประเพณีไหวผีโบ ต้ังไว 150,000.- บาท ก็ตอง
ขอขอบคุณทานนายกอีกคร้ังท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของศาสนาและ
วัฒนธรรม  ทําใหประชาชนรูวาเรามีความผูกพันและมีความเอ้ืออาทรตอ
กัน ก็ตองขอขอบคุณแทนพ่ีนองของเทศบาลอีกคร้ังครับ 
 
        ขอบคุณ ทานชาตรี  เอ้ียวสงา ครับ  มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะ
อภิปรายอีกบาง ครับ เชิญครับ ถาไมมีทานใดจะอภิปรายแลว ลําดับตอไป
ผมขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  เพ่ือท่ีจะขอมติเห็นชอบของท่ี
ประชุมในระเบียบวาระท่ี 1  รับหลักการแหงรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2555  สมาชิกทานใดเห็นสมควรรับหลักการรางเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2555  ฉบับนี้ ตามท่ีผูบริหารเสนอมา 
โปรดยกมือข้ึนใหพนศีรษะ เชิญเลขานุการฯ ชวยนับจํานวนสมาชิกสภาท่ี
รับหลักการดวย 
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มติที่ประชุมสภา 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายสําเริง  มานะกลา 

(รองประธานสภาเทศบาล) 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

            มีสมาชิกสภาฯ  รับหลักการ   11  คน 
            สมาชิกสภาฯ ไมรับหลักการ (ไมม)ี 
            งดออกเสียง  1  คน 

 

   เปนอันวาสภาเทศบาลแหงน้ี  เห็นชอบรับหลักการรางเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556  ตามท่ีนายกเทศมนตรีเสนอมา 
ดวยมติเอกฉันท (11:0) 

 
           ลําดับตอไป เปนข้ันตอนของการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการ
แปรญัตติรางเทศบัญญัติ  ขอเชิญฝายเลขานุการสภาชี้แจงระเบียบครับ 
 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554  ขอ 103 (1) 
คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ิน มีจํานวนไมนอยกวา
สามคนแตไมเกินเจ็ดคน ขอ 104 คณะกรรมการสภาทองถ่ิน มีหนาท่ี
กระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนเร่ืองใด ๆ อันอยูในกิจการของสภา
ทองถ่ินแลวรายงานตอสภาทองถ่ิน ขอ 105 ภายใตบังคับขอ 103 และขอ 
104 สภาทองถ่ินมีอํานาจเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลท่ีไมไดเปน
สมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการสภาทองถ่ินชุดตาง ๆ ตามความ
จําเปนแกกิจการในหนาท่ีของสภาทองถ่ิน (3) คณะกรรมการแปรญัตติราง
เทศบัญญัติ ขอ 106 กรรมการสภาทองถ่ินพนจากหนาท่ีเม่ือ (1) ลาออก
โดยยื่นหนังสือตอประธานสภาทองถ่ิน (4) เลือกคณะกรรมการสภาทองถ่ิน
ข้ึนใหม หรืองานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จสิ้นลง 
 
         ลําดับตอไป ขอเชิญท่ีประชุมเสนอช่ือกรรมการแปรญัตติ โดยมีผู
รับรองไมนอยกวา 2 คน ไดเลยครับ 
 
          เรียนทานประธานสภาฯ  กระผมนายสําเริง  มานะกลา รอง
ประธานสภาเทศบาล ขอเสนอกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติ คือ นาย
กิจจา  ทอดท้ิง นายอนันต  หย่ีละง ู และนายสมพาศ  กุลรโรจน ครับ 
 

          ขอผูรับรองครับ 
 
 
 

          รับรองคะ 
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นางสาวจิตติมา  สงขาว 
นายสนิท  ปาวัล 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

ท่ีประชุมสภา 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

นายกิจจา  ทอดท้ิง 
(สมาชิกสภาเทศบาล) 

 
 
 
 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

          รับรองครับ 
 

          มีทานใดจะเสนอชื่อบุคคลอ่ืนอีกหรือไมครับ 
 
 
           ไมมี 
 
           เปนอันวากรรมการแปรญัตติในคร้ังน้ี ประกอบดวย นายกิจจา  
ทอดท้ิง นายอนันต  หยี่ละงู  และนายสมพาศ  กุลรโรจน ครับ 
 
          ตอไปเปนการพิจารณาเวลาแปรญัตติ  ในการประชุมสภาเพ่ือ
พิจารณาในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 ตอไป  ขอเชิญทานเลขานุการช้ีแจง
ระเบียบครับ   
 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554  ขอ 45 วรรคสาม 
ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไมได และใน
การพิจารณาวาระท่ีสอง ใหกําหนดระยะเวลาการเสนอคําแปรญัตติไวไม
นอยกวาย่ีสิบส่ีช่ัวโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ
งบประมาณน้ัน ครับ 
 

          การพิจารณาเวลาแปรญัตติ  ในการประชุมสภาเพ่ือพิจารณาใน
วาระท่ี 2 และ 3   สมาชิกทานใดจะเสนอวันเวลาในการแปรญัตติบางครับ 
เชิญครับ เชิญทานกิจจา  ทอดท้ิง ครับ 
 

          เรียนทานประธานสภาเทศบาล  เม่ือเรามีมติรับหลักการรางเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2556  ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2555  
เวลา  11.20 น.  ผมขอเสนอใหมีการ นัดประชุมแปรญัตติ  ในวันท่ี  29  
ตุลาคม 2555 เวลา  13.00 น. เปนตนไป และประชุมลงมติวาระท่ี 2  
และวาระท่ี 3  ในวันท่ี  31 ตุลาคม 2555  เวลา 10.00  เปนตนไปครับ 
 

            มีสมาชิกทานใดจะเสนออีกบางครับ ถาไมมีสมาชิกทานใดเสนอ
เปนอยางอ่ืน สรุปวานัดประชุมแปรญัตติ  ในวันท่ี  29  ตุลาคม 2555 เวลา  
13.00 น. เปนตนไป และประชุมลงมติวาระท่ี 2  และวาระท่ี 3  ในวันท่ี  
31 ตุลาคม 2555  เวลา 10.00 ครับ 
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ท่ีประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นายอรุณ  ยังปากน้ํา 

(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

รับทราบ 
 
เร่ืองอ่ืน ๆ        
ประธานสภาฯ นําเขาสูระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
          ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ ไมทราบวาทานใดมีขอ
ราชการมาเสนอตอท่ีประชุมบางครับ 
 
          เรียนทานประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลตลอดจนผูเขารวมรับ
ฟงจากเสียงตามสายทุกทาน กระผม นายอรุณ  ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรี
ตําบลทุงหวา ขอฝากประชาสัมพันธเร่ืองการจัดงานวันฮารีรายออีดิลอัฎฮา 
ก็ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานรวมงานดังกลาวไดต้ังแตเวลา 4 โมง
เย็นจนถึงเท่ียงคืนครับ 
         สวนเร่ืองโครงการตาง ๆ ท่ีบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2556 น้ัน เน่ืองจากงบประมาณมีจํากัด กระผมก็ไมไดน่ิง
นอนใจสําหรับความเดือดรอนของประชาชนในเขตเทศบาล เชน เร่ือง      
คูระบายนํ้าหลังตลาดและบริเวณหลังมิสยิดคงตองรองบประมาณกอน 
อาจจะแกปญหาเฉพาะหนาโดยการใหเจาหนาท่ีดําเนินการขุดลอกคูดวย
แรงงานคนไปกอน สําหรับคูระบายนํ้าบริเวณบานคุณราตรี  ลัคนาวงศ นั้น
แขวงการทางไดตั้งงบประมาณไวสําหรับแกปญหาเรียบรอยแลว กระผมขอ
ช้ีแจงเพียงเทานี ้ขอบคุณครับ 

 
สําหรับวันน้ีการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดดําเนินการมา

จนครบทุกระเบียบวาระการประชุมตาง ๆ แลว กระผมขอขอบคุณทาน
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน  
เลขานุการสภาเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ  ประชาชนผูเขารวมรับฟง
การประชุม และประชาชนท่ีรับฟงเสียงตามสายอยูทางบาน ตลอดจน
เจาหนาที่ทุกทานท่ีไดใหความรวมมือทําใหการประชุมสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
และขอใหทุกทานมีความสุข  สําหรับวันน้ีกระผมขอปดการประชุมครับ 
 
ปดการประชุม เวลา 12.00 น. 
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                (ลงช่ือ)             สวสัด์ิ  หลงหา             ผูบันทึกการประชุม 
                           (นายสวสัดิ์  หลงหา) 

                         เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 

 
                                                              (ลงช่ือ)      เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร        เลขานุการสภาเทศบาล 
                                                             (นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร) 

                                      ปลัดเทศบาลตําบลทุงหวา 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล  ไดตรวจรายงาน
การประชุม  เม่ือ วันท่ี 29  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2555 

 
 
 

(ลงช่ือ)      สนิท  ปาวัล   เอกสิทธิโกศล 
           (นายสนิท  ปาวัล) 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)  เกีชาตรี  เอ้ียวสงารติ  พฤกษเศรษฐ 
          (นายชาตรี  เอ้ียวสงา) 
 
 
 

(ลงช่ือ)      จิตติมา  สงขาวธ  สอและ 
           (นางจิตติมา  สงขาว)  
 

 
สภาเทศบาลฯ ไดรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลฯ 
เม่ือ  วันท่ี 31 เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2555 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).        ดุสิต  ทุงหวา                  ประธานสภาเทศบาล 
    (นายดุสิต  ทุงหวา) 
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ท่ี สต ๕๒๒๐๑.๐๑/๐๑๑                                                                   สํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา 
                                ถนนตรัง-สตูล  สต  ๙๑๑๒๐ 
 

                                                                    ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง  สงรายงานแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

เรียน   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  ๑. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติฯ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔  จํานวน  ๑  ชุด 
        ๒. รายงานการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี ๒ ประจําป ๒๕๕๔   จํานวน  ๑  ชุด 
   

  ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมีมติรับหลักการวาระที่ ๑ แหงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในคราวการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี ๒  เม่ือวันท่ี ๒๐  
กันยายน  ๒๕๕๔  น้ัน 
 

  บัดน้ี คณะกรรมการแปรญัตติไดดําเนินการประชุมและจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จึงสง
สําเนารายงานการประชุมแปรญัตติ และรางเทศบัญญัติตามรางเดิม มาเพ่ือใหทานไดพิจารณา รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมา
ดวย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                            (นายสมพร  สินจรูญศักด์ิ) 
                                                       ประธานสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
 
 
งานกิจการสภาฯ  
สํานักปลัดเทศบาล 
โทร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๐  
โทรสาร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๑ 
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        บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาล  โทร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๐  ตอ ๑๑ โทรสาร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๑ 
ท่ี สต  ๕๒๒๐๑/                                                           วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๔ 
เร่ือง   สงรายงานแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
 

ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมีมติรับหลักการวาระที่ ๑ แหงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ในคราวการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ครั้งท่ี ๒  เม่ือวันท่ี  ๒๐  
กันยายน ๒๕๕๔  นั้น 

 

บัดน้ี คณะกรรมการแปรญัตติไดดําเนินการประชุมเรียบรอยแลว จึงขอสงสําเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติฯ  มายังประธานสภาเทศบาลตําบลทุงหวา เพ่ือแจงผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุง
หวาทราบตอไป  รายละเอียดตามเอกสารท่ีสงมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
                                  สิบเอก 

                     (ราเหม  หีมปอง) 
           ประธานคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
คร้ังท่ี 1 /2554 

เม่ือวันท่ี  22  กันยายน  2554 
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา 

........................................ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น.. 
ผูมาประชุม 
 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 สิบเอกราเหม หีมปอง สมาชิกสภาเทศบาล ราเหม หีมปอง  
2 นายพิทักษ  สมัยอยู สมาชิกสภาเทศบาล พิทักษ  สมัยอยู  
3 นายเอกสิทธ์ิ สิทธิโกศล สมาชิกสภาเทศบาล เอกสิทธิ์ สิทธิโกศล  

 

ผูไมมาประชุม 
     - ไมมี - 
 
ผูเขารวมประชุม 
 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร ปลัดเทศบาล เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร  
2 นางสาวยศสรัล  หีมปอง นักบริหารงานท่ัวไป ยศสรัล  หีมปอง  
3 นายสวัสด์ิ  หลงหา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวัสด์ิ  หลงหา  
4 นางสาวนภัสนันท  จินตสกุล เจาพนักงานธุรการ นภัสนันท  จินตสกุล  

 
 เม่ือถึงเวลา 10.00 น. เลขานุการสภาฯ ไดตรวจรายช่ือคณะกรรมการผูมาประชุมฯ ครบองคประชุมแลว จึงกลาว
เปดการประชุม 
 
 เรียน  คณะกรรมการทุกทาน วันน้ีเปนการประชุมเพ่ือแปรญัตติ เร่ือง รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คร้ังท่ี 1/2554 ขณะน้ี คณะกรรมการแปรญัตติไดมาครบองคประชุมแลว ผมขอ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่องเลือกประธานกรรมการแปรญัตติ 
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เลขานุการสภาฯ            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.  
   2547 ขอ 109 วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการเลือกประธานกรรมการและเลขานุการ ใน 
   การประชุมคณะกรรมการสภาทองถ่ินคร้ังแรก จึงขอเชิญท่ีประชุมเสนอ 
 
นายเอกสิทธ์ิ สิทธิโกศล  ผมขอเสนอ สิบเอกราเหม หีมปอง เปนประธานกรรมการแปรญัตติฯ ครับ 
 
เลขานุการสภาฯ           มีผูใดจะเสนอช่ืออ่ืนอีกหรือไม ถามีการเสนอช่ือเพียงหน่ึงคน ก็ใหถือวาผูน้ัน 
   ไดรับเลือก จึงขอมติที่ประชุม 
 
มติที่ประชุม           เห็นชอบ 
 
   1.2 เรื่องเลือกเลขานุการกรรมการแปรญัตติฯ 
เลขานุการสภาฯ            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.  
   2547 ขอ 109 วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการเลือกประธานกรรมการและเลขานุการ ใน 
   การประชุมคณะกรรมการสภาทองถ่ินคร้ังแรก จึงขอเชิญท่ีประชุมเสนอ 
 
นายพิทักษ สมัยอยู  ผมขอเสนอ นายเอกสิทธ์ิ  สิทธิโกศล เปนเลขานุการกรรมการแปรญัตติฯ ครับ 
 
เลขานุการสภาฯ           มีผูใดจะเสนอช่ืออ่ืนอีกหรือไม ถามีการเสนอช่ือเพียงหน่ึงคน ก็ใหถือวาผูน้ัน 
   ไดรับเลือก จึงขอมติที่ประชุม 
 
มติที่ประชุม           เห็นชอบ 
                                      (เลขานุการสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมอบหนาท่ีประธานในท่ีประชุมให 
          กรรมการแปรญัตติดําเนินการประชุมตอ)                 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองติดตามรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
   - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555 
สิบเอกราเหม หีมปอง    ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมีมติรับหลักการรางเทศบัญญัติงบประมาณ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในวาระท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 
2554 ซ่ึงในวาระที่ 1 นั้น ไดกําหนดใหทานสมาชิกสภาเทศบาล เสนอคําแปรญัตติ ต้ังแตวันท่ี 
20 กันยายน 2554 เวลา  16.00 น. ถึงวันท่ี  21 กันยายน  2554 เวลา  16.00 น. ณ หอง
ประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา ปรากฏวาในชวงเวลาดังกลาว ไมมีสมาชิกสภาเทศบาล
ทานใด ยื่นคําขอแปรญัตติแตอยางใด และในวันน้ีเวลา  09.00 น. คณะกรรมการแปรญัตติได
ประชุมรวมกัน มีกรรมการทานใดมีความเห็นอยางไรบาง โปรดเสนอครับ และเม่ือทาน
คณะกรรมการไมมีความเห็นก็ใหเสนอราง  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามรางเดิมของนายกเทศมนตรี เพ่ือใหสภาเทศบาล พิจารณา วาระท่ี 
2 และ วาระท่ี 3 ในวันท่ี 23 กันยายน  2554 

   
ระเบียบวาระท่ี 5 ญัตติอื่น ๆ 
    ญัตติอ่ืน ๆ วันน้ี 
    - ไมมี - 
    สําหรับวันน้ี การประชุมคณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาล 
   ตําบลทุงหวา ก็ไดดําเนินการประชุมมาจนครบระเบียบวาระการประชุมตาง ๆ แลว ผม 
   ขอขอบคุณคณะกรรมการแปรญัตติและเจาหนาท่ีทุกทานท่ีใหความรวมมือ ทําใหการ 
   ประชุมสําเร็จลุลวงไปดวยดี ผมขอปดการประชุมครับ 
 
ปดประชุมเวลา  11.00 น. 
 
     (ลงช่ือ)    เอกสิทธิ์  สิทธิโกศล            ผูบันทึกรายงานการประชุม 
               (นายเอกสิทธิ์  สิทธิโกศล) 
         เลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
 
   คณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2554 
 
     (สิบเอก)       ราเหม หีมปอง  ผูตรวจรายงานการประชุม 
                    (ราเหม  หีมปอง) 
            ประธานคณะกรรมการแปรญัตติฯ 
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ท่ี สต ๕๒๒๐๑.๐๑/ว๐๑๐                                                                 สํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา 
                                ถนนตรัง-สตูล  สต  ๙๑๑๒๐ 
 

                                                                    ๒๐ กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาลตําบลทุงหวา คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ 
 

เรียน   คณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  ๑. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาล  จํานวน  ๑  ฉบับ 
        ๒. รางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   จํานวน  ๑  เลม 
   

  ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมีมติรับหลักการวาระที่ ๑ แหงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในคราวการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี ๒  เม่ือวันท่ี ๒๐  
กันยายน  ๒๕๕๔  น้ัน 
 

  เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณารางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ฉบับดังกลาว เปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ เทศบาลตําบลทุงหวา จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมเพ่ือแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในวันท่ี  ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงาน
เทศบาลตําบลทุงหวา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
  
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                            (นายสมพร  สินจรูญศักด์ิ) 
                                                       ประธานสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
 
งานกิจการสภาฯ  
สํานักปลัดเทศบาล 
โทร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๐  
โทรสาร ๐-๗๔๗๘-๙๑๑๑ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติประจําสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๕๔ 

วันท่ี  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๔   
ณ  หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา 

................................ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เร่ืองเลือกประธานกรรมการแปรญัตติ 
   1.2 เร่ืองเลือกเลขานุการกรรมการแปรญัตติฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
   ............................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ ติดตามรายงานประชุมคร้ังท่ีแลว 
   .............................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ๔.๑  แปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ ญัตติอื่น ๆ 
   .............................................................................................................. 
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สรุปมติการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 คร้ังท่ี 5 ประจําป 2555 

วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลทุงหวา 

 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา มาประชุม 11 คน     เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ลําดับท่ี เร่ือง/ญัตติ มติที่ประชุม คะแนน หมายเหตุ 

1 พิจารณาเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2555 วาระท่ี 2 

อนุมัติ 10:0  

2 พิจารณาเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2555 วาระท่ี 3 

อนุมัติ 10:0  

 
 สรุปมติที่ประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ไดมีมติในการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 
คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม  2555   ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาถูกตอง 
 
 
      (ลงช่ือ).................................................................. 
           (นายสําเริง  มานะกลา) 
            รองประธานสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 
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