
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน นายอําเภอทุ่งหว้า 

  เทศบาลตําบลทุ่งหว้า ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30    
เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตําบลทุ่งหว้าเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ภายใต้การกํากับดูแลของนายอําเภอทุ่งหว้า 

 

(ลงชื่อ)   

(นายอรุณ  ยังปากน้ํา) 

ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหว้า 

วันท่ี  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

กรณีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยง
ดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี ้

 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปฏิทินถัดไปสรุป      
ได้ดังนี ้

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การขาดบุคลากรในการรับผิดชอบในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง 

- การจัดหาอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน และดูแลให้อยู่ในสภาพท่ีด ี

1.2 งานก่อสร้าง การประมาณราคาก่อสร้าง 

- การผันผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสร้างในตลาดท่ีสูงข้ึน 

 1.3 กิจกรรมงานโครงการลดปัจจัยการเกิดโรคจากสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสมโดยการจัดการขยะ 

  - เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บขยะมีไม่เพียงพอ 

- ประชาชนไม่ให้ความสําคัญในการคัดแยกขยะแต่ละประเภทและการคัดการขยะเปียกเพ่ือทําขยะ 

อินทรีย ์
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1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- การวางแผนการศึกษา และการจัดแผนการพัฒนาการศึกษา การใช้จ่ายงบประมาณในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กยังไม่มีความเหมาะสม 
- ผู้บริหารไม่ได้ให้ความสําคัญเท่าท่ีควรในการพิจารณาตั้งงบประมาณสําหรับการจัดทํามาตรฐาน  
การสถานศึกษา และการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กรณีขอรับเงินอุดหนุนการจัดทําเอกสารโครงการกิจกรรมด้านศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี    
ท่ีนํามาประกอบ และใช้เป็นหลักฐานชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการไม่ตรงตามวัตถุประสงค์     
ท่ีขอรับสนับสนุน หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ อปท. ท่ีจะดําเนินการได ้
- การจัดโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลไปแล้วรายงานผลการดําเนินการ    
ไม่ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีขอรับการสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องในการ
ดําเนินงาน จึงอาจทําให้เกิดความล่าช้า และผิดพลาดในทางบริหารจัดการด้านงบประมาณ       
ของเทศบาล 
- การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม)) จํานวนมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้งทําให้การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจากการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินใช้ข้อมูลจํานวนเด็กนักเรียน ณ ๑๐ มิ.ย.         
ของแต่ละปีในการในการพิจารณา 

  - เอกสารทางวิชาการ เพ่ือประกอบการประเมินครู/ผู้ดูแลเด็ก ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามตัวชี้วัด   
ท่ีกําหนด ทําให้ต้องมีการตรวจทานแก้ไขบ่อยครั้ง 

1.5 กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
  - การจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

- มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย แต่เอกสารไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
 1.6 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี 
- ผู้เสียภาษีบางรายไม่ได้อยู่ในพ้ืนท่ี ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษี จึงทําให้มียอดค้างชําระ 
- ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้ เนื่องจากท่ีอยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 

 1.7 งานพัสดุการจัดหาพัสด ุ
- ทักษะ ประสบการณ์ การปฏิบัติงานของผู้ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ยังมีข้อผิดพลาดในการประมาณราคา
กลางงานก่อสร้าง แบบแปลน ทําให้เกิดความล่าช้า การเสียหายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ความเสี่ยงจากบุคคลภายนอกภายนอก เช่น ครุภัณฑ์ท่ีต้องอยู่ในสวนสาธารณ มีการถูกทําลายโดย 
วัยรุ่นท่ีคึกคะนอง เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี การทําลายห้องน้ําสาธารณะ  
- ความเสี่ยงจากบุคคลภายใน เช่น เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลยังปฏิบัติงานไม่เต็มท่ี เช่น การขนย้ายโต๊ะ 
เก้าอ้ี ในการจัดงานต่าง ๆ มีการโยน ทําให้เกิดความชํารุดเสียหาย 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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2.1 กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ปรับปรุงและจัดทําคําสั่งแบ่งงานมอบหมายงาน 

- มอบหมายหรือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบงานแทน 
- ตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์รวมถึงการซ่อมแซมทุกๆปีงบประมาณ 

2.2 งานก่อสร้าง การประมาณราคาก่อสร้าง 
- กําชับเจ้าหน้าท่ีให้ติดตามข่าวสารต่างๆเก่ียวกับราคาวัสดุก่อสร้างเช็คข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างกับ
หน่วยงานท่ีสามารถอ้างอิงได้เพ่ือให้ทราบข้อมูลท่ีแท้จริง และเป็นปัจจุบันให้ศึกษาระเบียบ และ
หนังสือสั่งการจากหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องในการควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้อง 

2.3 กิจกรรมงานโครงการลดปัจจัยการเกิดโรคจากสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสมโดยการจัดการขยะ 
.   - ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการ 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย 
- แจกจ่ายคู่มือข้ันตอนการทําขยะอินทรีย ์
- มีการบริหารจัดการบุคลากรให้ดําเนินงานในแต่ละงานท่ีรับผิดชอบเรื่องการจัดการขยะอย่างถูกวิธ ี

2.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- มีคําสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษา แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ชัดเจน 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 2.5 กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน - การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ   
เก็บรักษาเงิน และการาตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยเคร่งครัด 

  - มีคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

 

 

  

 

 

 


