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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 

--------------------------------------------------- 
 

1.   หลักการและเหตผุล   
1. ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใน ก.ถ.ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
เปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

1.1 พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏบิัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตย สุจริต  
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

1.2 พึงใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

                                      ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผมสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
1.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมมีจิตสำนึกท่ีดี ซ้ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การยึดม่ัน

ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เนื่องจากปญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และอีกหลากหลายปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

สาเหตุหลักมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม สวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน ปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรม
ของคนในสังคมกอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
โดยมีตัวอยางในสังคมชี้นำ รวมถึงกลไกของระบบเก้ือกูลท่ีมีความแข็งแกรงข้ึน 
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  เทศบาลตำบลทุงหวา  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
สภาทองถ่ิน  และขาราชการ เพ่ือกำกับความประพฤติของขาราชการ  สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  เปนเครื่องมือ
ตรวจสอบการทำงาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกประชาชนในพ้ืนท่ี สรางระบบความรับผิดชอบ
ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ปองกันการแสงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ  ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local  
Performance  Assessment : LPA) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจกรรมดานมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือใหพนักงานเทศบาลรวมถึงบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ  และตองรักษาวินัยตามท่ีกำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงไดตระหนักใน
การเปนขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางท่ีดี มีเกียรติ ศักด์ิศรี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาในในระเบียบวินัยของสวนราชการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำป
งบประมาณ 2565   

2.   วัตถุประสงค 
  1.   เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ี
บัญญัติไวเปนกฎหมาย กฎ ระเบียบ สรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีการปรับกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน  มุงเนนเพ่ิมสมรรณนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยดึหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  3.   เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มุงเนนสวนรวม ทำเพ่ือประชาชน 
  
3.   หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
 ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 

1. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (1 ชั่วโมง)  

2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม  
(2 ชั่วโมง)  

3. การแบงปนและแลกเปลี่ยนแนวคิดสูการปฏิบัติท่ีดี “Learn and Share to Good 
practice” (2 ชั่วโมง)     

4. วิธีการอบรม 
  การบรรยาย  กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
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5. วิทยากร 
  1. นายเสฎฐะวิชช  หมวดจันทร  ปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา 
  2. นายมหิดล   ยาหมาย   นิติกรชำนาญการ 
6.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  วันท่ี  22 กันยายน 2566 
7.   สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวดสตูล 
 
8.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.   จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา พิจารณาอนุมัติ 
  2.   เชิญวิทยากรท่ีมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม บรรยายใหความรู 
  3.   ประชาสัมพันธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางทราบ 
  4.   ดำเนินงานตามโครการ 
  5.   สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
9. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร       จำนวน  5  คน 
  3. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12 คน 
  2. พนักงานเทศบาล   จำนวน  21 คน 
  3. ลกูจางประจำ/พนักงานจาง  จำนวน  4 คน  

รวมเปน  จำนวน 43  คน 
10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
 

11.   งบประมาณดำเนนิการ 
  ในแผนงานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงาจาง ประจำปงบประมาณ 
2566  จำนวน  50,000.- บาท เบิกจายไปท้ังสิ้น 14,975.-บาท  คิดเปนรอยละ 29.95 

12.   ผลคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
  2. ผูเขารวมอบรมมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.   ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมาย  และระเบียบวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม ทุจริต ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของตนในการปฏิบัติราชการ 
  4.   ผูเขารวมอบรม  ไดเสริมสรางและพัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม  จรยิธรรม สราง
ภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให การ
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เสียสละ มีความสามัคคี ยึดม่ันในระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และมุงปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานและผลประเมินโครงการ 
   1) ประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมจากผูเขารวมโครงการ จำนวน 50 คน ใหความ
รวมมือของผูเขารวมโครงการมีความกระตือรือรนในการเรียนรู  มีการตอบคำถาม ซักถามประเด็นตาง ๆ 
และมีสวนรวมในการทำกิจกรรมเปนอยางดี  
  2) ประเมินผลโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการหลังเสร็จสิ้น
โครงการ เพ่ือประเมินผลความคุมคาของการดำเนินโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชน
ในการนำไปใช โดยคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวชี้วัด กำหนดเกณฑดังนี้ 
  5  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

4  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ มาก 
3  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ นอย 
1  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 
 

โดยมีผูตอบแบบประเมินฯ  จำนวน 52 คน ผลปรากฏดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึง

พอใจ 
คาเฉล่ีย 

1.ดานการฝกอบรม 
    - เนื้อหาในการฝกอบรมตรงตามวัตถุประสงค 
    - ระยะเวลาในการฝกอบรม 
    - รูปแบบและวธิีการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
    - คูมือและเอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
    - หลักสูตรเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 
    - ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงานได 

(4.26) 
4.20 
4.10 
4.35 
4.10 
4.45 
4.35 

2.ดานวิทยากร 
    - ความรูความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ 
    - การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาไดครบถวน 
    - การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 
    - การตอบคำถามตรงประเด็นชัดเจน 
    - ใชเวลาเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

(4.26) 
4.30 
4.30 
4.22 
4.27 
4.22 

3.ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
    - ความรูกอนการฝกอบรม 
    - ความรูหลังการฝกอบรม 

 
3.22 
4.44 
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4.ดานท่ัวไป 
    - ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 
    - โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้ 

(4.19) 
4.16 
4.22 

5. ดานการทัศนศึกษาดูงาน 
    - สถานท่ีใชในการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ระยะเวลาในการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ความรูท่ีไดจากการทัศนศึกษาดูงาน 
    - ประโยชนท่ีนไปใชหลังจากทัศนศึกษาดูงาน 
    - ภาพรวมทานมีความพึงพอใจในการทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้ 

(4.25) 
4.28 
3.89 
4.28 
4.33 
4.50 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจท้ัง 5 ดาน อยูในชวงคะแนน 4 – 4.50 อยูใน 

เกณฑพึงพอใจมาก 
  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 

1. อยากใหมีเวลามากกวานี้ 
2. อยากใหมีการศึกษาดูงาน การจัดการความสะอาดของชุมชน และการมีสวนรวมเรื่อง

การจัดการขยะ 
3. ควรเพ่ิมระยะเวลาศึกษาดูงานมากกวานี้ 
4. ดีมาก อยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือละลายพฤติกรรม 

สรางความสามัคคี 
5. โครงการนี้ทำใหพนักงานไดรับความรูมากข้ึน ควรจัดทุกป 

 
สรุปผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินการโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกากร
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2566 เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล เพ่ือพันาความรู
ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรของเทศบาลตำบลทุงหวา ใหมีความพรอม
รองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ควบคูกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ ภารกิจบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสดุตอองคกร  และประเทศชาติ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในการทำงาน  
  ฝายงานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ  ดังกลาวขางตนในวันท่ี 22 กันยายน 2566 มีผูเขารวมโครงการฯ  43 คน ไดแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานงานจาง ใชงบประมาณท้ังสิ้น 14,975.-บาท  เปน
การฝกอบรมใหความรูโดยผูมีความรู  ความสามารถ ประสบการณ  รายละเอียดดังนี้ 
วันท่ี 22 กันยายน 2566  ฝกอบรมโดยการบรรยาย  

หลักสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายใหความรู  โดย นายเสฎฐะวิชช  หมวดจันท 

ตำแหนง ปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา (นักบริหารทองถ่ิน ระดับตน)  ในหัวขอ 
   - มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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   - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูปฏิบตัิงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม  
  2. ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายใหความรู  โดย นายมหิดล  ยาหมาย ตำแหนงนิติกร
ชำนาญการ  ในหัวขอ 
   - กลไลภาครัฐในการสงเสริมปองปรามใหขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม 
   - การแบงปนแลกเปลี่ยนแนวคิดสูการปฏิบัติท่ีดี “Learn and Share to Good 
practice” 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล 
--------------------------------------------------- 

 
1.   หลักการและเหตุผล   

1. ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใน ก.ถ.ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

1.1 พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื้อสัตย สุจริต  
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

1.2 พึงใหปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

                                      ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
1.4 พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดหลักผมสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
1.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

2. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมมีจิตสำนึกที่ดี ซื้อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การยึดมั่น

ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เนื่องจากปญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และอีกหลากหลายปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

สาเหตุหลักมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม สวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน ปญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรม
ของคนในสังคมกอใหเกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ไมเกรงกลัวตอกฎหมาย
โดยมีตัวอยางในสังคมชี้นำ รวมถึงกลไกของระบบเก้ือกูลท่ีมีความแข็งแกรงขึ้น 
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  เทศบาลตำบลทุงหวา  จึงไดจัดทำประมวลจรยิธรรมขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
สภาทองถิ่น  และขาราชการ เพื่อกำกับความประพฤติของขาราชการ  สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  เปนเครื่องมือ
ตรวจสอบการทำงาน สรางความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกประชาชนในพ้ืนท่ี สรางระบบความรับผิดชอบ
ของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ปองกันการแสงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ  ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local  
Performance  Assessment : LPA) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจกรรมดานมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือใหพนักงานเทศบาลรวมถึงบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแบบแผนในการควบคุม
ความประพฤติ  และตองรักษาวินัยตามที่กำหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงไดตระหนักใน
การเปนขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาในในระเบียบวินัยของสวนราชการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางประจำป
งบประมาณ 2565   

2.   วัตถุประสงค 
  1.   เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่
บัญญัติไวเปนกฎหมาย กฎ ระเบียบ สรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
  2.   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีการปรับกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน  มุงเนนเพิ่มสมรรณนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  3.   เพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มุงเนนสวนรวม ทำเพ่ือประชาชน 
  
3.   หลักสูตรและหัวขอในการอบรม  
 ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 

1. นโยบายและแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในองคกร 
2. การปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 
3. กฎหมายทั่วไป  และการคุมครองสิทธิและการชวยเหลือทางกหมาย    

 
4. เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร       จำนวน  5  คน 
  3. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน  12 คน 
  2. พนักงานเทศบาล   จำนวน  21 คน 
  3. ลกูจางประจำ    จำนวน  3 คน 
  4. พนักงานจาง    จำนวน  2  คน 

รวมเปน  จำนวน 43  คน 
 



 - 3 - 
 
5.   ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  1.   จัดทำโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา พิจารณาอนุมัติ 
  2.   เชิญวิทยากรที่มีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม บรรยายใหความรู 
  3.   ประชาสัมพันธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางทราบ 
  4.   ดำเนินงานตามโครการ 
  5.   สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 
6.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  วันที่  24  สิงหาคม 2565 
 
7.   สถานที่ดำเนินงาน 

ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลทุงหวา  อำเภอทุงหวา  จังหวดสตูล 
 
8.   งบประมาณดำเนินการ 
  แผนงานบริหารทั่วไป  หมวดคาใชสอย โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมสำหรบัผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง     จำนวน  50,000.- บาท  โดยมี
คาใชจายตางๆ ดังนี้ (ประมาณการตามรายละเอียดแนบทาย) 
1. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหความรู จำนวน 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600.-บาท  เปนเงิน 3,000.-บาท 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35.-บาท จำนวน 43 คน  เปนเงิน 3,010.-บาท 
3. คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250.-บาท จำนวน 43 คน   เปนเงิน 10,750.-บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน       เปนเงิน 4,500.-บาท 
5. คาจัดทำปายโครงการ ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จำนวน 1 ผืน   เปนเงิน 432.-บาท 
รวม 5 รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 21,692.- บาท (เงินสองหม่ืนหนึ่งพันหกรอยเกาสิบสองบาทถวน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวเฉลี่ยกันได 
 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลทุงหวา 

 
10.   ผลคาดวาจะไดรับ 
  1.   คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลทุงหวา สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชใน
การปฏิบัตงิานชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร
อยางสรางสรรค    
  2.   ปองกันและลดปญหาที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาที่รัฐ 
  3.   เทศบาลมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ฯ ใหเรยีนรูและถือเปนแนวปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 






