
เทศบาลตำบลทุงหวา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สำนักปลัด 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

สำนักปลัด ประกอบดวย  
(1) งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิชาการและแผนงาน 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานสวัสดิการและสังคม 
- งานธุรการ 
- งานนิติการ 
(2) งานปกครอง  
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรม
การจัดระเบียบพื้นผิวจราจรบริเวณ ตลาดสด 
เปนความเสี ่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโดยตรง และ
พื ้นที ่สำหรับผู ประกอบการคาขาย มีน อยไมเพียงพอ          
ตอความตองการของผูประกอบการ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการจัดระเบียบพื้นผิวจราจรบริเวณ     
ตลาดสด 
    เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโดยตรง และ
พื้นที ่สำหรับผู ประกอบการคาขาย มีนอยไมเพียงพอตอ
ความตองการของผูประกอบการเนื ่องจากไมมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบโดยตรงในพ้ืนที่ดังกลาว ทำใหประชาชน ผูมาใช
บริการตลาดสดจอดรถไมเปนระเบียบขวางทางจราจร                 
และอาจมีการรองเรียนเกิดขึ้นได 

3. กิจกรรมการควบคุม 
มีเพียงพนักงานดับเพลิงลงตรวจพื้นที่บางครั้งบาง

คราวเทานั้น  
4. สารสนเทศ และการสื่อสาร 

นำระบบสารสนเทศมาชวยในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารไดทันทวงที ทันตอสถานการณ สามารถตรวจสอบ
ขอมูลได ตลอด 24 ช ั ่วโมง จากระบบ Internet Line 
Facebook เชน หนังสือสั่งการ กฎหมาย ระเบียบ การจัด
อบรมในเรื่องตางๆ การรองเรียน รองทุกข เปนตน 

          สำน ักปล ั ด  ได  ว ิ เ คราะห ประ เม ินผลตาม
องคประกอบ ของมาตรฐานการควบคุมภายใน หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนมาก กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่    
5ต ุลาคม 2561 และหล ักเกณฑกระทรวงการคลัง       
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุม
ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ดังนี ้
สำนักปลัด เทศบาลตำบลทุงหวา ไดวิเคราะหประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจำ พบวา     
มีการควบคุมเพียงพอปานกลาง แตยังตองดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 
1. ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติที ่หนวยตรวจสอบ         
ใหความเห็น/และจากที่เคยมีผูรองเรียนรองทุกข 

 

 

ปค.4 
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     5.การติดตามและประเมินผล 
1.การระบ ุ การพ ัฒนาและการดำเน ินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล
เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวามีการ
ปฏิบัติตามองคประกอบการควบคุมภายใน 

2.การประเมินผลและสื ่อสารขอบกพรองหรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหาร
และผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขได
เองอยางเหมาะสม คุณภาพของงานกำหนดวิธีปฏิบัติงาน
โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามผลการควบคุมภายใน
อยางตอเนื่อง  
 
กองชาง 

- งานออกแบบ 
- งานควบคุมการกอสราง 
- งานบำรุงรักษาทางสะพาน 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานธุรการ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    1.1 งานออกแบบและงานควบคุมงานกอสราง       

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนจาก 

    1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดเทคนิคความรูทางดาน

วิศวกรรมชั้นสูงซึ่งบางโครงการเปนโครงการที่ตองใช

เทคนิคชั้นสูง 

    2) บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงาน เนื่องจากมีนาย

ชางโยธาเพียงคนเดียว 

    1.2 งานไฟฟาสาธารณะ มีความเส่ียงเกิดขึ้นจาก 

    1) บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เปนไปอยางลาชา 

  2) เจาหนาที่ขาดความรูเรื่องไฟฟาที่ถูกตองตามหลักการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค 

2. การประเมินความเสี่ยง 

     2.1 เปนความเสี่ยงจากการที่เจาหนาที่ขาดความรู

ความเขาใจในเรื่องของเทคนิคทางการวิศวกรรมชั้นสูงใน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 พบวาเสี่ยงในภารกิจ 3 กิจกรรม  

คือ   

 1. กิจกรรมดานงานออกแบบ 

 2. กิจกรรมดานงานควบคุมงานกอสราง 

 3. กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 

 ซึ่งตองติดตามประเมินและวางแผนการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องเพ่ือลดความเสี่ยงกิจกรรมนั้น ๆ ลง และมีการ

ปรับปรุงการทำงานของแตละงานตอไป 
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ผลการประเมิน/ขอสรุป 

       2.2 การขาดแคลนบุคลากรหลายตำแหนง เจาหนาที่

มีการโอน (ยาย) สงผลกระทบตองาน จึงกอใหเกิดความ

ผิดพลาด 

       2.3 ผูปฏิบัติงานขาดความรูเรื่องไฟฟาที่ถูกตองตาม

หลักการไฟฟาสวนภูมิภาค 

3.กิจกรรมการควบคุม 

       3.1 จัดสงบุคลากร 

       3.2 กำหนดหนาที่ความรับผดิชอบใหชัดเจน โดย

จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

       3.3 การสรรหาประชาสัมพันธบุคคลดวยวธีกีารรับ

โอนหรือขอบัญชีใชบัญชีผุสอบแขงขันได 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 

    - มีการนำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบ

อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร มาชวยในการปฏิบัติ ชวยใน

การพัฒนาและติดตามขอมูลขาสาร ระเบียบ กฎหมาย 

และหนังสือสั่งการ 

5.วิธีการติดตามประเมินผล 

   ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อติดตามระบบควบคุมภายใน

อยางตอเนื่อง 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 

การควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 

๑.๑ เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี ้

              (1) ภาระงานไมสอดคลองกับบุคลากร เชน     
ทีมควบคุมโรค (พนหมอกควันปองกันโรคไขเลือดออก) มี
งานหลายดาน ทำใหบางครั้งอาจลาชาในการพนยาควบคุม
โรค บุคคลกรไมมีความรูในการพนหมอกควันท่ีถูกตอง 
(แกไขปญหาปลายเหตุ) 
 

 

 

 

 

 

 

กองชาง  ไดประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน  

ตามภารกิจของงาน  ไดมีการสอบทานการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบั และสัมภาษณผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหา และอุปสรรคของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การบริหารจัดการงานกับจำนวนบุคลากรการ 
วางแผนงานรัดกุม รวดเร็ว ชัดเจน 

 

 

- ประสานการแจงผูปวยที่รวดเร็ว ทันเวลา 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 
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(2) การทำงานรวมกับโรงพยาบาลทุงหวาใน
การการปองกันและเฝาระวังการเกิดโรคไขเลือดออก     
(การแจงผูปวยจากโรงพยาบาลทุงหวา) 
๑.๒  ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี ้

(1) การเกิดโรคไขเลือดออกในพื้นที่ยังมีตอเนื่อง 
เนื่องจากสภาพแวดลอมท่ีกอใหเกิดแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
สาเหตุชาวบานยังไมตระหนักใหความสำคัญในการปองกัน
ตนเอง และยังถือวาเปนหนาที่ของหนวยราชการที่ตอง
ดำเนินการ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 

๒.๑ การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

(1) ประชาชนยังไมตระหนักในการรวม
รับผิดชอบในการดูแลสิ่งแวดลอมที่ไมกอใหเกิดแหลงเพาะ
พันธยุงลาย และยังถือวาเปนหนาที่ของหนวยงานราชการ 

(2)เปนโรคไขเลือดออกสามารถติดตอไดงาย
ชาวบานยังไมตระหนักถึงความรุนแรงนของโรค  
๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ งานปองกันโรคไขเลือดออก 

กำหนดกิจกรรมขึ้นควบคุม ดังนี ้

(1)การประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีม
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบลทุงหวา ,อาสาสมัครสาธารสุข 
(อสม.) แกนนำชุมชนในการปองกันและควบคุมโรค 

(2)มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายในการให
ความรูแกประชาชนไดตระหนักถึงอันตรายและการควบคุม
แหลงเพาะพันธุยุงลายในบานตนเอง 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

(1)ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ,ติดตอ
ประสานงานทางโทรศพัท ออกพื้นที่แจงขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบ รับรูขอมูล และสถานการณตางๆ 
ทันเวลา 

(2)การประสานงานภายในภายนอกกอง
สาธารณสุขเพ่ือดำเนินการควบคุมโรคใหรวดเร็ว ทันเวลา 
๕. การติดตามประเมิลผล 

๕.๑ การปองกันโรคไขเลือดออก 

 

 

 

 

- วิเคราะหสถานการณของการเกิดโรคชวงเวลา 
ที่เกิดโรคและวางแผนการปองกันรวมถึงการปองกัน 

การรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงอันตรายและการทำ 

ลายแหลงเพาะพันธุยุงลายบริเวณในบานและนอกบาน

ตนเอง 

 

 

- การบริหารจัดการงานกับจำนวนบุคลากรการ 
วางแผนใหรัดกุม รวดเร็ว ชัดเจน  

- ขอมูล สถานการณโรคที่ไมเปนปจจุบันทำใหเกิด 
ความลาชาและความทันเวลาในการควบคุมและปองกัน

โรค การประสานงานในการทำงานรวมกันกับโรงพยาบาล      

ทุงหวา 

 

- เกิดการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

- มีการประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีมใน 
การปองกันและควบคุมโรค 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและตระหนัก 
ถึงอันตรายของโรคไขเลือดออกมากยิ่งข้ึน 

 

 

- ไดรับขอมูลขาวสารจากระบบ Internet ไลน 
แฟกซ เพ่ือมาปรับใชในการทำงานใหทันตอเหตุการณ 

 

- สงผานไลนกลุมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหทันตอเหตุการณ 
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(1)การพัฒนาระบบขอมูล สถานการณโรค 
ตางๆ ใหทันเวลาและเปนปจจุบัน โดยการประสานงานและ

ติดตอประสานงานและติดตอสื่อสารกับหนวยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

(2)การประสานงานการทำงานรวมกันเปนทีม 
ขอเจาหนาที่เทศบาล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน (อสม.)  ในการปองกันและควบคุมโรค 

(3)ประชาสัมพันธรณรงคใหประชาชนตระหนัก
ถึงความรุนแรง และความสำคัญของโรคประกอบกับการ
ปฏิบัติตัวที่ถูกตอง 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 

โครงการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

๑.๑ เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี ้

(1)ประชาชนไมเขาใจเรื่องการคัดแยกขยะจาก
ตนทาง(ครัวเรือน)  

(2)ประชาชนนำขยะวางหนาบานไมเปนเวลา 
ทำใหมีขยะตกคาง 

(3)การทำงานรวมกับโรงพยาบาลทุงหวาในการ 
การปองกันและเฝาระวังการเกิดโรคไขเลือดออก (การแจง

ผูปวย) 

๑.๒  ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี ้

(1)เปนโรคท่ีสามารถติดตอและแพรกระจายได
งายประชาชนยังไมตระหนักถึงความรุนแรงของโรคและ
ปญหาการปฏิบัติตัวท่ีถูกตองในการปองกันโรค (โดยการ
ทำลายแหลง 
เพาะพันธุยุงลายบริเวณในบานและนอกบานตนเอง) 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

๒.๑ งานปองกันโรคไขเลือดออก 

(1)เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
ภาระงานตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (กรณีมีการระบาดของ
โรค)ทีมควบคุมโรค 

(2)ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
เปนโรคที ่

 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ในการ 
ดำเนินงานดวยดี 

 

- แหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ชัดเจนเปนรูปธรรมและ 
สอดคลองกับพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

- การบริหารจัดการงานกับจำนวนบุคลากรการ 
วางแผนงานรัดกุม รวดเร็ว ชัดเจน 

 

- ประสานการแจงผูปวยที่รวดเร็ว ทันเวลา 
 

- วิเคราะหสถานการณของการเกิดโรคชวงเวลา 
ที่เกิดโรคและวางแผนการปองกันรวมถึงการปองกัน 

การรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงอันตรายและการ   

ทำลายแหลงเพาะพันธุยุงลายบริเวณในบานและนอกบาน

ตนเอง 

 

 

- การบริหารจัดการงานกับจำนวนบุคลากรการ 
วางแผนใหรัดกุม รวดเร็ว ชัดเจน  

- ขอมูล สถานการณโรคที่ไมเปนปจจุบันทำใหเกิด 
ความลาชาและความทันเวลาในการควบคุมและปองกัน

โรคการประสานงานในการทำงานรวมกันกับโรงพยาบาล    

ทุงหวา 

 

 

 



 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สามารถติดตอและแพรกระจายไดงาย ประชาชนยังไม

ตระหนักถึงความรุนแรงนของโรค  

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ งานปองกันโรคไขเลือดออก 

กำหนดกิจกรรมขึ้นควบคุม ดังนี ้

(1)การบริหารจัดการงาน ใหรอบคอบและ
สอดคลองกับจำนวนบุคลากรกรณีการระบาดของโรค 

(2)การประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีม
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบลทุงหวา ,อาสาสมัครสาธารสุข 
(อสม.) แกนนำชุมชนในการปองกันและควบคุมโรค 

(3)มีการประชาสัมพันธเสียงตามสายในการให
ความรูแกประชาชนไดตระหนักถึงอันตรายและการควบคุม
แหลงเพาะพันธุยุงลาย 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

(1)ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ,ติดตอ
ประสานงานทางโทรศัพท ออกพื้นที่แจงขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบ รับรูขอมูลและสถานการณตางๆ 
ทันเวลา 

(2)การประสานงานภายในภายนอกกอง
สาธารณสุขเพ่ือดำเนินการควบคุมโรคใหรวดเร็ว ทันเวลา 
๕. การติดตามประเมิลผล 

๕.๑ การปองกันโรคไขเลือดออก 

(1) การพัฒนาระบบขอมูล สถานการณโรค 
ตางๆ ใหทันเวลาและเปนปจจุบัน โดยการประสานงานและ

ติดตอประสานงานและติดตอสื่อสารกับหนวยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

(2) การประสานงานการทำงานรวมกันเปนทีม 
ขอเจาหนาที่เทศบาล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน (อสม.)  ในการปองกันและควบคุมโรค 

(3) ประชาสัมพันธรณรงคใหประชาชนตระหนัก
ถึงความรุนแรง และความสำคัญของโรคประกอบกับการ
ปฏิบัติตัวที่ถูกตอง 
 

 

 

- เกิดการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

- มีการประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีมใน 
การปองกันและควบคุมโรค 

 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและตระหนัก 
ถึงอันตรายของโรคไขเลือดออก 

 

 

 

 

 

- ไดรับขอมูลขาวสารจากระบบ Internet ไลน 
แฟกซ เพ่ือมาปรับใชในการทำงานใหทันตอเหตุการณ 

 

- สงผานไลนกลุมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหทันตอเหตุการณ 

 

 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ในการ 
ดำเนินงานดวยดี 

 

- แหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ชัดเจนเปนรูปธรรมและ 
สอดคลองกับพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 



 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศกึษา 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
กองการศึกษา ประกอบดวย 
-  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานพัสด ุ
-  งานธุรการ 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑. การวางแผนการศึกษา  และการจัดแผนการพัฒนา
การศึกษา  การใชจายงบประมาณในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               
ยังไมมีความเหมาะสม 
     ๒.  ผู บริหารไมไดใหความสำคัญเทาที ่ควรในการ
พิจารณาตั ้งงบประมาณสำหรับการจัดทำมาตรฐานการ
สถานศึกษา และการศกึษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๓.  กรณีการขอรับเงินอุดหนุนตางๆของหนวยงาน                   
ที่ขอรับเงินอุดหนุนการจัดทำเอกสารโครงการกิจกรรมดาน
ศาสนา  และวัฒนธรรม ประเพณี  ที่นำมาประกอบและใช
เปนหลักเกณฑชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการไมตรงตาม
วัตถุประสงคที ่ขอรับการสนับสนุนหรือไมอยู ในอำนาจ
หนาที่ของ อปท. ที่จะดำเนินการได 
     ๔.  การจัดโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากเทศบาลไปแลว  การรายงานผลการดำเนินการไมชี้แจง
รายละเอียดการดำเนินการตามวัตถุประสงคที ่ขอรับการ
สนับสนุนที่เกี่ยวของในการดำเนินงาน  จึงทำใหเกิดความ
ลาชา  และผิดพลาดในทางบริหารจัดการดานงบประมาณ
ของเทศบาล  
    ๕. การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางว ัน/อาหารเสร ิม(นม))  จำนวนนักเร ียนม ีการ
เปลี ่ยนแปลงอยู บอยครั ้งทำใหการจัดสรรงบประมาณ               
ไมเพียงพอ  เนื่องจากมีการสำรวจจำนวนนักเรียนบอยครั้ง 
และเด็กมีการยายเขายายออกระหวางเทอม 
 

ผลการประเมิน 
     กองการศึกษา  ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำ   
     ไมปรากฏความเสี่ยงท่ีจะนัยสำคัญที่จะตองจัดการ
บริหารความเสี่ยง  แตตองบริหารกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    ๑.  การวางแผนการศึกษา และการจัดแผนการพัฒนา
การศึกษา  การใชจายงบประมาณในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ยังไมมีความเหมาะสม 
     ๒.  กรณขีอรับเงินอุดหนุนตางๆของหนวยงานที่ขอรับ
เงินอุดหนุนการจัดทำเอกสารโครงการกิจกรรมดานศาสนา
และวัฒนธรรม ประเพณี  ที ่นำมาประกอบการใชเปน
หลักฐานชี ้แจงรายละเอียดการดำเนินการไมตรงตาม
วัตถุประสงคที่ขอรับการสนับสนุน  หรือไมอยูในอำนาจ
หนาที่ของ อปท. ที่จะดำเนินการได 
     ๓.  การจัดโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากเทศบาลไปแลว  รายงานผลการดำเนินการไมชี้แจง

รายละเอียดการดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ขอรับการ

สนับสนุนที่เก่ียวของในการดำเนินงาน  จึงอาจทำใหเกิด

ความลาชา  และผิดพลาดในทางบริหารจัดการดาน

งบประมาณของเทศบาล 

 

  

 



 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

งานบริหารการศึกษา  
๑. เอกสารทางวิชาการ  เพ่ือประกอบการประเมินครู/

ผูดูแลเด็ก  ยังไมครบถวนสมบูรณตามตัวชี ้วัดที่กำหนด  
ทำใหตองมีการตรวจทานแกไขบอยครั้ง 

๒. ครู/ผูดูแลเด็ก ยังขาดความเขาใจในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เพื ่อประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรมของเด็กเล็ก               
ในแตละชวงวัย ภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
งานพัสด ุ

๑. การพิจารณาดำเนินการทำสัญญาซื้อ หรือจางตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ยังไมมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนทำใหเกิดขอผิดพลาดได 

๒. การพิจารณาตั ้ งงบประมาณเก ี ่ยวก ับซ อมแซม
บำรุงรักษาพัสดุ  ครุภ ัณฑภายในกองการศึกษาใหอยู                    
ในสภาพดีพรอมตอการใชงานไมเพียงพอ 
งานธุรการ  
  -  ครุภัณฑสำนักงานตู เก็บเอกสารสำหรับการจัดเก็บ
เอกสารงานธุรการไมเพียงพอสำหรับการเก็บรักษาเอกสาร
งานธุรการและหนังสือสั่งการอ่ืนๆของกองการศึกษา 
 ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
     ๑.  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการเงิน        
การคลัง การงบประมาณ และการพัสดุของสถานศึกษา       
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๔๙ 
     ๒.  คู มือการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ 
การบริหารการศึกษา 

๑. หนังสือสั่งการ  ระเบียบ ขอกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
ในการจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครอง    
สวนทองถ่ิน 

๒. มาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 



 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. การประชุมประจำเดือนกองการศึกษา 
๒. การตรวจนิเทศงานตามตัวชี้วัดมาตรฐาน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเงิน การ

คลัง การงบประมาณ  และการพัสดุของสถานศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.๒๕๔๙ 
งานพัสด ุ

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ กฎ 

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
    ๒.  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติโครงการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) โรงเรียน และศูนยพัฒนา                  
เด็กเล็ก 
     ๓. บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ พ.ศ.๒๕๕๙ 
งานธุรการ 

๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑. ประสานผู บร ิหารการพิจารณาตั ้งงบประมาณ
สำหรับการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา นำระบบ Internet 
มาช  วยในการบร ิหารและการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการของ                       
กองการศึกษา มีระบบ Internet มาชวยในการพัฒนา               
และติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ กฎหมายและหนังสือ      
สั่งการได 
     ๒.  แจงหนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนใหดำเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ              
สั่งการที่เก่ียวของ 
    ๓.  ประสานกรมสงเสริมปกครองทองถิ่นเกี่ยวกับการ
จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดการศึกษา  เงินเดือนครู  
ค  า ตอบแทนพน ั ก งานจ  า ง   เ ง ิ น เพ ิ ่ มค  าครองชีพ  
เงินวิทยฐานะ  และคาจางประจำ 
    ๔.  การติดตามงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม))ใหมีการตรวจติดตามจำนวน
นักเรียนใหเปนปจจุบันเพ่ือจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ   
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พรอมทั ้งรายงานปญหาอุปสรรคใหกรมสงเสร ิมการ
ปกครองทองถิ่นไดรับทราบ 
งานบริหารการศึกษา 

๑ มอบหมายใหครู/ผูดูแลเด็ก เขารับการฝกอบรม 

เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการใช  เทคโนโลย ีสารสนเทศ  
งานวิชาการ  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของจัดทำ
ตามมาตรฐานสถานศึกษา หรือจัดทำการประเมินผล
กิจกรรมการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
    ๒ สำรวจ/สอบถามปญหาและอุปกสรรคตางๆ ในการ
ดำเนินงานของศูนย พ ัฒนาเด ็กเล ็ก ด านงานบริหาร
การศกึษา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหมากยิ่งขึ้น 
งานพัสด ุ

- ประสานคร ู/ผ ู ด ูแลเด ็ก ในการการพิจารณา
วางแผนในการจัดซื้อจัดจาง และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานใหมากยิ่งข้ึน 
งานธุรการ 

- ประสานผูบริหารในการพิจารณาจัดหาพื้นที่เพ่ิมเติม

สำหรับจัดเก็บเอกสารงานธุรการของกอง 

- การศึกษา 
๕.  การติดตามและประเมินผล 
    การต ิดตามและประเม ินผล  เพ ื ่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องโดยเจาหนาที่ปฏิบัติงานภายใน   
กองการศกึษา  พบวา ณ วันที่รายงานพบวา 
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  งานบริหาร
การศกึษา  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ไมปรากฏความเสี่ยง
ที ่จะนัยสำคัญที ่ตองจัดการบริหารความเสี ่ยง  แตตอง
บริหารกิจกรรมใหเหมาะสม  กับการปฏิบัติงาน  เพื่อเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ บรรจุ
บุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง และปรับปรุงคำสั่งแบงงาน
มอบหมายงานในหนาที ่ ใหช ัดเจน มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่อง โดยเจาหนาที่
ผ ู ปฏิบัติงาน หัวหนางาน และผู บริหารการศึกษาตอง
ติดตาม กำกับดูแล   
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กองกคลัง 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 งานการเงินและบัญชี 

    เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน เองจาก

สถานที่จัดเก็บเอกสารไมเพียงพอตอปริมาณของแฟมฎีกา

เบิกจายเงินประจำป แตละปงบประมาณมีจำนวนมาก 

1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 

     -ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกเนื่องจาก

ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการประเมิน

ภาษี การชำระภาษี และประชาชนบางสวนมีการชำระภาษี

ลาชางไมตรงตามที่กำหนด 

1.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน เนื่องจากบุคลากร

ภายใน เชนเจาหนาที่ของเทศบาลปฏิบัติงานไมเต็มที่ เชน 

ขนยายโตะ เกาอี้ ในการจัดงาน มีการโยน ทำใหเกิดความ

ชำรุด เสียหาย 

-    -เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก เชน ครุภัณฑที่อยูใน

สานสาธารณะ มีการถูกทำลายโดยวัยรุน ที่คึกคะนอง เชน 

โตะ เกาอี้ การทำลายหองน้ำสาธารณะ 

 

 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

    การประเมินความเสี่ยง มีการกำหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายของกองคลังและวัตถุประสงคระดับกิจกรรม                  

ที่ชัดเจนและสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการทำงานให

สำเร็จดวยงบประมาณตามภารกิจที่ถูกกำหนดไวอยาง

เหมาะสม แตยังมีปจจัยดานตางๆ ที่กอใหเกิดความเสี่ยงใน

กิจกรรมท่ียังดำเนินงาน เชน 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

    การประเมินความเสี่ยง พบวา ไดมีการจัดหาสถานที่

ชั่วคราวเพ่ือจัดเก็บแฟมเอกสารการเบิกจายเงินตาม

ปงบประมาณแตละป 

 

 

กองคลังไดวิเคราประเมินการควบคุมภายในท่ีปรากฏตาม

โครงสรางองคกรตามคำสั่งแบงงานและการมอบหมาย

หนาที่ภายในของคลัง คำสั่งที่ ซึ่งมีภารกิจ 6 งาน คือ 

(1) งานการเงิน 

(2) งานการบัญชี 

(3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

(4) งานธุรการ 

(5) งานตรวจฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

(6) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง                  

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ผลการประเมิน

พบวา 

    -งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีความเสียงในดาน

บุคลากรภายในปฏิบัติงานไมเต็มที่ ครุภัณฑถูกทำลาย 

    -งานการเงิน งานบัญชี ที่ความเสี่ยงในดานสถานที่ใน

การจัดเก็บเอกสารที่ไมเพียงพอ 

    -งานพัฒนาจัดเก็บรายได ประชาชนขาดความรู ความ

เขาใจในเรื่องภาษี บางสวนมีการชำระภาษีลาชาไมตรง

ตามที่กำหนด 

 

การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสมครอบคลุม

ทุกดานมากขึ้นกวาการประเมินครั้งกอน เนื่องจากมีคำสั่ง

แบงงานที่เปนลายลักษณอักษร แตตองการติดตาม

ตรวจสอบ และหัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้

ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    การประเมินความเสี่ยงดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

พบวา ไดมีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือเปนการ

บริการประชาชนในการชำระภาษี และยังเปนการให

คำแนะนำ ใหความรู ความเขาใจในเรื่องภาษีตางๆ ในสวน

ของงานแผนทีภาษี มีความคืบหนาของงานแผนที่ภาษี        

แตยังคงตองมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -มีการการประเมินความเสียงดานพัสดุพบวาไดมีการ

กำชับผูมีหนาที่รับผิดชอบแลวแตยังพบวามีความเสี่ยงอยู 

3.กิจกรรมควบคุมภายใน 

    3.1 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -มีการจัดทำโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

    3.2 งานการเงินและบัญชี 

    -ใหเจาหนาที่มั่นศึกษาระบบทางการเงินใหมๆอยูเสมอ 

    -ไดสถานที่เพ่ือทำการจัดเก็บแฟมเอกสารการเบิก

จายเงินตามปงบประมาณแตละป 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

    ไดมีการนำระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังระบบ

อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร การประชุม การปรับปรุง

คำสั่ง การติดตอภายในและภายนอกมาเปนเครื่องมือชวย

ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

4.1 นำระบบ internet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติ

ราชการ 

4.2 จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธใหกับ

ประชาชนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบ 

4.3 การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน 

เทศบาล องคการบริการสวนจังหวัด องคการบริหารสวน

ตำบลใกลเคียง ทองถิ่นอำเภอ ทองถิ่นจังหวัด สำนักงาน

ที่ดิน หรือหนวยงานราชการตางๆ รวมทั้งผูชำระภาษี 

4.4 การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร ทำให

การติดตอประสานงานเปนไปอยางรวดเร็วและทันตอ

เหตุการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตามตรวจสอบ

ที่เหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

โดยมีการควบคุมดูแลจากผูอำนวยการกองคลัง เพ่ือให

ความเสี่ยงที่พบมีการแกไขปรับปรุงตอไป 

 

 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง เทศบาล

ตำบลทุงหวา มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร 

เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงาน เชน  

-การนำระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการปฏิบัติราชการ               

มีระบบอินเตอรเน็ตที่มีปะสิทธิภาพทำใหสามารถรับขอมูล

ขาวสารไดทันเวลา สามารถ ตรวจสอบ ไดจากระบบ

อินเตอรเน็ต 

-การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร มีใน

ภารกิจหนาที่ของกองคลัง ไดเปนอยางดี 
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4.5 มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติงานตาง  แจงใหพนักงานทราบเพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

5. การติดตามประเมินผล 

    5.1ปรับปรุงใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลรวมทั้งใชระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารทางโทรศัพท โทรสาร และหนังสือสอบถามไป                 

ยังสำนักงานทองถิ่นอำเภอ ทองถิน่จังหวัด กรมสงเสริม

ปกครองสวนทองถิ่น  โดยดำเนินการติดตามประเมินผล

อยางตอเนื่องและรายงานผลดำเนินการใหผูบังคบับัญชา 

และนายกเทศมนตรีทราบอยางตอเนื่อง 

    5.2 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเมินผลคุณภาพของงานไดกำหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย

กำหนดวิธีการปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนที่ทาง

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริการผูควบคุม

งาน และผูที่มีหนาท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ มีการประเมินผล

แบบรายครั้งเปนครั้งคราว กรณีพบจัดออน ขอพกพรอง 

และรายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบผล

การดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

    5.3 ตรวจสอบขอพกพรองตางๆ ในการปฏิบัติงาน              

แตละงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม

ควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

 

จากการติดตามประเมินผล พบวา ยังมีจุดออนในกิจกรรม

งานการเงินและบัญชี กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ

รายไดและงานพัสดุ เนื่องจากเปนความเสี่ยงทีเกิดจาก

สภาพแวดลอมภายใน ดังนั้น จึงตองติดตามประเมินผล

เปนประจำทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม 

 เทศบาลตำบลทุงหวา มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ 

มีประสิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงาน มีการควบคุมที ่ เพ ียงพอ และเหมาะสม เป นไปตามหล ักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ          

พ.ศ. 2564 แตอยางไรก็ตามยังคงมีกิจกรรมที่ตองควบคุม ดังนี ้

1. กิจกรรมการจัดระเบียบพ้ืนผิวจราจรบริเวณตลาดสด 

2. กิจกรรมงานออกแบบ และควบคุมงานกอสราง 

3. กิจกรรมงานไฟฟาสาธารณะ 

4. กิจกรรมงานปองกันไขเลือกออก 

5. กิจกรรมงานโครงการจัดการขยะมูลฝอย 

6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

6. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

7. งานพัสดุการจัดหาพัสดุ 

 

 

        ลายมือชื่อ............................................. 

         (นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

        ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 

        วันที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


