
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  
อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ
ใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการขอใช้หรือขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
https://www.thungwacity.go.th/i
ndex/load_data/?doc=14678 
2. มี การประชาสั ม พันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอใช้หรือยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 
 

- เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขอใช้/ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสี ยห ายของทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ  

2. สร้างการรับรู้กระบวนการและข้ันตอน
การให้บริการระบบ E-Service 

1. มีการจัดทำกำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการต่อสาธารณะ
เปิดเผย ชัดเจน เห็นได้ชัด 
https://www.thungwacity.go.th/i
ndex/load_data/?doc=15489 
2. มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยเวลาการให้บริการระบบ  
E-Service ของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า
ในโอกาสต่างๆ เช่น ประชุมประชาคม 
ประชุมประจำเดือนของชุมชน 
 

สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี้วัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ แต่ยัง
มีประชาชนที่ยังไม่เคยใช้งานระบบ 
E-Service เนื่องจากประชาชนส่วน
ใหญ่จะมาติดต่อด้วยตนเอง 
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. กำหนดแนวทางการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 

1. มีเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
นำเสนอแนวทางการพัฒนางานของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้าในโอกาสต่างๆ 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบ าลต ำบ ลทุ่ งห ว้ า  เช่ น  การ
ประชาคม การประชุมจัดทำแผนฯ 
เป็นต้น 

 

เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
และเกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

4. สร้างการรับรู้ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 มีการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลทุ่ง
หว้าให้เจ้าหน้าที่ภายหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับรู้อย่างทั่ วถึง ผ่าน
ช่ องท างต่ างๆ  เช่ น  เว็บ ไซต์ ของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ,Facebook, 
เสียงตามสาย 

 
 

 
 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน 


