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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภาย ในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 
ด ังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕65 ถึง มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งหว้า ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
  

คณะกรรมการต ิดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนา 
 



                              

ส่วนที่ 1 
 

 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ

บทบทบทนำนำนำ   



                              

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ดำเนินการ  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล



                              

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับ 
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า 
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



                              

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเปน็เงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุ ดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



                              

7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมทอ้งถิน่คัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกัน
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 14 
(5)                     

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



                              

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.  กรอบ... 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



                              

 
 
 
 
  

5 .1   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชมุชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.  เครื่องมือการติดตามประเมินผล 



                              

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิ เคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้



                              

หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน               
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  2  
ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  3  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   
  (2)  เครื่องมือ 
  (3)  กรรมวิธีและวิธีการต่าง ๆ 
 6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได ้
  (2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 

   
     
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบทุ่งหว้า กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) การทดสอบและวัด (Tests & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู 
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ 
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติกส์คอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

2) การสัมภาษณ์ (ณำพอรำไห) อาจเป็นสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ 
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ผู้ที่ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 

3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



                              

ทุ่งหว้า ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุง่หว้า มีการบันทึกกา
กรสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) เป็นการสังเกต 
บันทึก ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
 ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป้น ความต้องการของประชาชน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป้นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
 
 
 

1)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เ พ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



                              

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

********************************** 
 
 

 



ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
(1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (๒) สร้างความพร้อมในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
 (4) ป้องกันและควบคุมโรค 
 (5) บำบัดและจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
 (6) สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 

(1) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
(2) จัดและส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพภาคเกษตร และวิสาหกิจชุมชน 
 (๒) จัดและส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด่านการบริหารองค์กร 
 แนวทางการพัฒนา 

(1) สร้างความพร้อมในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
 



ส่วนที่ ๓ 
การดำเนินการติตามและประเมินผล 

๓.1 จำนวนโครงการและและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การวางแผน 

            เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
            เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรางพื้นฐาน 19 21,117,400.00 25 26,740,900.00 22 23,500,000.00 17 16,700,000.00 11 8,400,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพ
ชีวิต 

60 3,369,000.00 60 3,159,000.00 60 3,159,000.00 60 3,159,000.00 60 3,159,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

24 5,621,844.00 24 5,571,844.00 24 5,571,844.00 24 5,571,844.00 24 5,571,844.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 3 150,000.00 3 150,000.00 3 150,000.00 3 150,000.00 3 150,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารองค์กร 11 1,745,000.00 11 1,745,000.00 11 1,745,000.00 11 1,745,000.00 11 1,745,000.00 

รวม 117 32,003,244.00 123 37,366,744.00 120 34,125,844.00 115 27,325,844.00 109 19,025,844.00 
 

    
 
 



 
๓.๒   แผนงานดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 
        การจัดทำงบประมาณ 
         ผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 
5,474,225 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรางพ้ืนฐาน 3 757,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 22 880,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 14 3,657,225.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 4 180,000.00 

รวม 43 5,474,225.00 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง  เดือน มีมาคม พ.ศ. 2566) 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า อำเภอทุ่งหว้า  จงัหวัดสตูล 
 

แผนงาน งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เงินสำรองจ่าย - 70,834.00 0.00 11,910.00 0.00 7,590.00 51,334.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินบำเหน็จ
ลูกจ้างประจำ 

168,348.00 0.00 0.00 0.00 84,174.00 84,174.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 42,000.00 0.00 0.00 2,500.00 15,000.00 24,500.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ - 1,310,400.00 0.00 0.00 0.00 605,600.00 704,800.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - 3,918,000.00 0.00 0.00 0.00 1,742,400.00 2,175,600.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

- 1,000.00 0.00 0.00 0.00 62.00 938.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

626,544.00 11,530.00 0.00 0.00 521,971.20 116,102.80 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบเข้าระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 



แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบสมาคม
สันนิบาต (ส.ท.ท.) 

35,000.00 380.00 0.00 0.00 35,373.99 6.01 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 18,576.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 11,376.00 

รวมหมวดงบกลาง 6,290,702.00 11,910.00 11,910.00 2,500.00 3,119,371.19 3,168,830.81 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- 198,720.00 0.00 0.00 0.00 99,360.00 99,360.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/รอง
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 695,520.00 0.00 0.00 0.00 347,760.00 347,760.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 1,490,400.00 0.00 0.00 0.00 745,200.00 745,200.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่งนายก/รอง
นายก 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 0.00 0.00 0.00 1,312,320.00 1,312,320.00 



แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

- 371,520.00 0.00 0.00 0.00 185,880.00 185,640.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินวิทยฐานะ - 168,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 84,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 2,716,500.00 0.00 30,000.00 0.00 1,145,460.00 1,541,040.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 297,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,900.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 355,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 355,320.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำตำแหน่ง - 42,000.00 2,000.00 0.00 0.00 23,000.00 21,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- 0.00 24,000.00 2,000.00 0.00 10,000.00 12,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 1,471,440.00 0.00 0.00 0.00 726,660.00 744,780.00 



แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 425,940.00 0.00 0.00 0.00 211,320.00 214,620.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำตำแหน่ง - 90,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 45,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 3,456,336.00 0.00 0.00 0.00 1,567,620.00 1,888,716.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ตก
เบิก) 

1,320.00 0.00 0.00 0.00 1,320.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เงินเดือนประจำปีกรณี
พิเศษนอกเหนือโควตา
ปกติ 

9,960.00 0.00 0.00 0.00 9,960.00 0.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เงินเดือนประจำปีกรณี
พิเศษนอกเหนือโควตา
ปกติ(ศึกษา) 

6,050.00 0.00 0.00 0.00 6,050.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ - 286,740.00 0.00 0.00 0.00 142,260.00 144,480.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 21,000.00 



แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 1,177,560.00 0.00 0.00 0.00 436,260.00 741,300.00 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ - 379,320.00 0.00 0.00 0.00 191,280.00 188,040.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำตำแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- 766,380.00 0.00 0.00 0.00 184,740.00 581,640.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 12,148,286.00 26,000.00 32,000.00 0.00 4,991,810.00 7,150,476.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้าราชการ/

20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 15,500.00 



และการ
โยธา 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 7,900.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 56,000.00 64,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

8,400.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 4,200.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 104,400.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็น

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 



ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 52,800.00 0.00 0.00 0.00 26,400.00 26,400.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม - 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 683,200.00 0.00 0.00 0.00 198,800.00 484,400.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

1,525,000.00 0.00 0.00 113,700.00 528,934.32 882,365.68 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 50,000.00 0.00 0.00 600.00 7,950.00 41,450.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าชดใช้ค่าเสียหาย 
หรือค่าสินไหมทดแทน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอก

120,000.00 0.00 0.00 0.00 33,582.00 86,418.00 



เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 17,300.00 62,700.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า ประจำปี
งบประมาณ 2566 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
สำหรับผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 42,130.00 77,870.00 



แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

650,000.00 0.00 64,000.00 44,000.00 222,088.00 319,912.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 54,747.00 15,253.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

30,000.00 40,000.00 0.00 0.00 51,180.00 18,820.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,880.00 120.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 



แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

1,600,000.00 0.00 0.00 126,000.00 628,496.00 845,504.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

570,000.00 0.00 0.00 48,334.00 226,334.00 295,332.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 18,980.00 51,020.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 10,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 



แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการประชุมและ
อบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักเรยีน
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
ทุ่งหว้า 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

40,000.00 30,000.00 0.00 0.00 69,972.00 28.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนการ
บริหารการศึกษา 

1,058,225.00 0.00 0.00 0.00 524,370.00 533,855.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าชดเชยค่าเสียหาย
หรือค่าสินไหมทดแทน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 2,640.00 37,360.00 



แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

597,400.00 0.00 0.00 22,000.00 145,625.60 429,774.40 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธานศาสตรจารย์ 
ดร.สมเดจ็เจ้าฟ้า ฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการค้าใน
ตลาดสด ประจำปี 
พ.ศ. 2566 เทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

- 300,000.00 0.00 0.00 0.00 24,500.00 275,500.00 



แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดักิจกรรม
ด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดักิจกรรม
ด้านการพัฒนาผูสู้งอายุ
ของเทศบาลตำบลทุ่ง
หว้า 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 36,050.00 63,950.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดักิจกรรม
พัฒนาคนพิการของ
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายและการ
แข่งขันกีฬาสีผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาลตำบลทุ่ง
หว้า 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับสตรี ผู้ว่างงาน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,950.00 15,050.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกลู 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

1,020,000.00 0.00 0.00 99,695.20 481,392.80 438,912.00 



แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกลู 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดัการขยะมลู
ฝอยในชุมชน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

132,000.00 0.00 0.00 11,000.00 55,000.00 66,000.00 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
เสี่ยงต้านภัยยาเสพตดิ 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีในเขต
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่

โครงการเสรมิสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัวเขม้แข็ง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 



เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแข่งขันกีฬา
เทศบาลชุมชนสมัพันธ์ 

210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแข่งขันเรือ
พายประเพณ ี

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาหรือส่งตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,975.00 13,025.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการร้อนนี้มีกีฬา
เพื่อลูกรัก 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการงานวันเมาลดิ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 36,664.00 13,336.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการงานฮารรีายา 65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 



แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดักิจกรรมวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา
และวัฒนธรรมไทย 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจดังาน
ประเพณีวันสงกรานต ์

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ต้อนรับ
รอมฎอนเดือนอัน
ประเสริฐ 

50,000.00 0.00 0.00 3,775.00 39,600.00 6,625.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

1,100,000.00 0.00 0.00 91,000.00 444,667.00 564,333.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าชดใช้ค่าเสียหาย 
หรือค่าสินไหมทดแทน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการ

60,000.00 0.00 0.00 0.00 16,855.92 43,144.08 



อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 17,400.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

- 150,000.00 0.00 0.00 0.00 12,310.00 137,690.00 

แผนงานการเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการทีไ่ม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา 
ฯ (อพ.สธ.) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 11,081,625.00 70,000.00 64,000.00 560,104.20 3,815,773.64 6,711,747.16 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 80,000.00 0.00 0.00 44,905.00 13,747.00 21,348.00 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ

วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

- 150,000.00 0.00 0.00 86,305.44 63,694.56 0.00 



แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 17,700.00 52,300.00 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุอื่น - 1,000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 33,160.00 26,840.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ

วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 20,699.00 39,301.00 
แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุอื่น - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องดับเพลิง - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 10,355.00 19,645.00 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

- 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 1,120,977.00 0.00 0.00 21,677.14 0.00 1,099,299.86 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 



แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

- 60,000.00 0.00 0.00 0.00 5,850.00 54,150.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

- 350,000.00 0.00 0.00 218,874.15 131,125.85 0.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 40,800.00 9,200.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าวัสด ุ วัสดุการเกษตร - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่งกาย - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 



แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าวัสด ุ วัสดุกีฬา - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 500,000.00 0.00 0.00 0.00 26,090.00 473,910.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 15,295.00 14,705.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 49,800.00 30,200.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

- 60,000.00 0.00 0.00 49,368.60 10,631.40 0.00 



แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุการเกษตร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุอื่น - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดค่าวัสด ุ 3,208,977.00 0.00 0.00 421,130.33 439,447.81 2,348,398.86 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการโทรศัพท ์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 3,248.80 46,751.20 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 25,000.00 0.00 0.00 0.00 14,059.80 10,940.20 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ 
และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง 

- 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า - 580,000.00 0.00 0.00 0.00 355,030.28 224,969.72 



แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ำประปา คา่น้ำ
บาดาล 

- 60,000.00 0.00 0.00 0.00 9,259.50 50,740.50 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการโทรศัพท ์ - 2,000.00 0.00 0.00 0.00 642.00 1,358.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการไปรษณีย ์ - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 10,196.00 29,804.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ 
และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 25,500.00 0.00 0.00 0.00 9,630.00 15,870.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการโทรศัพท ์ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 642.00 29,358.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 15,000.00 0.00 0.00 0.00 9,630.00 5,370.00 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 871,500.00 0.00 0.00 0.00 421,338.38 450,161.62 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 



แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 
(จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ
LED ขาวดำชนิด 
Network แบบท่ี1 
(28 หน้า/นาที) 

8,900.00 0.00 0.00 0.00 8,900.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน ช้ันวางของชนิดสามชั้น 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

โทรทัศน์ แอล อี ดี 
(LED TV) แบบ Smart 
TV 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
In One สำหรับงาน
สำนักงาน 

34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถัง

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 



หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน ตู้เก็บเอกสาร 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

รวมหมวดค่าครภุัณฑ ์ 157,400.00 0.00 0.00 0.00 106,400.00 51,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางเข้ากุโบร์ หมู่ที่ 
1 บ้านท่าอ้อย 

557,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 557,000.00 

รวมหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 557,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 557,000.00 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ตามโครงการ
อาหารกลางวันสำหรับ
โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 

1,974,000.00 0.00 0.00 0.00 989,308.00 984,692.00 



แผนงานการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

อุดหนุนโรงเรียน
อนุบาลทุ่งหว้า 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการประปา
ส่วนภูมภิาค 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 



แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กรการ
กุศล 

อุดหนุนมูลนิธิทุ่งหว้า
ประชาร่วมใจ 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 2,394,000.00 0.00 0.00 0.00 989,308.00 1,404,692.00 

\ 




