
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลทุงหวา 

........................................ 
 

  เทศบาลตำบลทุงหวา ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสียตอประเทศชาติ
และประชาชน และใหความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบคณะผูบริหารเทศบาล      
ตำบลทุงหวา ขอประกาศเจตนารมณวา จะมุงมั่นบริหารงานอยางซื่อสัตย มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. ดานการเปดเผย โปรงใส มีสวนรวม และตรวจสอบได มีการเปดเผยและเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดโดยสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นขอเสนอแนะและติดตามการดำเนินงานของหนวยงานได รวมถึงรับฟงขอรองเรียนจากผูมีสวนไดสวน
เสียและมีกระบวนการจัดการตอขอรองเรียนอยางเหมาะสม 

2. ดานความรับผิดชอบพรอมตอบสนอง มีความมุงมั่นในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต และรับผิดชอบตอการปฏิบัติราชการ สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพภายในระยะเวลาที่กำหนด       
พรอมตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกตาง
กันไดอยางเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว                
ตอสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขปญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา           
และบังเกิดประโยชนสูงสุด ลดข้ันตอน ระยะเวลา และภาระคาใชจาย ปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจใหบรรลุ
วัตถุประสงคมีเปาหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความ
เสี่ยงและมุงเนนผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น
อยางตอเนื่อง โดยการบริหารงานดวยธรรมาภิบาล มุงนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความยุติธรรม
ปราศจากอคติการปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรม
สุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไมกระทำการอ่ืนใดที่เปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมและไมเรียกหรือรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

4. ดานการเชิดชูคุณธรรมนำความรู มุงปลูกฝงคานิยม สรางความรับรู ทัศนคติ ใหบุคลากรยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสรางสรรค และเปนมืออาชีพ นอมนำหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิต หนวยงานมีมาตรฐานและความเปนธรรม    
ในการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน โดยไมเลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน       
การบริหาร สภาพแวดลอมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอยางคุมคา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  28 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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