
แบบ ปค ๕ 

เทศบาลตำบลทุงหวา 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ – วันท่ี ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๑๕๖๔  

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน    

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 

 
 

(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

สำนักปลัด 
1. กิจกรรม 
- กิจกรรมการจัด

ระเบียบ พื้นผิว
จราจร บริเวณ
ตลาดสด 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหพ้ืนผิวจราจร
ถนนบริเวณตลาดสด
มีความเปนระเบียบ
เรียบรอยและสะดวก
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
 

1. ไมมีเจาหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง 

2. พ้ืนที่คาขายมี
จำนวนจำกัดทำใหตอง
เปดพ้ืนท่ีจอดรถ
บางสวนใหเปนพ้ืนที่
คาขาย 

3. อาจมีการรองเรียน
ได 

 

1. เจาหนาที่ดับเพลิง
งานปองกันลงตรวจ
พ้ืนที่เปนบางครั้ง 

2. ประสานผูประมูล
ตลาดสดรวม
ประชาสัมพันธ 

1. มีการควบคุมแตไม
ทั่วถึง 

1. ไมมีผูปฏิบัติที่ดูแลพ้ืนที่
บริเวณตลาดสดโดยตรง 

2. มีประชาชนบางสวน
ขาดจิตรสำนึกเรื่องวินัย
จราจร 

1. ดำเนินการจัดหาผู
ปฏิบัติหนาที่งาน
เทศกิจผูดูแลงาน
โดยตรง 

สำนักปลัด 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน    

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 

 
 

(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 
 

(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

กองชาง    

1.งานออกแบบ 

กิจกรรม ออกแบบและ

ประมาณราคาสิ่งกอสราง 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหออกแบบสิ่งกอสราง

ใหถูกตองและเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑตาง

ที่กำหนดไว 
 

- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ขาดเทคนิคความรู 

ทางดานวิศวกรรม

ชั้นสูงซึ่งบางโครงการ

เปนโครงการที่ตองใช

เทคนิคชั้นสูง 

- บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน 
เนื่องจากมีนายชาง
โยธาเพียงคนเดียว 

- มีคำสั่งแบงงาน

ภายในกองแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ

เจาหนาที่แตละคนไว

ชัดเจน 

- มาตราฐานวิศวกรรม

สถานกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

- กฎหมายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ 

 

 

-กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ดานการออกแบบ

ประมาณการราคา

สิ่งกอสราง กองชางเทส

บาลตำบลทุงหวาไดมีการ

จัดระบบการควบคุมแตก็

ยังไมเพียงพอ เนื่องจาก

ขาดบุคลากรท่ีมีความรู    

ในการออกแบบและ

ประมาณราคาสิ่งกอสราง

จึงตองมีการวางแผนใน

ขั้นตอนการทำงาน 

 

 

- การควบคุมที่มีอยูยังไม

สามารถปองกันความเสี่ยง

ไดพราะขาดบุคลากร 

ตำแหนง วิศวกรและ

เจาหนาที่ที่มีอยูยังขาด

ความชำนาญการและ

ความเขาใจในการ

ออกแบบและประมาณ

ราคาสิ่งกอสราง 

 

 

-การสรรหา

ประชาสัมพันธบุคคล

ดวยวิธีการรับโอนหรือ

การขอใชบัญชีผู

สอบแขงขันได 

-จัดสงเจาหนาที่เขารับ

การอบรมและดูแล

กฎระเบียบและใช

แนวทางในการทำงาน

ตามหลักในดานการ

ออกแบบประมาณราคา 

 

 

กองชาง 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน   

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 
 

(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

2. งานควบคุมการกอสราง 

กิจกรรม การควบคุมการ

กอสราง 

วัตถุประสงค 

-เพ่ือใหประสิทธิภาพของ

งานกอสรางใหไดมาตรฐาน

ถูกตองตามหลักวิชา 

-เพ่ือการควบคุมงาน
กอสรางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

-บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน
เนื่องจากมีนายชาง
โยธาเพียงคนเดียว 

คำสั่งแตงตั้งผูควบคุม
งาน 

-กิจกรรมการปฏิบัติงานดาน

การควบคุมการกอสราง ได

มีการจัดระบบการควบคุม

แตก็ยังไมเพียงพอ เนื่องจาก

บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาด

เทคนิคความรูทางดาน

วิศวกรรมชั้นสูงซึ่งบาง

โครงการเปนโครงการท่ีตอง

ใชเทคนิคความรูทางดาน

วิศวกรรมชั้นสูงและ

บุคลากรไมเพียงพอกับ

ปริมาณงานเนื่องจากมีนาย

ชางโยธาเพียงคนเดียวจึง

ตองมีการวางแผนในข้ันตอน

การทำงาน 

-เจาหนาที่ดานชางไม
เพียงพออาจเปนสาเหตุทำ
ใหการปฏิบัติงานมีความ
ลาชา ไมมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

-การสรรหา

ประชาสัมพันธบุคคล

ดวยวิธีรับโอนหรือการ

ขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน

ได 

-จัดสงเจาหนาที่เขารับ

การอบรม 

-ขอคำปรึกษาจาก
หนวยงานอ่ืน ๆ  

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

3. ไฟฟาสาธารณะ 

กิจกรรม การออกปฏิบัติการ

ซอมแซมและติดตั้งไฟฟา

สาธารณะในเขตเทศบาล 

วัตถุประสงค 

-เพ่ืออำนวยความสะดวก
แกผูใหเสนทางสัญจรไป-
มาไดอยางปลอดภัยมาก
ขึ้น 

-บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานไฟฟามีไมเพียงพอ
ตอปริมาณงาน ทำให
การบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เปนไป
อยางลาชา เจาหนาที่
ขาดความรูเรื่องไฟฟาที่
ถูกตองตามหลักการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค 

-มาตรฐานไฟฟา

สาธารณะ กรมสงเสริม

การปกครองสวน

ทองถิ่นและงานไฟฟา

อ่ืน ๆ ที่เปนหนวยงาน

ทางราชการ 

-มีการตั้งงบประมาณ
ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำปสำหรับการ
จัดซื้ออุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 

-กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ดานไฟฟาสาธารณะกอง

ชาง มีการจัดระบบการ

ควบคุมแตยังไมเพียงพอ 

เนื่องจากขาดบุคลากร ทำ

ใหการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เปนไปอยางลาชา  

 

 

-เจาหนาที่มีการโอน 
(ยาย) สงผลกระทบตอ
งาน อาจกอใหเกิดความ
ผิดพลาดได 

-การสรรหา

ประชาสัมพันธบุคคล

ดวยวิธีรับโอนหรือการ

ขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน

ได 

-จัดสงเจาหนาที่เขารับ

การอบรม 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน    

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม   

๑.กิจกรรมงานโครงการ 
จัดการขยะมูลฝอยใน 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือปองกันปญหา

สิ่งแวดลอมจากขยะท่ีสงผล

ตอสุขภาพและสุขอนามัย

ของประชาชน 

- เพ่ือเปนการเสริมสราง
จิตสำนึกในการคัดแยก
ขยะและสามารถนำขยะ
กลับมาใชใหมในอนาคต 

-ชาวบานไมให

ความสำคัญในการคัด

แยกขยะแตละประเภท

กอนทิ้ง 

-ชาวบานนำขยะมาวาง

หนาบานไมตรงตาม

เวลารถบรรทุกขยะ

ออกจัดเก็บมูลฝอย 

 

๑. ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 
๒. ประชาสัมพันธผาน
เสียงตามสาย 
๓. แจกจายคูมือ
ขั้นตอนการทำขยะ
อินทรีย 
๔. มีการบริหารจัดการ 
บุคลากรใหดำเนินงาน
ในแตละงานที่
รับผิดชอบเรื่องการ
จัดการขยะอยางถูกวิธี 

๑. รายงานผลการ

ดำเนินงานให 

ผูบังคบับัญชาและ 

ผูบริหารทราบผล 

การดำเนินงานอยาง 

ตอเนื่องสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน 

๒. ระบบควบคุม 

กำชับใหเจาหนาที่

ดำเนินการตาม 

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

อยางเครงครัด 

๑. ชาวบานไมให

ความสำคัญในการคัดแยก

ขยะแตละประเภทกอนทิ้ง 

๒. ชาวบานนำขยะมาวาง
หนาบานไมตรงตามเวลา
รถบรรทุกขยะออกจัดเก็บ
มูลฝอย 

๑. มีการประชาสัมพันธ 

ผานเสียงตามสายของ
เทศบาลฯ/หมูบาน 

๒. แจกจายคูมือ/
ขั้นตอนการทำขยะ
อินทรียในครัวเรือน 

๓. จัดอบรมใหความรูแก
ประชาชนการคัดแยก
ขยะโดยใชหลัก 3Rs 
(คือการ ใชนอย ใชซ้ำ 
และนำกลับมาใชใหม) 

๔ใหความรูการคัดแยก
ขยะเปยกเพ่ือทำขยะ
อินทรียเปนการลด
ปญหาขยะตนทาง 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม   

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน      

ที่มีอยู 
 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
 

(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
(๗) 

 

 

๑.กิจกรรมงานปองกันไข 
เลือดออก 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือควบคุมและปองกัน 

โรคไขเลือดออก 

 
 
 
 
- ไมมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานพน
หมอกควันโดยตรง 
- เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานพนหมอก
ควันไมไดผานการ
อบรมจึงไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชอุปกรณพน
หมอกควัน  
และวิธีการพนหมอก
ควันตามบานเรือน 
ชุมชนเทาที่ควร 

 
 
 
 
๑. ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 
๒. เผยแพร
ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึง
อันตรายของโรค
ไขเลือดออก การทำลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลายใน
บานตนเอง 
๓. การประสานงาน 
กับโรงพยาบาลทุงหวาใน
การเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออก 
 

 
 
 
 
๑. รายงานผลการ 
ดำเนินงานให 
ผูบังคบับัญชาและ 
ผูบริหารทราบผล 
การดำเนินงานอยาง 
ตอเนื่องสม่ำเสมอ 
๒. ระบบควบคุมเดิม 
กำชับใหเจาหนาที่
ดำเนินการตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 
 

 
 
 
 
๑. ไมมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานพน
หมอกควันโดยตรง 
๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
พนหมอกควันไมไดผาน
การอบรมจึงไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ใชอุปกรณพนหมอกควัน  
และวิธีการพนหมอก
ควันตามบานเรือน 
ชุมชนเทาที่ควร 

ประชาสัมพันธให
ประชาชนใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก และลด
การใชโฟม 

๑. เพ่ิมกิจกรรมการ
รณรงคเรื่องไขเลือดออก
ใหทั่วถึงทุกชุมชน 

๒. ใหความรูแก
ประชาชนไดเขาใจ
เรื่องไขเลือดออกทุก
หลังคาเรือน 
3.ประชาสัมพันธให
ประชาชนรวมกัน
ทำลายแหลงเพาะพันธ
ลูกน้ำยุงลายบริเวณ
บานตนเองอยาง
เขมงวดและตอเนื่อง 

 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม   

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายใน     

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

กองการศึกษา   
งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

- การวางแผนการศึกษา 
และจัดแผนการพัฒนา
การศกึษา 

-การจัดทำมาตรฐาน
สถานศึกษา สงเสริม
การศกึษาโดยเทคโนโลยี 
-วางแผนอัตรากำลังครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเพียงพอตอการ
จัดการศึกษา 
-จัดทะเบียนประวัติ ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
และ  

-  การจัดการประเมิน
ครูและการเลื่อนระดับ
เงินเดือนครู มีความ
ลาชาเนื่องจากเปนการ
เริ่มคิดเงินเดือนแบบ
รอยละ 
- เกณฑในการประเมิน
ครูไมชัดเจน 

๑.  มีคำสั่งแบงงาน
ภายในกองการศึกษา 
แบงหนาที่ความ
รับผิดชอบของ
เจาหนาที่แตละคนให
ชัดเจน 
๒.  สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
๓.  ประชุมซักซอม
แนวทางปฏิบัติกับ
หนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนใหดำเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการใหครบถวน 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 
 

๑. การวางแผนการศึกษา  
และการจัดแผนการพัฒนา
การศกึษา การใชจาย
งบประมาณในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความ
เหมาะสม 
๒. ผูบริหารไมไดให
ความสำคัญเทาที่ควรใน
การพิจารณาตั้ง
งบประมาณสำหรับการ
จัดทำมาตรฐานการ
สถานศึกษา และ
การศกึษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3.กรณีขอรับเงิน  

๑. ประสานผูบริหาร
การพิจารณาตั้ง
งบประมาณสำหรับการ
จัดทำมาตรฐานการ
สถานศึกษา 

๒. แจงหนวยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนให
ดำเนินการชี้แจง
รายละเอียดการ
ดำเนินการใหถูกตองตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 

3.ประสานกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นเกี่ยวกับการจัด 

ผูอำนวยการกอง
การศกึษา 

นักวิชาการศึกษา 
นักจัดการงาน

ทั่วไป 
คร ู

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน          

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 

 
 

(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 
 

(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

สรุปผลดานการศึกษา 
- การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน คาตอบแทนของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- การตรวจสอบดูแล
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไป
ตามมาตรฐาน 

- การดำเนินการ
เก่ียวกับการเบิกจายเงิน
อุดหนุนตางๆ 

- การจัดทำฎีกา เงิน
จายเงนิเดือน  คาตอบแทน
พิเศษ คารักษาพยาบาล คา
ศึกษาบุตร  และการจัดซื้อ
จัดจางของกองการศึกษา 

การจัดทำเอกสารดาน
การศกึษา ทะเบียนประวัติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน 

 ตรงตามวัตถุประสงค 
พรอมทั้งใหมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินการใหถูกตอง
ตามระเบียบหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ 
๔. ประสานกรม
สงเสริมปกครอง
ทองถิ่นเกี่ยวกับการ
จัดสรรงบประมาณ
สำหรับการจัด
การศกึษา เงินเดือน 
ครู คาตอบแทน 
พนักงานจาง เงินเพ่ิม
คาครองชีพ เงินวิทย
ฐานะ และคาจาง
ประจำ 

 
 

อุดหนุนการจัดทำเอกสาร
โครงการกิจกรรมดาน
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประเพณี ที่นำมาประกอบ
และใชเปนหลักฐานชี้แจง
รายละเอียดการ
ดำเนินการไมตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีขอรับ
สนับสนุน หรือไมอยูใน
อำนาจหนาที่ของ อปท. ที่
จะดำเนินการได 
  ๔.  การจัดโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากเทศบาล
ไปแลวรายงานผลการ
ดำเนินการไมชี้แจง
รายละเอียดการ
ดำเนินการตาม
วัตถุประสงคท่ีขอรับการ  

สรรงบประมาณสำหรับ
การจัดการศึกษา 
เงินเดือนครู คาตอบแทน
พนักงานจาง คาเพิ่ม
ครองชีพ เงินวิทยฐานะ 
และคาจางประจำ 

๔  การติดตาม
งบประมาณสนับสนุน
โรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม 
(นม)) ใหมีการตรวจ
ติดตามจำนวน
นักเรียนใหเปนปจจุบัน
เพ่ือจัดสรร
งบประมาณให
เพียงพอ พรอมทั้ง
รายงานอุปสรรคให
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดรับ
ทราบ 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน           

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

- การติดตาม
งบประมาณสนับสนุน
โรงเรียนเชน อาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) 
ฯลฯ  

   สนับสนุนที่เก่ียวของใน
การดำเนินงาน จึงอาจทำ
ใหเกิดความลาชา และ
ผิดพลาดในทางบริหาร
จัดการดานงบประมาณ
ของเทศบาล 
๕. การติดตามงบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน (อาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม 
(นม))จำนวนมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง
ทำใหการจัดสรร
งบประมาณไมเพียงพอ
เนื่องจากเด็กมีการยายเขา
ยายออกระหวางเทอม 
  

  

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน            

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

งานบริหารการศึกษา 
- การวางแผนและ

การศกึษารวบรวมสถิติ
ขอมูลทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
เพ่ือกำหนดนโยบายดาน
การศกึษา 

- การควบคุมกิจกรรมดาน
ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญญาพ้ืนบาน 

- ควบคุมศึกษาวิเคราะห
เพ่ือจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดอยาง
ถูกตองสมบูรณ 

- ตรวจ ติดตาม กำกับ
ดูแล ใหคำแนะนำเพ่ือให
บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ 

การกำกับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตาม การบริหาร
การศกึษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

-  นโยบายมาตรฐาน
ในการการ
ประสบการณการเรียน
การสอนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

๑.  ติดตามปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการ
ดำเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานการ
บริหารการศึกษา 

บุคลากรเขาอบรมเพ่ิมพูน
ความรูและนำความรูที่
ไดรับมาถายทอด 
 
 

๑. เอกสารทางวิชาการ 
เพ่ือประกอบการประเมิน
ครู/ผูดูแลเด็ก ยังไม
ครบถวนสมบูรณตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด ทำให
ตองมีการตรวจทานแกไข
บอยครั้ง 
 
 
 

๑. มอบหมายใหครู/
ผูดูแลเด็ก เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานวิชากร ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ จัดทำตาม
มาตรฐานสถานศึกษา
หรือจัดทำการ
ประเมินผลกิจกรรม
การศกึษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

สำรวจ/สอบถาม
ปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการ
ดำเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานงาน
บริหารการศึกษา 

ผูอำนวยการกอง
การศกึษา 

นักวิชาการศึกษา 
คร ู

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน           

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

งานพัสดุ 
- ทำทะเบียนเบิกจายพัสดุ 
เก็บรักษาใบสำคัญรับเงิน
และเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวของ 
- การจัดหา จัดซื้อ จัดจาง 
ซอมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ 
ภายในกองการศึกษา 
- รางและตรวจสัญญาซื้อ 
สัญญาจาง รายงานขอ
อนุมัติซื้อขออนุมัติจาง และ
การดำเนินตามระเบียบพัสดุ 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จางประจำเดือน ประจำ   
ไตรมาส หรือประจำป
งบประมาณใหสอดคลอง
ตรงตามความตองการของ
หนวยงาน  

- การวางฎีกาของ
หนวยงานลาชา กระ
ชันชิดในการเบิกจาย
ไมทันกับการทำ
โครงการ 
ใบเบิกจายกับ
หนวยงานคลังชา 

ติดตามปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการ
ดำเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานงาน
บริหารการศึกษา 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 
 
 

๑. การพิจารณา
ดำเนินการทำสัญญาซื้อ
หรือจางตามหลักเกณฑ
และวิธีการของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ซึ่งบังคับใชแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนอาจทำใหเกิด
ขอผิดพลาดได 
๒. การพิจารณาตั้ง
งบประมาณเก่ียวกับ
ซอมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑภายในกอง
การศกึษาใหอยูในสภาพดี
พรอมตอการใหงานไม
เพียงพอ 
 
 

 ประสานครู/ผูดูแล
เด็ก ในการพิจารณา
วางแผนในการจัดซื้อ
จัดจาง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานใหมากย่ิงข้ึน 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน           

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

งานธุรการ 
-  ลงทะเบียนรับ – สง

หนังสือ รางหนังสือราชการ
ตามระเบียบงานสารบรรณ 

- จัดเก็บเอกสาร หนังสือ
ราชการ  เพ่ือสะดวกตอการ
สืบคน 

- จัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
ประจำกองการศึกษา 

  

 คนหาเอกสาร หนังสือ
สั่งการตางๆ ไมพบ  
เพราะเอกสารหนังสือ
สั่งการตางๆ มีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ปญหาและ
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่นำไปปรับใช
กับการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อชั้นวางเอกสาร
หนังสือตางๆ โดยใชวิธีการ
นำชั้นมาซอนเพื่อประหยัด
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครุภัณฑสำนักงานตูเก็บ
เอกสารสำหรับการจัดเก็บ
เอกสารงานธุรการไม
เพียงพอสำหรับการเก็บ
รักษาเอกสารงานธุรการ
และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ
ของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 

ประสานผูบริหารใน
การพิจารณาจัดหา
พ้ืนที่เพิ่มเติมสำหรับ
จัดเก็บเอกสารงาน
ธุรการของกอง
การศกึษา 
 
 
 
 
 

 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน            

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

กองคลัง 

๑.กิจกรรมงานการเงินและ
บัญชี 
-เพ่ือใหการบริการรับเงนิ -
จายเงนิ การจัดทำฎีกาเบิก
จายเงนิตามงบประมาณ
และนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษา
เงิน เปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานใน
การจัดทำฎีกาการรับเงิน 
เบิกจายเงนิ ในระบบยัญชี
คอมพิวเตอร e-LAAS ,มี
ความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

 

-มีพ้ืนท่ีจัดเก็บฎีกาเบิก

จายเงนิท่ีจำกัด

เนื่องจากมีการเบิกจาย

เพ่ิมขึ้นทุกป 

-หนวยงานผูเบิกไม

ศึกษาระเบียบและ

หนังสือสั่งการให

ถูกตอง 

-หนวยงานผูเบิกวาง

ฎีกาลาชาและเรงดวน

ทำใหหนวยงานคลังมี

ระยะในการตรวจฎีกา

นอย 

 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา

ดวย การรับเงิน -การ

เบิกจายเงนิ การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการาตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๘ โดยเครงครดั 

-มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบ
เปนลายลักษณอักษร 

-สอบทานการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการ และ

กฎหมายที่เก่ียวของอยาง

เครงครัด 

-ตรวจสอบการรับและการ

นำฝากเงิน 

-มีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจายให

ครบถวน ถูกตองกอน

ดำเนินการเบิกจายเงินใน

แตละรายการ 

 

-การจัดทำเอกสาร

ประกอบการเบิกจายไม

ครบถวน 

-มีการเรงรัดการเบิกจาย 
แตเอกสารไมครบถวน 
โดยไมผานการตรวจสอบ
กอน 

-ใหหัวหนาหนวยงสน

ยอยแตละกอง ได

ตรวจสอบเอกสารพรอม

รับรองความถูกตองกอน

ดำเนินการเบิกจาย 

-เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจาย
ตามข้ันตอน  

-จพง.การเงิน 

-ผอ.กองคลัง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน            

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

-เพ่ือใหสามารถดำเนินการ
ดานการเงิน-บัญชี มี
ความถูกตองเปนปจจุบัน  
-เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ลด
ระยะเวลาและข้ันตอนการ
เบิกจายเงนิ 

-เพ่ือใหการเบิกจายและ
รายงานการเงินถูกตอง
และมีความนาเชื่อถือ 

๒.กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
สามารถจัดเก็บรายละเอียด
ครบทุกประเภทถูกตอง เปน
ธรรม กับทุกฝายและเกิด
ประโยชนสูงสุดเพื่อเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินไม

ครบถวน 

 

-จัดสงเจาหนาที่
รับผิดชอบเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
-กำชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบของ
ภาษีแตละแบบดวย
ความรอบคอบและ
รัดกุมเพื่อปองกันความ
ผิดพลาด 
-หัวหนาฝายพัฒนา
รายไดรวมวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุกขันตอน 

มีการติดตามการ

ดำเนินงานควบคุมการ

ปฏิบัติงานดาน การเงนิ-

บัญชีใหเปนไปตาม

ระเบียบและเปนปจจุบัน 

 

 

-การปฏิบัติงานจะตองยึด
ระเบียบกฎหมายตาง ๆ ที่
เก่ียวของเชน พรบ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

-เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
หรือผูที่ไดรับมอบหมายได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประชาชนยังขาดความรู 
ความเขาใจในเรื่องของ
การเสียภาษี 

-ผูเสียภาษีบางรายาไมได
อยูในพ้ืนที่ ไมสะดวกที่จะ
เดินทางมาเสียภาษี จึงทำ
ใหมียอดคางชำระ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชนปาย 
แผนพับ ประชาสัมพันธ
การชำระภาษีประจำป 

-ทำการออกหนังสือแจง
และทวงถามตาม
ระเบียบทุกขั้นตอนตอผู
มีหนาที่เสียภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักวิชาการ
จัดเก็บรายได
ชำนาญการ 
-ผอ.กองคลัง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน               

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได 
-เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบันมา
ปรับปรุงทะเบียนผูเสียภาษี
และเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง 
 
 
 
-แผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายไดที่ถูกตองครบถวน
ตามบัญชีลูกหนี้นำเงนิ
รายไดที่จัดเก็บมาลงบัญชี
ครบถวน เรงรัดการจัดเก็บ
รายได และจัดเก็บลูกหนี้
คางชำระไดครบถวน ไมมี
ลูกหนี้คางนาน  สามารถ
จัดเก็บไดเพ่ิมตามเปาหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวน 
-ผูมีหนาที่ชำระภาษีไมให
ความรวมมือ 
-,มีลูกหนี้ภาษีบำรุงทองที่ราย
ใหมเกิดขึ้นทุกปงบประมาณ 
-งานจัดเก็บรายไดไมสามารถ
ติดตอเจาของที่ดินใหมาชำระ
ภาษีบำรุงทองที่ได 

และออกสำรวจพื้นที่ดวย 
-สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติเขา
รับการอบรมเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรู 
-การออกพื้นที่เพื่อเปน
การใหบริการแก
ประชาชนผูเสียภาษีและ
เปดโอกาสสรางความ
เขาใจอันดีกับประชาชน
ผูเสียภาษี 
-จัดสงเจาหนาที่
รับผิดชอบเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูและ
การปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และคาธรรมเนียมตาง 
ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
-มีการติดตามการ

ดำเนินงานควบคุมการ

ปฏิบัติงานดาน 

การเงิน-บัญชีใหเปนไป

ตามระเบียบและเปน

ปจจุบัน 

 

-ไมสามารถติดตอผู
เสียภาษีได เนื่องจากที่
อยูไมถูกตองชัดเจน 

  

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน            

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

งานพัสดุ 
1.การจัดหาพัสดุ 

- เพ่ือใหการจัดหาพัสดุ
เปนไปตามวิธีและ
กระบวนการจัดหาพัสดุให
ไดมาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพ 
ปริมาณที่ตองการ ทันเวลา 
ราคาเหมาะสม การใช
จายเงนิคุมคาเปดโอกาส
ใหมีการแขงขันราคาอยาง
เปนธรรม และใหเกิด
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และใหเปนไป
ตามระเบียบ คำสั่ง มติ 
ครม. กฎหมาย หรือ
ขอบังคับที่เก่ียวของ 

- ขึ้นตอนและ

ระยะเวลาในการจัดหา

เพ่ิมขึ้น 

- แนวทางปฏิบัติของ

กรมบัญชีการไมชัดเจน 

และบางครั้งไม

สอดคลองกับระเบียบ

อ่ืนที่เก่ียวของของ

กระทรวงมหาดไทย  

- เจาหนาที่มี

ประสบการณในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัด

จาง และความรวมมือ

จากผูรวมงานในภาค

สวนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

- ลดความเสี่ยงไดระดับ
หนึ่ง 

- ทักษะ ประสบการณ 
การปฏิบัติงานของผูที่
เก่ียวของ เชน ยังมี
ขอผิดพลาดในการ
ประมาณราคากลางงาน
กอสราง แบบแปลน ทำ
ใหเกิดความลาชา การ
เสียหายในการจัดซื้อจัด
จาง 

- หนวยงานไดจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามที่ระเบียบ
กำหนด อยางถูกตอง 
โดยการจัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใหแก
เจาหนาที่ และหารือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 

นายธนพล  เชาวพอง 
เจาหนาที่พัสด ุ

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายใน             

ที่มีอยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

2. การควบคุมพัสดุ 

- เพ่ือใหมีการใชงานไดอยาง

ถูกตองและพัสดุไมสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

- การใชงานพัสดุอยาง

ขาดการควบคุมดูแล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการลงทะเบียน

บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑที่

จัดหามาโดยให

รหัสควบคุมสำหรับ

ครุภัณฑ 

- มีเอกสารในการ

เบิกจายพัสดุ 

- มีการรายงานวัสดุ/

ครุภัณฑคงเหลือ

ประจำปงบประมาณ 

 

 

 

- มีแบบฟอรมใหเบิกจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความเสี่ยงจาก

บุคคลภายนอกภายนอก 

เชน ครุภัณฑที่ตองอยูใน

สวนสาธารณ มีการถูก

ทำลายโดยวัยรุนที่คึก

คะนอง เชน โตะ เกาอี้ 

การทำลายหองน้ำ

สาธารณะ  

- ความเสี่ยงจากบุคคล
ภายใน เชน เจาหนาที่
ของเทศบาลยังปฏิบัติงาน
ไมเต็มที่ เชน การขนยาย
โตะ เกาอี้ ในการจัดงาน
ตาง ๆ มีการโยน ทำให
เกิดความชำรุดเสียหาย 

- มีการจางยามรักษา

ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี

สาธารณะ  

- พยายามปลูก
จิตสำนึกในการหวง
แหนและชวยกัน
รักษาทรัพยสินของ
ทางราชการ  

นายธนพล  เชาวพอง 
เจาหนาที่พัสด ุ

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
(๒) 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
 
 
 

 
(๓) 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 
 

 
(๔) 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู 

 
 
 
 

 
(๕) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
(๖) 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
(๗) 

3. การจำหนายครุภัณฑ
เสื่อมสภาพจนไมสามารถ
นำไปใชงานได 

- มีพัสดุชำรุด เสียหาย 
โดยไมมีการแจง และ
เก็บเศษซาก 

- ใหหนวยงานที่เบิกใช

ครุภัณฑรีบดำเนินการ

สงคนืครุภัณฑที่

เสื่อมสภาพโดยเร็ว

ที่สุดเพ่ือไมใหครุภัณฑ

เกาเก็บเกินไป 

 

- สามารถจัดทำแผนการ
จัดซื้อครุภัณฑทดแทนได 

- ยังขาดการประสานงาน
และการใหความรวมมือ
กับหนวยงานที่เก่ียวของ 

- กำชับใหเจาหนา

ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

โดยเครงครัด 

  

นายธนพล  เชาวพอง 
เจาหนาที่พัสด ุ

 

 

 

ผูรายงาน 
(นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

                           นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
วันที่ 13 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 


