
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน 
 ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลทุ่งหว้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.มีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการท่ี
ถูกต้อง 

1.สร้างการรับรู้
แนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ทุกกอง ม.ค. - มี.ค.66 1.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เม่ือวันท่ี 11 
ม.ค.65 
2.จัดทําทะเบียนคุม
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารและ
สมาชกิสภาท้องถ่ิน
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้สํานักปลัด 
และกองคลัง แจ้ง
ให้ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัต ิ
 

2.ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1.สร้างการรับรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสือ่สารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สํานักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 1.จัดประชุมชี้แจงเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เม่ือ
วันท่ี 18 ก.พ.65 
พร้อมแต่งตั้ง
คณะทํางาน การ
ประเมิน ITA ปี 65 
 

ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบประเมิน 
IIT และแบบ
ประเมิน EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ี
เป็นไปตาม
ข้ันตอน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 

1.ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือ การปฏิบัติงาน 
2.ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

ทุกกอง ต.ค.65- มี.ค
66 

1.จัดประชุมชี้แจงให้
ส่วนราชการ ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการ
ให้บริการ เม่ือวันท่ี 18 
ก.พ.65 

ควรให้บริการด้วย
ความเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน
เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปี และเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําปี ให้บุคลากร
รับทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ให้บุคลากรทราบ 

สํานักปลัด/กอง
คลัง 

ต.ค.65– มี.ค.
66 

1.กองคลังนําข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 ลงเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน เม่ือ
วันท่ี 1 ธ.ค. 65 
2.สํานักปลัดนํา
ข้อมูลข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
เม่ือวันท่ี 1 ต.ค.64 
 

ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
การดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่อง
การร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบ
และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็น 

ทุกกอง ต.ค.65 - มี.ค.
66 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการทุกกอง
แนะนําช่องการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ แก่ผู้
มารับบริการ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ประชาสัมพันธ์
ต่อเนื่อง 

6.มีการ
มอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพ
ของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมิน 
และการทํางาน 
2.ผู้บริหารเน้นย้ําใน
ท่ีประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ทุกกอง ต.ค.65– มี.ค.
66 

1.มีการออกคําสั่ง
มอบหมายงาน
ภายในหน่วยงาน 
2.มีการประชุม
ชี้แจงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทําต้องตกลงการ
ปฏิบัติงานต้นรอบ
การประเมิน (เดือน
ตุลาคม 65) 
 

ผู้มีหน้าท่ี
ประเมินต้อง
ปฏิบัติตาม
มาตรการใช้
ดุลยพินิจ โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7.มีแนวทางด้าน
ต่างๆเก่ียวกับ
ป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมสีส่วนร่วม
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนเป็น
ต้น 
 

1.จัดทํามาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนรว่ม 
2.จัดทํามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
4.จัดทํามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

สํานักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.
66 

สํานักปลัดได้จัดทํา
มาตรการต่างๆและ
ได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานแล้ว 

ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ดังกล่าว 

8.เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์และให้ความรู้
ตลอดจนจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ในวันท่ี 9 
ธันวาคม ของทุกปี 
คือวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล 
 

สํานักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.
66 

จัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรัปชั่น
สากล เม่ือวันท่ี 9 
ธันวาคม 2564 

สร้างวัฒนธรรม
ในการป้องกัน
การทุจริต 

 


