
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุงหวา 
เรื่อง  เจตจำนงตอตานการทุจริต 

........................................ 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะ ที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบ              
ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม      
การทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปราม     
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ท ี ่กำหนดไว ว า  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั ้ งชาต ิต  านทุจริต                             
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” ร วมก ันต อไป และพร อมท ี ่จะได ร ับการต ิดตามตรวจสอบ                      
การปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ ทั้งจากเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และจากผูมีสวนได  
สวนเสีย หรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่มดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
  ในการนี้ขาพเจานายเสนีย  อนันตอัมพร นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา และคณะผูบริหาร    
จึงขอประกาศเจตจำนง จะเปนแบบอยางที ่ดีในการบริหารงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม                    
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลทุงหวา ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ                
และประชาชน จึงขอใหคำมั่นที่จะนำพา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ พนักงานจางเทศบาล ในสังกัดเทศบาล ตำบลทุงหวาทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน                 
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง และอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลทุงหวา ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี ้

1. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง สงเสริมการใหเกิด               
ความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามี           
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. มีความพรอมรับผิดชอบ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานพรอมที่จะรับผิดในการ
ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม วาการขับเคลื่อนหนวยงาน 
จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภบิาล 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที ่ในการเอื ้อประโยชน               
หรือรับสินบน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล              
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และ                  
เปนธรรม ไมทนตอการทุจริตทั ้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั ้งการดำเนินการ                  
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

           
5. คุณธรรม... 
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  5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชน สวนรวม มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
มาใชในการบริหารงาน และการดำเนินชีว ิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ 
บริหารงาน ในเรื ่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในเทศบาลตำบลทุงหวาเขาถึงขอมูลขาวสาร                    
ที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริต 
รองเรียนรองทุกข ผานเว็บไซต และศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลทุงหวา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  17 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
                     

 
 
                                                      (นายเสนีย  อนันตอัมพร) 

                                           นายกเทศมนตรีตำบลทุงหวา 
            

 


