
 

 

- สําเนาคูฉบับ - 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 

วันพฤหัสบดี ท่ี 13  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2555 
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

-------------------------------------- 
เร่ิมประชุมเวลา  10.30 น. 
ผูมาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายดุสิต ทุงหวา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ดุสิต  ทุงหวา  
2. นายสําเริง มานะกลา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สําเริง  มานะกลา  
3. นายกิจจา ทอดท้ิง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา กิจจา  ทอดท้ิง  
4. นายอนันต หยี่ละงู สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา อนันต  หยี่ละงู  
5. นายสนิท ปาวัล สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สนิท  ปาวัล  
6. นายสมหมาย ลาทัพ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมหมาย  ลาทัพ  
7. นายพิทักษ มณีโชติ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา พิทักษ มณีโชติ  
8. นายชาตรี เอ้ียวสงา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ชาตรี  เอ้ียวสงา  
9. นางจิตติมา สงขาว สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา จิตติมา  สงขาว  
10. นายสมพาศ กุลรโรจน สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพาศ  กุลรโรจน  
11. นายสมพร สินจรูญศักด์ิ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพร  สินจรูญศักด์ิ  
12. สิบเอกราเหม หีมปอง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ราเหม หีมปอง  
13. นายเสฏฐะวิชช หมวดจันทร ปลัดเทศบาล เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร  

 

ผูไมมาประชุม 
 -  
 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายอรุณ ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรี อรุณ  ยังปากน้ํา  
2. นายเสนีย  อนันตอัมพร รองนายกเทศมนตรี เสนีย อนันตอัมพร  
3. นายสัมพันธ อาชา รองนายกเทศมนตรี สัมพันธ  อาชา  
4. นายสามารถ มานะกลา เลขานุการนายกเทศมนตรี สามารถ มานะกลา  
5. นายมานพ หลังเถาะ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี มานพ  หลังเถาะ  
6. นางสาวยศสรัล หีมปอง นักบริหารงานท่ัวไป ยศสรัล  หีมปอง  
7. นางสาวณัฐวภัสสร ทิพยนรากุล เจาพนักงานธุรการ ณัฐวภัสสร ทิพยนรากุล  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

8. นางอรุณี โสภา นักบริหารงานคลัง อรุณี  โสภา  
9. นายสวัสด์ิ หลงหา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวัสด์ิ  หลงหา  
10. นายหมาดเด็น หลังเถาะ ประชาชน หมาดเด็น  หลังเถาะ  
11. นายโกสา ยังปากนํ้า ประชาชน โกสา  ยังปากนํ้า  

 
เร่ิมประชุมเวลา 10.30 น. 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภา) 
 
 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
      
       เม่ือถึงเวลา  10.30 น.  ปลัดเทศบาลฯ ตรวจสอบรายช่ือสมาชิกสภา
เทศบาลท่ีมาลงช่ือเขาประชุมวาครบองคประชุมหรือไม  เม่ือครบองค
ประชุมตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  แลว  จึงขอเชิญสมาชิกเขาหองประชุม  
 

      สําหรับการประชุมสภาเทศบาลในวันน้ีเปนการประชุมสภาเทศบาล
ตําบล  ทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ีหน่ึง ครั้งท่ี 1 ประจําป 2555  เปนการ
ประชุมเพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงหวาไดแถลงนโยบายเน่ืองจาก
ผูบริหารทองถ่ินชุดเดิมไดหมดวาระลง ต้ังแตวันท่ี 5  กรกฎาคม  2555  
โดยเทศบาลตําบลทุงหวาดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดประกาศ
รับรองผลการเลือกต้ัง  เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2555   และกอนเขารับ
หนาท่ีนั้นจะตองมีการแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอน จึงไดมีการจัด
ประชุมในคร้ังน้ีข้ึน เพ่ือใหนายกเทศมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล
ตําบลทุงหวา ลําดับตอไปเชิญทานประธานสภาเทศบาลข้ึนทําหนาท่ีและ
ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุม...ครับ 
 

       ทานนายกเทศมนตรี  ทานสมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาล  
หัวหนาสวนราชการ  ประชาชนผูเขารวมฟงการประชุม  และประชาชนท่ี
ฟงเสียงตามสายอยูทางบาน  วันน้ีเปนการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุง
หว า  ส มัยสา มัญ ส มัย ท่ีหนึ่ ง  ครั้ ง ท่ี  1  ประจํ าป  2 555  เ พ่ือ ให
นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  
บัดน้ีสมาชิกสภาเทศบาลไดมาครบองคประชุมแลว  ตอไปผมขอดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 

 
นางจิตติมา  สงขาว 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองท่ีประธานสภา แจงใหท่ีประชุมทราบ 
        - ไมมี 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
 
         เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว หวังเปนอยางย่ิงวาสมาชิก    
ทุกทานคงไดกลับไปอานรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว ซ่ึงเปนรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา คร้ังแรก  ขอเชิญคณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุม ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  นางจิตติมา  
สงขาว  ครับ 
 

         คะ ขอบคุณคะ  เรียนทานประธานสภาเทศบาลท่ีเคารพ  คณะ
ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  และแขกผูมีเกียรติท่ีเขามาฟงการประชุม
สภาเทศบาลในวันน้ี  ตลอดจนพอแมพ่ีนองท่ีฟงเสียงตามสายอยูทางบาน 
ดิฉัน นางจิตติมา     สงขาว สมาชิกสภาเทศบาล  ขอสรุปผลการตรวจ
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา การตรวจรายงานการประชุม
สภาเทศบาลตําบลทุงหวา คร้ังแรก  ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี 7  กันยายน 
2555  ท่ีประชุมมีมติให 
 1.  นายสนิท  ปาวัล  เปนประธานกรรมการ 
 2.  นายชาตรี  เอ้ียวสงา  เปนกรรมการ 
 3.  นางจิตติมา  สงขาว  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

จากการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ท่ีเลขานุการสภา
เทศบาลไดบันทึกไว ปรากฏวาถูกตองครบถวน  คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมฯ  จึงไดเสนอรางรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ดังกลาว มาเพ่ือพิจารณารับรองตอไปคะ 
 

           ขอบคุณทานจิตติมา  สงขาว  คณะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุมท่ีไดตรวจรายงานการประชุม ซ่ึงมี ทานสนิท  ปาวัล  ทานชาตรี  
เอ้ียวสงา และทานจิตติมา  สงขาว  เปนผูตรวจรายงานการประชุม  ซึ่ง
กระบวนการตรวจรายงานการประชุมท่ีผานมาก็มีคณะกรรมการ 3 ทาน ได
ตรวจการประชุมเปนท่ีเรียบรอยแลว ถูกตองนะครับ การตรวจสอบรายงาน
การประชุมเปนเรื่องสําคัญ เปนเร่ืองของหลักการ เปนเร่ืองของกฎหมาย 
ทุกตัวอักษรของรายงานการประชุม เปนกฎหมายของเทศบาลนะครับ และ
ก็เปนหลักการท่ีชัดเจน  ขอเชิญทานเลขานุการสภาเทศบาล นําเสนอการ
ตรวจรายงานการประชุมฯ  ครับ 
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นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 

 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ขอบคุณทานประธานครับ  เรียนทานประธาน ทานสมาชิกสภา  
ทานนายก  ตลอดจนหัวหนาสวนราชการ  รายงานการประชุมสภาเทศบาล
ตําบล   ทุงหวา คร้ังแรก  ประจําป 2555  ประชุมเม่ือวันท่ี   7  กันยายน  
2555   เวลา  10.30 น.  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  ซึ่ง
รายงานการประชุมท้ังหมด  มีจํานวน 13 หนา  ขอใหสมาชิกสภาเทศบาล 
ดูพรอมกันไปนะครับ หนา 1 – หนา 13  มีสมาชิกทานใดจะแกไขรายงาน
การประชุมบาง  ถาไมมีสมาชิกทานใดขอแกไขในรายงานการประชุมฉบับน้ี  
จึงขอใหมีการรับรองรายงานการประชุมตอไปครับ 
 

          ขอบคุณทานเลขานุการฯ ครับ ตามท่ีทานเลขานุการฯ ไดนําการ
ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลไปแลวน้ัน มีสมาชิกทานใดจะแกไข
รายงานการประชุมบางไหมครับ  
          - ไมม ี  
 

 เปนอันวามติท่ีประชุมสภาเทศบาลแหงน้ี ไดใหการรับรองรายงาน
การประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ครั้งแรก  ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี  
7  กันยายน  2555 ครับ 
 

เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

3.1  เรื่องนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

 

          ตอไปเปนการประชุมในระเบียบวาระท่ี 3.1  เร่ืองนายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  เชิญทานเลขานุการฯ  ช้ีแจง
ระเบียบ  ครับ 
 

          ตามมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552  กลาววา  กอนนายกเทศมนตรีเขา
รับหนา ท่ีใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให
นายกเทศมนตรีแถลงโนบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ท้ังน้ีภายใน
สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 
 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  ขอ 123  กลาววา  เม่ือผูบริหารทองถ่ินขอแถลง
นโยบายตอสภาทองถ่ิน  ใหประธานสภาทองถ่ินบรรจุเขาระเบียบวาระการ
ประชุมสภาทองถ่ินเปนเรื่องดวนเม่ือผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภา
ทองถ่ินแลวใหประธานสภาทองถ่ินดําเนินการใหสมาชิกสภาทองถ่ินซักถาม
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 

นายอรุณ  ยังปากน้ํา  
(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

และอภิปรายรวมกัน เวนแตท่ีประชุมสภาทองถ่ินไดมีมติใหซักถามและ
อภิปรายเปนประเด็น ๆ ไป  ครับ 

 

          เ พ่ือใหนายกเทศมนตรีไดปฏิ บั ติหนาท่ีตามกฎหมายและได
บริหารงานราชการตามนโยบายท่ีกฎหมายกําหนด จึงขอเรียนเชิญ
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  ครับ 
    

เรียน  ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีเกียรติทุก
ทาน กระผมนายอรุณ  ยังปากนํ้า  นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล  ทุงหวา  
อําเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล ซึ่งไดรับการการเลือกต้ังเม่ือวันท่ี  11  สิงหาคม  
2555 ขอแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลวาผมจะดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามท่ีกฎหมายกําหนดไวและรับผิดชอบตอการ
บริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเทศบัญญัติ
และนโยบายท่ีกําหนดข้ึน  ท้ังน้ีการบริหารงานจะดําเนินการเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง ใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังจะทํางานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง และกระผมขอขอบคุณ พ่ีนองประชาชนท่ีใหความไววางใจ ท่ี
เลือกกระผมมาเปนนายกเทศมนตรี   และในโอกาสท่ีกระผมไดรับความ
ไววางใจใหเขามาเปนนายกเทศมนตรีทําหนาท่ีบริหารงานเทศบาลตําบลทุง
หวา  โดยจะมุงม่ันพัฒนาเทศบาลตําบลทุงหวา ของเราท่ีมีเอกลักษณโดด
เดนท่ีเปนของตนเอง  เราเปนเมืองเกาแกดานการคาขายในอดีตท่ีผานมา  
มีการคาขายระหวางเมืองปนัง  ประเทศมาเลเซีย จนไดรับสมญานามวา
เมืองปนังนอย โดยมีทาเทียบเรือที่เรียกขานกันวา “สุไหงอุเป” ชื่อเหลาน้ี
จะตองฟนฟู และจะตองฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ทรงคุณคายิ่งนักของทุงหวา  ซึ่งเทศบาลตําบลทุงหวาของเราน้ีสวนใหญเปน
ชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท และก็มีปญหามากมายท่ีจําเปนตองแกไข  คือ 
ปญหานํ้าทวมขัง ปญหาชุมชนแออัด  แสงสวางไมเพียงพอ ปญหาการม่ัว
สุม เปนตน ซ่ึงเปนปญหาเหลาน้ีจะตองไดรับการแกไข ในดานของ
เศรษฐกิจและการลงทุน จัดใหมีตลาดสดนาซื้อสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
และจําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหมีการผลิต
สินคาท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาการใหบริการในเร่ืองการจัดเก็บ
ภาษีรวมท้ังการบริหารทรัพยสินของเทศบาล ใหเกิดประโยชนสูงสุด สวนใน
เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ในพ้ืนท่ีของเรามี
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ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสมบูรณหลากหลายทางนิเวศน มีปาชายเลนท่ี
สมบูรณ  โดยสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษของ
สภาพแวดลอมโดยจัดสรางศูนยศึกษาทางทะเลและพิพิธภัณฑทองถ่ิน โดย
การฝกอบรมประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนไกดทองถ่ินโดยการประสานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปลุกจิตสํานึกถึงคุณคาท่ีควรอนุรักษทางทะเล  
การจัดหาเรือตรวจการเพ่ือใหชุมชนไดใชดูแลยามท่ีฉุกเฉิน เกิดเหตุประสบ
ภัยทางทะเลและรถชวยเหลือผูปวยยามฉุกเฉินทางบก   เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บขยะและสถานท่ีๆท้ิงขยะตองมีการบริหารการจัดการท่ีดีและ
เหมาะสม  
        กระผมและทีมงานได กําหนดแนวนโยบายการทํางานใน 4 ป ตอ
จากนี้ไปตามวิสัยทัศนดังน้ี    
        “เมืองนาอยูอยางย่ังยืน ประชาชนตองมีสวนรวม ในการแกไข
ปญหาของชุมชน” 
         จากวิสัยทัศน กระผมไดกําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนา ดังน้ี  
         มุงพัฒนาให “ประชาชนทุกคนอยูเย็นเปนสุข คนมีคุณธรรมนํา 
รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สภาพเศรษฐกิจดี ส่ิงแวดลอม
ย่ังยืน การใหบริการของเทศบาลมีความเปนเลิศ มีองคความรูและมุง
พัฒนาบริหารภายใตหลักธรรมาภิบาล” 
         ในโอกาสน้ี กระผมขอนําเสนอนโยบายท่ีเปรียบเสมือน สัญญา
ประชาคม ตอท่ีประชมุสภาเทศบาลอันทรงเกียรติแหงน้ี และตอพ่ีนอง
ประชาชนชาวเทศบาลตําบลทุงหวา ประกอบดวย 4 พันธกิจ 16 ยุทธศาสตร 
และ 75 แนวทางพัฒนา ดังตอไปน้ี 
 

พันธกิจท่ี 1  มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหคนมีความม่ังคั่ง 
แนวทางพัฒนา 
         1.1  สนับสนุนประชาชนใหเขาถึงแหลงทุน โดย  สงเสริมโครงการ 
แปลงสินทรัพยเปนทุน และสงเสริมการจัดตั้งกองทุนสัจจะออมทรัพยใน
ชุมชนเพ่ือระดมเงินออมและใหสมาชิกกูยืม 
         1.2 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม โดยจัดต้ังกลุมอาชีพผลิต
สินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน 
         1.3 สงเสริมการทองเท่ียวโดยจัดงานประเพณีสงเสริมการทองเท่ียว 
เชน การแขงขันเรือพายประเพณี  เปนตน                  
         1.4 พัฒนาตลาดสดของเทศบาลใหเปนตลาดสดนาซื้ออยางยั่งยืน 
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         1.5 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนโดยจัดใหมีตลาดนัดชุมชนเพ่ือเพ่ิม 
โอกาสในการคาขายและจับจายใชสอยใหกับประชาชน  
 

ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาการศึกษา และศาสนา ใหคนมีความรู คู
คุณธรรมแนวทางพัฒนา 
           2.1 พัฒนาศูนยเ ด็กเทศบาลตามมาตรฐานกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
           2.2 สงเสริมใหเด็กไดเขาเรียนในระดับกอนวัยเรียน ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาใหครบ 100% 
           2.3 สงเสริมการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
           2.4 สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนไดเรียนรูคอมพิวเตอร  
           2.5 ทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนา 
           2.6 สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดใฝรูทางศาสนา    โดยจัดกิจกรรม
พิเศษสําหรับเด็กและเยาวชนในชวงมีงานกิจกรรมทางศาสนาและชวงปด
เทอม 

                         

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสาธารณสุขชุมชนใหคนมีสุขภาพ พลานามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรงแนวทางพัฒนา 

          3.1 ดูแลประชาชนท่ีเปนกลุมเส่ียงดานสุขภาพ เชน ผูสูงอายุ แม 
และเด็กเปนพิเศษ โดยจัดทําสมุดตรวจสุขภาพประจําตัว และจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพเปนประจํา 
          3.2 สงเสริมใหประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ ออกกําลัง  
กายเพ่ือสุขภาพ โดยจัดสถานท่ีและอุปกรณให 
          3.3 มุงเนนใหประชาชนไดรูจักวิธีดูแลสุขภาพดวยตนเอง โดยจัด
อบรมใหความรู และจัดสงขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
          3.4 จัดใหมีการตรวจสุขภาพแกประชาชนท่ัวไปอยางนอยปละคร้ัง 
          3.5 สงเสริมให กลุม อสม. มีความเขมแข็ง เพ่ิมบทบาทในการ ดูแล
สุขภาพชุมชนอยางเต็มรูปแบบ  
          3.6 สงเสริมสุขภาพประชาชน โดยจัดต้ังกองทุนสงเสริมสุขภาพที่
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร 
          3.7 สงเสริมใหผูผลิตและจําหนายสินคาอาหาร ดําเนินการใหถูก  
สุขลักษณะดานโภชนาการ และเปนอาหารปลอดสารพิษ 
          3.8  กําจัด สัตวพาหะนําโรคตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
          3.9  ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร  รณรงคใหความรูเร่ือง
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โรคติดตอตาง ๆ อยางตอเน่ืองเปนระบบ  และสงเสริม ใหเทศบาลเปนเขต
ปลอดยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสวัสดิการสังคม กีฬา และนันทนาการ ใหคนมี
คุณคาเทาเทียม และมีสุขภาพจิตท่ีดแีนวทางพัฒนา 
          4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูยากไร หรือดอยโอกาสใหใกลเคียงกับ 
ประชาชนท่ัวไป โดยสนับสนุนท่ีอยูอาศัย สงเสริมอาชีพ การศึกษา และ 
สรางโอกาสใหสามารถชวยเหลือตนเองได 
          4.2 สงเสริมคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส โดย 
จัดสรรเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพอยางเปนธรรม และจัดใหรวม กิจกรรมตาม
โอกาส 
          4.3 สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเชื่อมความสามัคคีของ
ประชาชน โดยรวมกับทุกชุมชนจัดการแขงขันกีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ                        
          4.4 สงเสริมการกีฬาเพ่ือความ เปนเลิศแกเยาวชน โดยจัดการ 
และสงทีมกีฬาของเทศบาล เขารวมการแขงขันรายการตางๆ 

4.5 ปรับปรุงสนามเด็กเลนประจําชุมชนใหไดมาตรฐาน 
4.6 ปรับปรุงสวนสาธารณะใหมีความรมรื่นสวยงาม เปนศูนยรวม 

ของการออกกําลังกาย และพักผอนหยอนใจ โดยจัดปลูกตนไมเพ่ิมเติม  
4.7 เพ่ิมเคร่ืองออกกําลังกาย และสนับสนุนเคร่ืองออกกําลังกาย

กลางแจงโดยจัดวางในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  หรือดําเนินการจัดสรางศูนย
วิทยาศาสตรกีฬา  

4.8 สนับสนุนการจัดต้ังกลุม ชมรมกีฬาตาง ๆ ตามความสนใจ  
 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ใหคนมีความสะดวก
ปลอดภัยแนวทางพัฒนา 
           5.1 ลดอุบัติเหตุดานจราจร โดยเพ่ิมเติมระบบสัญญาณไฟจราจร
ติดต้ังกระจกโคงเงา ติดต้ังลูกระนาด ปายบอกทาง ตลอดจนติดต้ังปายบอก
จุดเส่ียงตางๆและใหความรูดานการจราจรแกประชาชน 
           5.2 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสองสวางชัดเจน และท่ัวถึง 
           5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ ศูนยปองกันบรรเทาสาธารณะภัยเทศบาล 
ปรับปรุงเคร่ืองมือ และพัฒนาบุคลากร 
           5.4 จัดอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ออกลาดตระเวน เพ่ือ 
ดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชน 
          5.5 เพ่ิมประสิทธิภาพ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน อาสา  
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สมัครจราจร และหนวยกูชีพกูภัย โดยจัดอบรมทบทวน เพ่ิมจํานวนสมาชิก  
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 
 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาเมืองใหนาอยู 
ยุทธศาสตรที่ 6 จัดระเบียบเมือง ใหสงบเรียบรอย 
แนวทางพัฒนา   
          6.1 จัดวางระบบผังเมืองดําเนินการใหมีการจัดระบบผังเมืองรวม
ชุมชนทุงหวา ตามนโยบายของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
          6.2 พัฒนาระบบจราจรริมถนนสายหลักและบริเวณตลาดสดโดยตี  
เสนจอดรถ และรณรงคใหผูใชรถปฏิบัติตามกฎจราจร 
          6.3 รวมมือกับสถานีตํารวจภูธรอําเภอทุงหวาจัดระเบียบมอเตอร 
ไซดรับจางในเขตเทศบาล 
          6.4 ควบคุมพ้ืนท่ีการจัดต้ังแหลงบันเทิงเริงรมย และออกเทศ 
บัญญัติกําหนดพ้ืนท่ี 
          6.5 พัฒนาทางเทาในถนนสายหลักใหดูดีมีระเบียบ  
 

ยุทธศาสตรที่  7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหไดมาตรฐานความเปนเมืองนาอยู   
แนวทางพัฒนา      
          7.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา  คูระบาย
นํ้าทอระบายนํ้า ทาเทียบเรือ และไฟฟาสาธารณะ ใหไดมาตรฐาน 
          7.2 ขยายเขตประปาใหทุกครัวเรือนมีนํ้าประปาใชไดอยางท่ัวถึง 
          7.3 ปรับปรุงเสียงตามสายใหมีคุณภาพท่ีดี สามารถรับฟงไดทุก 
ครัวเรือน 
              
ยุทธศาสตรที่ 8 ปรับภูมิทัศนเมือง ใหรมรื่นสวยงาม 

แนวทางพัฒนา  
           8.1 ปรับปรุงและเพ่ิมเติม สวนหยอม ใหมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม  
โดยจัดเจาหนาท่ีดูแลอยางสมํ่าเสมอ 
           8.2 เพ่ิมความรมรื่นริมถนนสายหลักโดยปลูกตนไมริมทางเพ่ิมเติม 
           8.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยปลูกไมยืนตนประจําชุมชนริมถนนสาย
รอง                                                   
           8.4 ใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับภูมิทัศนเมือง สนับสนุนการ
ปลูกไมดอกไมประดับในบริเวณบาน 
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พันธกิจท่ี 3 สรางดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมชุมชนใหย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 9 อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล 
แนวทางพัฒนา 
         9.1 อนุรักษการใชทรัพยากรธรรมชาติในคลองทาออย/ทาเรือและ 
จัดต้ังอาสาสมัครเฝาระวังส่ิงแวดลอม 
         9.2 สรางจิตสํานึกแกเยาวชนและประชาชนใหมีสวนรวมในการ 
 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         9.3 เผยแพรและรายงานสถานการณดานสิ่งแวดลอมใหประชาชน 
 ทราบสมํ่าเสมอ 
                         

ยุทธศาสตรที่ 10 จัดการขยะและนํ้าเสียชุมชน ใหเหมาะสม 
แนวทางพัฒนา 
         10.1 สงเสริมใหประชาชนลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะเพ่ือ 
ใชซ้ําหรือหมุนเวียนใช กอนท้ิง 
         10.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ และการกวาดขยะท้ังถนนสาย 
หลักและถนนสายรองใหสะอาด  
         10.3 สงเสริมใหประชาชนบําบัดนํ้าเสียในครัวเรือนจากแหลงกําเนิด 
และติดต้ังบอดักไขมัน กอนปลอยนํ้าท้ิง 
         10.4 สงเสริมการผลิตและใชน้ําหมักชีวภาพในการบําบัดนํ้าเสีย 
ชุมชน 
         10.5 ฉีดลางและขุดลอกคูระบายนํ้าอยางสมํ่าเสมอ 
 

ยุทธศาสตรที่ 11 อนุรักษส่ิงแวดลอมทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 
แนวทางพัฒนา  
         11.1 ทํานุบํารุงแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เชน  ศาสนสถานใหเปน ศูนยขอมูลทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
         11.2 สงเสริมการแสดงและการละเลนพ้ืนบาน เพ่ือสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรม 
         11.3 สงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และ 
กิจกรรมศาสนาโดยจัดงานสงเสริมตามเทศกาล 
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พันธกิจท่ี 4  พัฒนาเทศบาลใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู และเปนเลิศ
ดานบริการภายใตการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรที่ 12  พัฒนาคุณภาพบุคลากรเทศบาล ใหพรอมตอการ
ใหบริการ 
แนวทางพัฒนา                       
          12.1 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ใหไดรับการอบรมเพ่ิม ความรู  
หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
          12.2 สรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดีแกบุคลากร                          
          12.3 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และสรางความสามัคคีในหมู           
บุคลากร  
          12.4 สงเสริมสวัสดิการใหแกบุคลากรเทศบาล 
 

ยุทธศาสตรที่ 13 พัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และสถานท่ีใหทันสมัยและ
เพียงพอแนวทางพัฒนา   
          13.1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรภายในสํานักงานใหเปนระบบ 
เครือขาย 
           13.2  ปรับปรุงระบบการดูแล เคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงาน เชน 
เครื่องถายเอกสาร โทรสาร โทรศัพท อินเตอรเนต ใหพรอมใช งานได
ตลอดเวลา 
           13.3 จัดหาเคร่ืองจักรกลท่ีจําเปนเพ่ิมเติม เชน ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือชาง เคร่ืองพนหมอกควัน 
           13.4 ปรับปรุงสถานท่ีใหบริการ เชน เกาอ้ีนั่งรอ เคร่ืองปรับอากาศ 
หองนํ้า ใหเพียงพอ                                       
           13.5 เพ่ิมเติม อุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆในสํานักงาน เชน 
ตูน้ําด่ืม ท่ีอานหนังสือพิมพ 
 
ยุทธศาสตรที่ 14  ประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน และใหบริการ
ประชาชนแนวทางพัฒนา 
           14.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
ภูมิศาสตร 
           14.2 พัฒนาการใหบริการจัดเก็บภาษีดวยระบบคอมพิวเตอร  
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ยุทธศาสตรที่ 15 พัฒนาระบบการบริหาร  
แนวทางพัฒนา 
         15.1 ปรับโครงสรางและระบบการทํางานใหรวดเร็วทันสมัย 
         15.2 ยึดหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจัง 
         15.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงาน โดยใชหลักการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กพร.  
 

ยุทธศาสตรที่ 16 พัฒนาเครือขายการมีสวนรวม 
แนวทางพัฒนา    
         16.1 สนับส นุนการรวมกลุ มของประชาชนในการ ดํ า เ นิน        
กิจกรรมตางๆ 

  16.2 สงเสริมใหสตรีมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
         16.3 ประสานความรวมมือจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันวิชาการ องคกรเอกชน องคกรอิสระ 
ท้ังในและตางประเทศ  และภาคประชาชนในการรวมพัฒนาเทศบาล 
          16.4 สนับสนุนการเมืองภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งและ มี
สวนรวมในการพัฒนาเทศบาล                                  
          16.5 จัดใหมีเวทีประชาคมเพ่ือรับฟงและระดมความคิดเห็นของ  
ประชาชนในกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอประชาชนสวนใหญ        
           จากรายละเอียดนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาอันทรงเกียรติ และพ่ี
นองประชาชนตําบลทุงหวาท้ังหมดก็เพ่ือใหสมาชิกสภาทุกทานไดมีความ
ม่ันใจวากระผมจะบริหารงานเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดและท่ีสําคัญคือ งบประมาณทุกบาททุกสตางค  ตอง
ผานความเห็นชอบจากสภากอนเสมอ  และกระผมตองขอขอบคุณชาว
เทศบาลตําบลทุงหวาท่ีมอบความไววางใจใหกระผมและทีมรวมใจพัฒนาอีก
คร้ัง ในการเขามาบริหารกิจการของเทศบาลกระผมต้ังใจและจะทุมเท
ทํางานหนัก ดวยอุดมการณท่ีมั่นคงเพ่ือพัฒนาบานเกิดตามเจตนารมณที่พอ
แมพ่ีนองไดมอบความไววางใจ  กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา ตัวกระผมเอง  
สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชนในเทศบาลตําบลทุงหวาทุกคน จะมีสวน
รวมในการทํานโยบายท้ังหมดใหเปนความจริง เพ่ือพัฒนาเทศบาลของเรา 
ใหเจริญกาวหนาตลอดไป ขอขอบคุณครับ 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

นายอรุณ  ยังปากน้ํา  
(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 

 
 
 
 
 

         ขอขอบคุณนายกเทศมนตรีครับ  ท่ีไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล
แหงน้ี เปนการแถลงนโยบายดวยสัญญาประชาคม จะดําเนินการตาม 4 
พันธกิจ  16 ยุทธศาสตร  และ 75  แนวทางพัฒนา   สมาชิกทานใดจะ
อภิปราย หรือซักถามอะไรบาง  ขอเชิญครับ  ไมมีนะครับ  ก็เปนอันวาสภา
แหงน้ีรับทราบการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา นะครับ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.2   ญัตติขออนุมัติขอขยายเวลาการนําเสนอราง
งบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2556 
 

         ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.2  ญัตติขออนุมัติขอขยายเวลาการ
นําเสนอรางงบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2556 ขอเชิญทาน
เลขานุการฯ ช้ีแจงระเบียบครับ 
 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย วิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2541  หมวด 3  วิ ธีการจัดทํา
งบประมาณ ขอ 24 ในกรณีท่ีคณะผูบริหารทองถ่ินพิจารณาแลวเห็นวาไม
สามารถท่ีจะนํารางงบประมารณรายจายประจําปเสนอตอสภาทองถ่ินได
ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ใหเสนอขออนุมัติตอสภาทองถ่ินแลว
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2543  ว รรค  2   สํ าหรั บ เทศบาลรู ปแบบนายก เทศมนต รี  หาก
นายกเทศมนตรีพิจารณาแลวเห็นวาจะไมสามารถนํารางงบประมาณ
รายจายประจําปถัดไปเสนอตอสภาเทศบาลไดทันภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดไว  ใชชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอประธานสภาเทศบาลกอนวันท่ี 
15 สิงหาคม ของปงบประมาณปจจุบัน ครับ 
 

          ตอไปขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ ครับ 
 
 
          เรียนทานประธานสภาฯ  สมาชิกสภาผูทรงเกียรติทุกทาน กระผม
นายอรุณ  ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา  ขอเสนอญัตติ เร่ืองการ
ขอขยายเวลาการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
2556  โดยมีหลักการและเหตุผล ดังน้ี  หลักการ    เน่ืองจากคณะผูบริหาร
เทศบาลไมสามารถเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
2556ไดทันภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2555  จึงขออนุมัติตอสภาเทศบาล  
เหตุผล  เน่ืองจากผูบริหารทองถ่ินไดหมดวาระลง  ตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
 

 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นางจิตติมา  สงขาว 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 

2555  และเทศบาลตําบลทุงหวาดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2555  จึงไมสามารถเสนอราง
งบประมาณรายจายประจําปไดทัน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2555 
         เพ่ือให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  ขอ 24  จึงนํา
เรียนมาเพ่ือใหสภาเทศบาลพิจารณาอนุมัติตอไป  ขอบคุณครับ 
 
 

         ขอบคุณทานนายกเทศมนตรีครับ  มีสมาชิกทานใดจะขออภิปราย
ญัตตินี้ขอเชิญครับ   
          - ไมม ี
          ถาไมมีใครอภิปราย  ผมขอมติที่ประชุมฯ สมาชิกสภาเทศบาลทาน
ใดเห็นชอบ การขอขยายเวลาการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2556  ของคณะผูบริหารเทศบาล  โปรดยกมือครับ 
  

          - มีสมาชิกสภาฯ   อนุมัต ิ 11 คน 
          - สมาชิกสภาฯ     ไมอนุมัติ (ไมม)ี 
           - งดออกเสียง      1 คน 
 

         เปนอันวาสภาเทศบาลแหงน้ี มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท  ใหคณะ
ผูบริหารเทศบาลขยายเวลาการการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2556  ตอไปได 
 

เร่ืองอ่ืน ๆ 
ประธานสภาฯ นําเขาสูระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

          ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ ไมทราบวาสมาชิกทานใดมี
ขอราชการมาเสนอตอท่ีประชุมบางครับ เชิญครับ 
      
          กราบเรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุก
ทาน ดิฉัน นางจิตติมา สงขาว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา เขต 2 มี
เร่ืองจะนําเสนอตอท่ีประชุมสภา ดังน้ีคะ 
         ดวยความต้ังใจเขามาทํางานเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของพ่ีนอง จึง
มีเร่ืองจะนําเสนอเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของเทศบาลผานทาง
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นายสนิท  ปาวัล 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 

ประธานสภาเพ่ือใหคณะผูบริหารพิจารณาดําเนินการอยู 2 เร่ืองดวยกันคือ 
         1. เร่ืองของการจัดระเบียบของตลาดสดเทศบาลตําบลทุงหวา จาก
การเก็บขอมูลภาพรวมท้ังหมด ดวยการสอบถามจากพอคา แมคา ลูกคา 
และความตองการของประชาชนมีหลายเรื่องท่ีตองรีบดําเนินการปรับปรุง
แกไข เน่ืองจากเทศบาลตําบลทุงหวาเปรียบเสมือนบานหลังใหญโดยมี
ตลาดสดเปรียบเสมือนหนาบาน วันน้ีเราตองการใหหนาบานของเราดูดี 
โดดเดน มีความเปนระเบียบ มองแลวสบายตาพาใหสบายใจ เปนท่ีดึงดูดใจ
ของผูคนท่ีสัญจรไปมา  
             ส่ิงท่ีอยากจะใหฝายบริหารดําเนินการก็คือ 
             1.1 เร่ืองโครงสรางของตลาดสดสิ่งท่ีชํารุดควรรีบปรับปรุงแกไข 
เชน หลังคารั่ว เม่ือฝนตกทําใหพ้ืนทางเดินล่ืน อาจเกิดอุบัติเหตุกับคนท่ีมา
จับจายซ้ือของได 
             1.2 ทอระบายนํ้าตัน นํ้าไมไหล ทําใหเศษอาหารตกคางสงกลิ่น
เหม็น รบกวนชาวบาน 
             1.3 หองนํ้า หองสวมอุดตัน ใชงานไมได 
             1.4 ในวันพฤหัสบดีท่ีมีตลาดนัดควรจัดระเบียบใหพอคา แมคา
อยูในแนวเดียวกันเทาเทียมกันท้ังสองฝง เพ่ือความสะดวกของประชาชน
ท่ีมาเดินจับจายซ้ือของ และในเร่ืองของการจอดรถซ่ึงไมเปนระเบียบ ทําให
การสัญจรไปมาของประชาชนไมสะดวกและเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
          2. เร่ืองขยะ ความสะอาดเปนส่ิงสําคัญท่ีตองดูแล เอาใจใสท่ีใดมี
ขยะหรือส่ิงปฏิกูลมองแลวไมสบายตา สิ่งเหลาน้ีเปนแหลงท่ีมาของเชื้อโรค 
ควรรีบดําเนินการแกไขอยางเรงดวน ไมวาจะเปนขยะในตลาดสดหรือใน
เขตเทศบาล รวมถึงบอขยะของเทศบาลซ่ึงมีปญหาเร่ืองขยะปดชองทางเขา
สวนยางพาราของชาวบานท่ีอยูใกลบอขยะ และถนนทางเขาบอขยะเปน
หลุมเปนบอ  
          ซึ่งส่ิงท่ีดิฉันไดนําเสนอในวันน้ี ถาเกิดผลสัมฤทธ์ิ เทศบาลตําบล  
ทุงหวาของเราจะเปนท่ีรูจักและยอมรับจากคนท่ัวไป สรางความประทับใจ
จากแขกผูมาเยือนและพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซ่ียนในโอกาสตอไป 
ขอบคุณคะ 
 

           กราบเรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุก
ทาน กระผม นายสนิท  ปาวัล สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา เขต 1 ขอ
เสนอปญหาและความตองการของชุมชน โดยผานทางประธานสภาเทศบาล
ตําบลทุงหวา ถึงคณะผูบริหาร ดังตอไปน้ี 
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           1. งานขุดลอกคูระบายนํ้า 
              - บริเวณหนา ธนาคาร ธกส.ทุงหวา ถึงโรงเรียนอนุบาลทุงหวา 
              - บริเวณซอยโรงนํ้า 
              เน่ืองจากในชวงฤดูฝน หรือเม่ือมีฝนตกลงมาซอยดังกลาวจะมี
นํ้าลนเออบริเวณถนน เกิดนํ้าขังทวมถนน ทําใหประชาชนท่ีสัญจรไปมาเกิด
ความไมสะดวกและกอใหเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
           2. งานตอเติมคูระบายนํ้า 
               จากบริเวณสามแยกโรงกะป (จากท่ีมีอยูเดิม) ลงไปทางทาออย
ประมาณ 200 เมตร 
               เน่ืองจากบริเวณดังกลาวไมสามารถรับนํ้าจากชุมชนได เม่ือ
ประชาชนปลอยนํ้าลงมาทําใหบริเวณปลายคูระบายนํ้าเดิมเกิดการทวมขัง 
นํ้าท่ีไหลมาจากชุมชนระบายไมทัน และไมมีคูระบายนํ้าเพียงพอทําใหเกิด
นํ้าทวมขังและสงกลิ่นเหม็น ทําใหประชาชนเกิดความเดือดรอน 
           3. งานขยายเขตประปา 
               - บริเวณบานทุงปรือตะวันออก (ถนนควาย) 
               - ซอยโรงกะป บานทาออย 
               เน่ืองจากบริเวณดังกลาว ประปายังเขาไมถึง ทําใหประชาชนท่ี
อยูบริเวณน้ันเกิดความเดือดรอน เน่ืองจากขาดแคลนนํ้าสําหรับใชในการ
อุปโภคบริโภค 
            4. ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอ 
                - ซอยโรงนํ้าจนถึงซอยหลังโรงเรียนอนุบาลทุงหวา 
                - หนาตลาดสดบริเวณปอมยามตํารวจ (หัวตลาด) จนถึง
บริเวณหนาธนาคาร ธกส.ทุงหวา 
                เน่ืองจากบริเวณดังกลาวเปนเขตชุมชน มีประชาชนสัญจรไป
มาเปนจํานวนมาก และเปนบริเวณท่ีรถสัญจรไปมาชวงเวลากลางคืนเปน
จํานวนมาก หากไฟฟาไมสวางเพียงพออาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
                - บริเวณสวนสาธารณะเทศบาลตําบลทุงหวา เนื่องจาก
บริเวณน้ีเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และเปนสถานท่ีพักผอนของคนใน
ชุมชน หากบริเวณดังกลาว มีแสงสวางไมเพียงพอ อาจกอใหเกิดปญหา
ตามมา เชน เปนแหลงท่ีเด็กและเยาวชนมาม่ัวสุมเสพส่ิงเสพติด กอใหเกิด
ปญหาอาชญากรรมตามมา เกิดการลักเล็กขโมยนอย สรางความเดือดรอน
แกประชาชน กระผมมีเร่ืองท่ีจะนําเสนอเพียงเทานั้น ขอบคุณครับ 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

 
นายอรุณ  ยังปากน้ํา  

(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

          ขอบคุณทานสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่ีไดนําเสนอปญหาเหลาน้ีมา
เพ่ือใหคณะผูบริหารทราบ ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่ง หวังเปนอยางยิ่งวา
ปญหาเหลาน้ีทางคณะผูบริหารจะไดแกไขในโอกาสตอไป ขอเชิญฝาย
บริหารช้ีแจงครับ 
 

           เรียนทานประธาน ทานสมาชิกสภาฯ กระผมนายอรุณ ยังปากนํ้า 
ขอชี้แจงในสวนท่ี คุณจิตติมา สงขาว และ คุณสนิท  ปาวัล สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลทุงหวา ไดอภิปรายในเรื่องของตลาดสดและบอขยะน้ัน ทาง
ฝายบริหารไดกําหนดไวในนโยบายไวแลว และจะไดดําเนินการในโอกาส
ตอไป และในสวนของทานสนิทไดอภิปรายนั้น ไมวาจะเปนงานขุดลอกคู
ระบายนํ้า งานตอเติมคูระบายนํ้า การขยายเขตประปา และไฟฟาท่ีแสง
สวางไมเพียงพอน้ัน ในสวนน้ีก็อยูในแผนยุทธศาสตรของการพัฒนาของ
คณะผูบริหารอยูแลว และเม่ืองบประมาณมีเพียงพอก็สามารถดําเนินการได
ทันทีครับ กระผมขอชี้แจงเพียงเทาน้ีครับ 
 

           ไมทราบวาทานสมาชิกสภาเทศบาลทานใดมีความประสงคจะ
อภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม หากไมมีผมขอขอบคุณทานสมาชิกสภาฯ ผูทรง
เกียรติ ทานผูบริหารเทศบาล และผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีไดสละเวลา
อันมีคาของทานประชุมกันในวันน้ีจนแลวเสร็จ ผมขอปดประชุม ณ บัดน้ี 
ขอบคุณครับ 
 
ปดการประชุม เวลา 11.30 น. 
 

 
 
 

                (ลงช่ือ)             สวสัด์ิ  หลงหา             ผูบันทึกการประชุม 
                           (นายสวสัดิ์  หลงหา) 

                         เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 

 
                                                              (ลงช่ือ)      เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร        เลขานุการสภาเทศบาล 
                                                             (นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร) 

                                      ปลัดเทศบาลตําบลทุงหวา 
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คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล  ไดตรวจรายงาน
การประชุม  เม่ือ วันท่ี 24  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2555 

 
 
 

(ลงช่ือ)      สนิท  ปาวัล   เอกสิทธิโกศล 
           (นายสนิท  ปาวัล) 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)  เกีชาตรี  เอ้ียวสงารติ  พฤกษเศรษฐ 
          (นายชาตรี  เอ้ียวสงา) 
 
 
 

(ลงช่ือ)      จิตติมา  สงขาวธ  สอและ 
           (นางจิตติมา  สงขาว)  
 

 
สภาเทศบาลฯ ไดรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลฯ 
เม่ือ  วันท่ี  27  เดือน  กันยายน พ.ศ.2555 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).        ดุสิต  ทุงหวา                  ประธานสภาเทศบาล 
    (นายดุสิต  ทุงหวา) 


