
 

 

- สําเนาคูฉบับ - 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 

วันพฤหัสบดี ท่ี 13  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2555 
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

-------------------------------------- 
เร่ิมประชุมเวลา  10.30 น. 
ผูมาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายดุสิต ทุงหวา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ดุสิต  ทุงหวา  
2. นายสําเริง มานะกลา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สําเริง  มานะกลา  
3. นายกิจจา ทอดท้ิง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา กิจจา  ทอดท้ิง  
4. นายอนันต หยี่ละงู สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา อนันต  หยี่ละงู  
5. นายสนิท ปาวัล สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สนิท  ปาวัล  
6. นายสมหมาย ลาทัพ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมหมาย  ลาทัพ  
7. นายพิทักษ มณีโชติ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา พิทักษ มณีโชติ  
8. นายชาตรี เอ้ียวสงา สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ชาตรี  เอ้ียวสงา  
9. นางจิตติมา สงขาว สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา จิตติมา  สงขาว  
10. นายสมพาศ กุลรโรจน สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพาศ  กุลรโรจน  
11. นายสมพร สินจรูญศักด์ิ สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา สมพร  สินจรูญศักด์ิ  
12. สิบเอกราเหม หีมปอง สมาชิกสภา ทต.ทุงหวา ราเหม หีมปอง  
13. นายเสฏฐะวิชช หมวดจันทร ปลัดเทศบาล เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร  

 

ผูไมมาประชุม 
 -  
 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายอรุณ ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรี อรุณ  ยังปากน้ํา  
2. นายเสนีย  อนันตอัมพร รองนายกเทศมนตรี เสนีย อนันตอัมพร  
3. นายสัมพันธ อาชา รองนายกเทศมนตรี สัมพันธ  อาชา  
4. นายสามารถ มานะกลา เลขานุการนายกเทศมนตรี สามารถ มานะกลา  
5. นายมานพ หลังเถาะ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี มานพ  หลังเถาะ  
6. นางสาวยศสรัล หีมปอง นักบริหารงานท่ัวไป ยศสรัล  หีมปอง  
7. นางสาวณัฐวภัสสร ทิพยนรากุล เจาพนักงานธุรการ ณัฐวภัสสร ทิพยนรากุล  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

8. นางอรุณี โสภา นักบริหารงานคลัง อรุณี  โสภา  
9. นายสวัสด์ิ หลงหา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวัสด์ิ  หลงหา  
10. นายหมาดเด็น หลังเถาะ ประชาชน หมาดเด็น  หลังเถาะ  
11. นายโกสา ยังปากนํ้า ประชาชน โกสา  ยังปากนํ้า  

 
เร่ิมประชุมเวลา 10.30 น. 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภา) 
 
 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
      
       เม่ือถึงเวลา  10.30 น.  ปลัดเทศบาลฯ ตรวจสอบรายช่ือสมาชิกสภา
เทศบาลท่ีมาลงช่ือเขาประชุมวาครบองคประชุมหรือไม  เม่ือครบองค
ประชุมตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  แลว  จึงขอเชิญสมาชิกเขาหองประชุม  
 

      สําหรับการประชุมสภาเทศบาลในวันน้ีเปนการประชุมสภาเทศบาล
ตําบล  ทุงหวา สมัยสามัญ สมัยท่ีหน่ึง ครั้งท่ี 1 ประจําป 2555  เปนการ
ประชุมเพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงหวาไดแถลงนโยบายเน่ืองจาก
ผูบริหารทองถ่ินชุดเดิมไดหมดวาระลง ต้ังแตวันท่ี 5  กรกฎาคม  2555  
โดยเทศบาลตําบลทุงหวาดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดประกาศ
รับรองผลการเลือกต้ัง  เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2555   และกอนเขารับ
หนาท่ีนั้นจะตองมีการแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอน จึงไดมีการจัด
ประชุมในคร้ังน้ีข้ึน เพ่ือใหนายกเทศมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล
ตําบลทุงหวา ลําดับตอไปเชิญทานประธานสภาเทศบาลข้ึนทําหนาท่ีและ
ดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระการประชุม...ครับ 
 

       ทานนายกเทศมนตรี  ทานสมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาล  
หัวหนาสวนราชการ  ประชาชนผูเขารวมฟงการประชุม  และประชาชนท่ี
ฟงเสียงตามสายอยูทางบาน  วันน้ีเปนการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุง
หว า  ส มัยสา มัญ ส มัย ท่ีหนึ่ ง  ครั้ ง ท่ี  1  ประจํ าป  2 555  เ พ่ือ ให
นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  
บัดน้ีสมาชิกสภาเทศบาลไดมาครบองคประชุมแลว  ตอไปผมขอดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 

 
นางจิตติมา  สงขาว 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองท่ีประธานสภา แจงใหท่ีประชุมทราบ 
        - ไมมี 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 
 
         เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว หวังเปนอยางย่ิงวาสมาชิก    
ทุกทานคงไดกลับไปอานรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว ซ่ึงเปนรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา คร้ังแรก  ขอเชิญคณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุม ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  นางจิตติมา  
สงขาว  ครับ 
 

         คะ ขอบคุณคะ  เรียนทานประธานสภาเทศบาลท่ีเคารพ  คณะ
ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  และแขกผูมีเกียรติท่ีเขามาฟงการประชุม
สภาเทศบาลในวันน้ี  ตลอดจนพอแมพ่ีนองท่ีฟงเสียงตามสายอยูทางบาน 
ดิฉัน นางจิตติมา     สงขาว สมาชิกสภาเทศบาล  ขอสรุปผลการตรวจ
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา การตรวจรายงานการประชุม
สภาเทศบาลตําบลทุงหวา คร้ังแรก  ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี 7  กันยายน 
2555  ท่ีประชุมมีมติให 
 1.  นายสนิท  ปาวัล  เปนประธานกรรมการ 
 2.  นายชาตรี  เอ้ียวสงา  เปนกรรมการ 
 3.  นางจิตติมา  สงขาว  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

จากการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ท่ีเลขานุการสภา
เทศบาลไดบันทึกไว ปรากฏวาถูกตองครบถวน  คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมฯ  จึงไดเสนอรางรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ดังกลาว มาเพ่ือพิจารณารับรองตอไปคะ 
 

           ขอบคุณทานจิตติมา  สงขาว  คณะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุมท่ีไดตรวจรายงานการประชุม ซ่ึงมี ทานสนิท  ปาวัล  ทานชาตรี  
เอ้ียวสงา และทานจิตติมา  สงขาว  เปนผูตรวจรายงานการประชุม  ซึ่ง
กระบวนการตรวจรายงานการประชุมท่ีผานมาก็มีคณะกรรมการ 3 ทาน ได
ตรวจการประชุมเปนท่ีเรียบรอยแลว ถูกตองนะครับ การตรวจสอบรายงาน
การประชุมเปนเรื่องสําคัญ เปนเร่ืองของหลักการ เปนเร่ืองของกฎหมาย 
ทุกตัวอักษรของรายงานการประชุม เปนกฎหมายของเทศบาลนะครับ และ
ก็เปนหลักการท่ีชัดเจน  ขอเชิญทานเลขานุการสภาเทศบาล นําเสนอการ
ตรวจรายงานการประชุมฯ  ครับ 
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นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 

 
นายดุสิต  ทุงหวา 

(ประธานสภาเทศบาล) 
 

 
นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 

(เลขานุการสภาเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ขอบคุณทานประธานครับ  เรียนทานประธาน ทานสมาชิกสภา  
ทานนายก  ตลอดจนหัวหนาสวนราชการ  รายงานการประชุมสภาเทศบาล
ตําบล   ทุงหวา คร้ังแรก  ประจําป 2555  ประชุมเม่ือวันท่ี   7  กันยายน  
2555   เวลา  10.30 น.  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  ซึ่ง
รายงานการประชุมท้ังหมด  มีจํานวน 13 หนา  ขอใหสมาชิกสภาเทศบาล 
ดูพรอมกันไปนะครับ หนา 1 – หนา 13  มีสมาชิกทานใดจะแกไขรายงาน
การประชุมบาง  ถาไมมีสมาชิกทานใดขอแกไขในรายงานการประชุมฉบับน้ี  
จึงขอใหมีการรับรองรายงานการประชุมตอไปครับ 
 

          ขอบคุณทานเลขานุการฯ ครับ ตามท่ีทานเลขานุการฯ ไดนําการ
ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลไปแลวน้ัน มีสมาชิกทานใดจะแกไข
รายงานการประชุมบางไหมครับ  
          - ไมม ี  
 

 เปนอันวามติท่ีประชุมสภาเทศบาลแหงน้ี ไดใหการรับรองรายงาน
การประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงหวา ครั้งแรก  ประจําป 2555  เม่ือวันท่ี  
7  กันยายน  2555 ครับ 
 

เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

3.1  เรื่องนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา 

 

          ตอไปเปนการประชุมในระเบียบวาระท่ี 3.1  เร่ืองนายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  เชิญทานเลขานุการฯ  ช้ีแจง
ระเบียบ  ครับ 
 

          ตามมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552  กลาววา  กอนนายกเทศมนตรีเขา
รับหนา ท่ีใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให
นายกเทศมนตรีแถลงโนบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ท้ังน้ีภายใน
สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 
 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  ขอ 123  กลาววา  เม่ือผูบริหารทองถ่ินขอแถลง
นโยบายตอสภาทองถ่ิน  ใหประธานสภาทองถ่ินบรรจุเขาระเบียบวาระการ
ประชุมสภาทองถ่ินเปนเรื่องดวนเม่ือผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภา
ทองถ่ินแลวใหประธานสภาทองถ่ินดําเนินการใหสมาชิกสภาทองถ่ินซักถาม
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 

นายอรุณ  ยังปากน้ํา  
(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

และอภิปรายรวมกัน เวนแตท่ีประชุมสภาทองถ่ินไดมีมติใหซักถามและ
อภิปรายเปนประเด็น ๆ ไป  ครับ 

 

          เ พ่ือใหนายกเทศมนตรีไดปฏิ บั ติหนาท่ีตามกฎหมายและได
บริหารงานราชการตามนโยบายท่ีกฎหมายกําหนด จึงขอเรียนเชิญ
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลทุงหวา  ครับ 
    

เรียน  ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีเกียรติทุก
ทาน กระผมนายอรุณ  ยังปากนํ้า  นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล  ทุงหวา  
อําเภอทุงหวา  จังหวัดสตูล ซึ่งไดรับการการเลือกต้ังเม่ือวันท่ี  11  สิงหาคม  
2555 ขอแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลวาผมจะดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามท่ีกฎหมายกําหนดไวและรับผิดชอบตอการ
บริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเทศบัญญัติ
และนโยบายท่ีกําหนดข้ึน  ท้ังน้ีการบริหารงานจะดําเนินการเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมกับการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง ใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังจะทํางานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง และกระผมขอขอบคุณ พ่ีนองประชาชนท่ีใหความไววางใจ ท่ี
เลือกกระผมมาเปนนายกเทศมนตรี   และในโอกาสท่ีกระผมไดรับความ
ไววางใจใหเขามาเปนนายกเทศมนตรีทําหนาท่ีบริหารงานเทศบาลตําบลทุง
หวา  โดยจะมุงม่ันพัฒนาเทศบาลตําบลทุงหวา ของเราท่ีมีเอกลักษณโดด
เดนท่ีเปนของตนเอง  เราเปนเมืองเกาแกดานการคาขายในอดีตท่ีผานมา  
มีการคาขายระหวางเมืองปนัง  ประเทศมาเลเซีย จนไดรับสมญานามวา
เมืองปนังนอย โดยมีทาเทียบเรือที่เรียกขานกันวา “สุไหงอุเป” ชื่อเหลาน้ี
จะตองฟนฟู และจะตองฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ทรงคุณคายิ่งนักของทุงหวา  ซึ่งเทศบาลตําบลทุงหวาของเราน้ีสวนใหญเปน
ชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท และก็มีปญหามากมายท่ีจําเปนตองแกไข  คือ 
ปญหานํ้าทวมขัง ปญหาชุมชนแออัด  แสงสวางไมเพียงพอ ปญหาการม่ัว
สุม เปนตน ซ่ึงเปนปญหาเหลาน้ีจะตองไดรับการแกไข ในดานของ
เศรษฐกิจและการลงทุน จัดใหมีตลาดสดนาซื้อสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
และจําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหมีการผลิต
สินคาท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาการใหบริการในเร่ืองการจัดเก็บ
ภาษีรวมท้ังการบริหารทรัพยสินของเทศบาล ใหเกิดประโยชนสูงสุด สวนใน
เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ในพ้ืนท่ีของเรามี
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ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสมบูรณหลากหลายทางนิเวศน มีปาชายเลนท่ี
สมบูรณ  โดยสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษของ
สภาพแวดลอมโดยจัดสรางศูนยศึกษาทางทะเลและพิพิธภัณฑทองถ่ิน โดย
การฝกอบรมประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนไกดทองถ่ินโดยการประสานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปลุกจิตสํานึกถึงคุณคาท่ีควรอนุรักษทางทะเล  
การจัดหาเรือตรวจการเพ่ือใหชุมชนไดใชดูแลยามท่ีฉุกเฉิน เกิดเหตุประสบ
ภัยทางทะเลและรถชวยเหลือผูปวยยามฉุกเฉินทางบก   เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บขยะและสถานท่ีๆท้ิงขยะตองมีการบริหารการจัดการท่ีดีและ
เหมาะสม  
        กระผมและทีมงานได กําหนดแนวนโยบายการทํางานใน 4 ป ตอ
จากนี้ไปตามวิสัยทัศนดังน้ี    
        “เมืองนาอยูอยางย่ังยืน ประชาชนตองมีสวนรวม ในการแกไข
ปญหาของชุมชน” 
         จากวิสัยทัศน กระผมไดกําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนา ดังน้ี  
         มุงพัฒนาให “ประชาชนทุกคนอยูเย็นเปนสุข คนมีคุณธรรมนํา 
รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สภาพเศรษฐกิจดี ส่ิงแวดลอม
ย่ังยืน การใหบริการของเทศบาลมีความเปนเลิศ มีองคความรูและมุง
พัฒนาบริหารภายใตหลักธรรมาภิบาล” 
         ในโอกาสน้ี กระผมขอนําเสนอนโยบายท่ีเปรียบเสมือน สัญญา
ประชาคม ตอท่ีประชมุสภาเทศบาลอันทรงเกียรติแหงน้ี และตอพ่ีนอง
ประชาชนชาวเทศบาลตําบลทุงหวา ประกอบดวย 4 พันธกิจ 16 ยุทธศาสตร 
และ 75 แนวทางพัฒนา ดังตอไปน้ี 
 

พันธกิจท่ี 1  มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหคนมีความม่ังคั่ง 
แนวทางพัฒนา 
         1.1  สนับสนุนประชาชนใหเขาถึงแหลงทุน โดย  สงเสริมโครงการ 
แปลงสินทรัพยเปนทุน และสงเสริมการจัดตั้งกองทุนสัจจะออมทรัพยใน
ชุมชนเพ่ือระดมเงินออมและใหสมาชิกกูยืม 
         1.2 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม โดยจัดต้ังกลุมอาชีพผลิต
สินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน 
         1.3 สงเสริมการทองเท่ียวโดยจัดงานประเพณีสงเสริมการทองเท่ียว 
เชน การแขงขันเรือพายประเพณี  เปนตน                  
         1.4 พัฒนาตลาดสดของเทศบาลใหเปนตลาดสดนาซื้ออยางยั่งยืน 
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         1.5 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนโดยจัดใหมีตลาดนัดชุมชนเพ่ือเพ่ิม 
โอกาสในการคาขายและจับจายใชสอยใหกับประชาชน  
 

ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาการศึกษา และศาสนา ใหคนมีความรู คู
คุณธรรมแนวทางพัฒนา 
           2.1 พัฒนาศูนยเ ด็กเทศบาลตามมาตรฐานกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
           2.2 สงเสริมใหเด็กไดเขาเรียนในระดับกอนวัยเรียน ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาใหครบ 100% 
           2.3 สงเสริมการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
           2.4 สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนไดเรียนรูคอมพิวเตอร  
           2.5 ทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนา 
           2.6 สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดใฝรูทางศาสนา    โดยจัดกิจกรรม
พิเศษสําหรับเด็กและเยาวชนในชวงมีงานกิจกรรมทางศาสนาและชวงปด
เทอม 

                         

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสาธารณสุขชุมชนใหคนมีสุขภาพ พลานามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรงแนวทางพัฒนา 

          3.1 ดูแลประชาชนท่ีเปนกลุมเส่ียงดานสุขภาพ เชน ผูสูงอายุ แม 
และเด็กเปนพิเศษ โดยจัดทําสมุดตรวจสุขภาพประจําตัว และจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพเปนประจํา 
          3.2 สงเสริมใหประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ ออกกําลัง  
กายเพ่ือสุขภาพ โดยจัดสถานท่ีและอุปกรณให 
          3.3 มุงเนนใหประชาชนไดรูจักวิธีดูแลสุขภาพดวยตนเอง โดยจัด
อบรมใหความรู และจัดสงขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
          3.4 จัดใหมีการตรวจสุขภาพแกประชาชนท่ัวไปอยางนอยปละคร้ัง 
          3.5 สงเสริมให กลุม อสม. มีความเขมแข็ง เพ่ิมบทบาทในการ ดูแล
สุขภาพชุมชนอยางเต็มรูปแบบ  
          3.6 สงเสริมสุขภาพประชาชน โดยจัดต้ังกองทุนสงเสริมสุขภาพที่
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร 
          3.7 สงเสริมใหผูผลิตและจําหนายสินคาอาหาร ดําเนินการใหถูก  
สุขลักษณะดานโภชนาการ และเปนอาหารปลอดสารพิษ 
          3.8  กําจัด สัตวพาหะนําโรคตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
          3.9  ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร  รณรงคใหความรูเร่ือง
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โรคติดตอตาง ๆ อยางตอเน่ืองเปนระบบ  และสงเสริม ใหเทศบาลเปนเขต
ปลอดยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสวัสดิการสังคม กีฬา และนันทนาการ ใหคนมี
คุณคาเทาเทียม และมีสุขภาพจิตท่ีดแีนวทางพัฒนา 
          4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูยากไร หรือดอยโอกาสใหใกลเคียงกับ 
ประชาชนท่ัวไป โดยสนับสนุนท่ีอยูอาศัย สงเสริมอาชีพ การศึกษา และ 
สรางโอกาสใหสามารถชวยเหลือตนเองได 
          4.2 สงเสริมคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส โดย 
จัดสรรเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพอยางเปนธรรม และจัดใหรวม กิจกรรมตาม
โอกาส 
          4.3 สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเชื่อมความสามัคคีของ
ประชาชน โดยรวมกับทุกชุมชนจัดการแขงขันกีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ                        
          4.4 สงเสริมการกีฬาเพ่ือความ เปนเลิศแกเยาวชน โดยจัดการ 
และสงทีมกีฬาของเทศบาล เขารวมการแขงขันรายการตางๆ 

4.5 ปรับปรุงสนามเด็กเลนประจําชุมชนใหไดมาตรฐาน 
4.6 ปรับปรุงสวนสาธารณะใหมีความรมรื่นสวยงาม เปนศูนยรวม 

ของการออกกําลังกาย และพักผอนหยอนใจ โดยจัดปลูกตนไมเพ่ิมเติม  
4.7 เพ่ิมเคร่ืองออกกําลังกาย และสนับสนุนเคร่ืองออกกําลังกาย

กลางแจงโดยจัดวางในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  หรือดําเนินการจัดสรางศูนย
วิทยาศาสตรกีฬา  

4.8 สนับสนุนการจัดต้ังกลุม ชมรมกีฬาตาง ๆ ตามความสนใจ  
 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ใหคนมีความสะดวก
ปลอดภัยแนวทางพัฒนา 
           5.1 ลดอุบัติเหตุดานจราจร โดยเพ่ิมเติมระบบสัญญาณไฟจราจร
ติดต้ังกระจกโคงเงา ติดต้ังลูกระนาด ปายบอกทาง ตลอดจนติดต้ังปายบอก
จุดเส่ียงตางๆและใหความรูดานการจราจรแกประชาชน 
           5.2 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสองสวางชัดเจน และท่ัวถึง 
           5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ ศูนยปองกันบรรเทาสาธารณะภัยเทศบาล 
ปรับปรุงเคร่ืองมือ และพัฒนาบุคลากร 
           5.4 จัดอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ออกลาดตระเวน เพ่ือ 
ดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชน 
          5.5 เพ่ิมประสิทธิภาพ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน อาสา  
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สมัครจราจร และหนวยกูชีพกูภัย โดยจัดอบรมทบทวน เพ่ิมจํานวนสมาชิก  
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 
 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาเมืองใหนาอยู 
ยุทธศาสตรที่ 6 จัดระเบียบเมือง ใหสงบเรียบรอย 
แนวทางพัฒนา   
          6.1 จัดวางระบบผังเมืองดําเนินการใหมีการจัดระบบผังเมืองรวม
ชุมชนทุงหวา ตามนโยบายของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
          6.2 พัฒนาระบบจราจรริมถนนสายหลักและบริเวณตลาดสดโดยตี  
เสนจอดรถ และรณรงคใหผูใชรถปฏิบัติตามกฎจราจร 
          6.3 รวมมือกับสถานีตํารวจภูธรอําเภอทุงหวาจัดระเบียบมอเตอร 
ไซดรับจางในเขตเทศบาล 
          6.4 ควบคุมพ้ืนท่ีการจัดต้ังแหลงบันเทิงเริงรมย และออกเทศ 
บัญญัติกําหนดพ้ืนท่ี 
          6.5 พัฒนาทางเทาในถนนสายหลักใหดูดีมีระเบียบ  
 

ยุทธศาสตรที่  7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหไดมาตรฐานความเปนเมืองนาอยู   
แนวทางพัฒนา      
          7.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา  คูระบาย
นํ้าทอระบายนํ้า ทาเทียบเรือ และไฟฟาสาธารณะ ใหไดมาตรฐาน 
          7.2 ขยายเขตประปาใหทุกครัวเรือนมีนํ้าประปาใชไดอยางท่ัวถึง 
          7.3 ปรับปรุงเสียงตามสายใหมีคุณภาพท่ีดี สามารถรับฟงไดทุก 
ครัวเรือน 
              
ยุทธศาสตรที่ 8 ปรับภูมิทัศนเมือง ใหรมรื่นสวยงาม 

แนวทางพัฒนา  
           8.1 ปรับปรุงและเพ่ิมเติม สวนหยอม ใหมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม  
โดยจัดเจาหนาท่ีดูแลอยางสมํ่าเสมอ 
           8.2 เพ่ิมความรมรื่นริมถนนสายหลักโดยปลูกตนไมริมทางเพ่ิมเติม 
           8.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยปลูกไมยืนตนประจําชุมชนริมถนนสาย
รอง                                                   
           8.4 ใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับภูมิทัศนเมือง สนับสนุนการ
ปลูกไมดอกไมประดับในบริเวณบาน 
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พันธกิจท่ี 3 สรางดุลยภาพเพ่ือรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมชุมชนใหย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 9 อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล 
แนวทางพัฒนา 
         9.1 อนุรักษการใชทรัพยากรธรรมชาติในคลองทาออย/ทาเรือและ 
จัดต้ังอาสาสมัครเฝาระวังส่ิงแวดลอม 
         9.2 สรางจิตสํานึกแกเยาวชนและประชาชนใหมีสวนรวมในการ 
 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         9.3 เผยแพรและรายงานสถานการณดานสิ่งแวดลอมใหประชาชน 
 ทราบสมํ่าเสมอ 
                         

ยุทธศาสตรที่ 10 จัดการขยะและนํ้าเสียชุมชน ใหเหมาะสม 
แนวทางพัฒนา 
         10.1 สงเสริมใหประชาชนลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะเพ่ือ 
ใชซ้ําหรือหมุนเวียนใช กอนท้ิง 
         10.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ และการกวาดขยะท้ังถนนสาย 
หลักและถนนสายรองใหสะอาด  
         10.3 สงเสริมใหประชาชนบําบัดนํ้าเสียในครัวเรือนจากแหลงกําเนิด 
และติดต้ังบอดักไขมัน กอนปลอยนํ้าท้ิง 
         10.4 สงเสริมการผลิตและใชน้ําหมักชีวภาพในการบําบัดนํ้าเสีย 
ชุมชน 
         10.5 ฉีดลางและขุดลอกคูระบายนํ้าอยางสมํ่าเสมอ 
 

ยุทธศาสตรที่ 11 อนุรักษส่ิงแวดลอมทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 
แนวทางพัฒนา  
         11.1 ทํานุบํารุงแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เชน  ศาสนสถานใหเปน ศูนยขอมูลทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
         11.2 สงเสริมการแสดงและการละเลนพ้ืนบาน เพ่ือสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรม 
         11.3 สงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และ 
กิจกรรมศาสนาโดยจัดงานสงเสริมตามเทศกาล 
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พันธกิจท่ี 4  พัฒนาเทศบาลใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู และเปนเลิศ
ดานบริการภายใตการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรที่ 12  พัฒนาคุณภาพบุคลากรเทศบาล ใหพรอมตอการ
ใหบริการ 
แนวทางพัฒนา                       
          12.1 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ใหไดรับการอบรมเพ่ิม ความรู  
หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
          12.2 สรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดีแกบุคลากร                          
          12.3 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และสรางความสามัคคีในหมู           
บุคลากร  
          12.4 สงเสริมสวัสดิการใหแกบุคลากรเทศบาล 
 

ยุทธศาสตรที่ 13 พัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และสถานท่ีใหทันสมัยและ
เพียงพอแนวทางพัฒนา   
          13.1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรภายในสํานักงานใหเปนระบบ 
เครือขาย 
           13.2  ปรับปรุงระบบการดูแล เคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงาน เชน 
เครื่องถายเอกสาร โทรสาร โทรศัพท อินเตอรเนต ใหพรอมใช งานได
ตลอดเวลา 
           13.3 จัดหาเคร่ืองจักรกลท่ีจําเปนเพ่ิมเติม เชน ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือชาง เคร่ืองพนหมอกควัน 
           13.4 ปรับปรุงสถานท่ีใหบริการ เชน เกาอ้ีนั่งรอ เคร่ืองปรับอากาศ 
หองนํ้า ใหเพียงพอ                                       
           13.5 เพ่ิมเติม อุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆในสํานักงาน เชน 
ตูน้ําด่ืม ท่ีอานหนังสือพิมพ 
 
ยุทธศาสตรที่ 14  ประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน และใหบริการ
ประชาชนแนวทางพัฒนา 
           14.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
ภูมิศาสตร 
           14.2 พัฒนาการใหบริการจัดเก็บภาษีดวยระบบคอมพิวเตอร  
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ยุทธศาสตรที่ 15 พัฒนาระบบการบริหาร  
แนวทางพัฒนา 
         15.1 ปรับโครงสรางและระบบการทํางานใหรวดเร็วทันสมัย 
         15.2 ยึดหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจัง 
         15.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงาน โดยใชหลักการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ กพร.  
 

ยุทธศาสตรที่ 16 พัฒนาเครือขายการมีสวนรวม 
แนวทางพัฒนา    
         16.1 สนับส นุนการรวมกลุ มของประชาชนในการ ดํ า เ นิน        
กิจกรรมตางๆ 

  16.2 สงเสริมใหสตรีมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
         16.3 ประสานความรวมมือจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันวิชาการ องคกรเอกชน องคกรอิสระ 
ท้ังในและตางประเทศ  และภาคประชาชนในการรวมพัฒนาเทศบาล 
          16.4 สนับสนุนการเมืองภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งและ มี
สวนรวมในการพัฒนาเทศบาล                                  
          16.5 จัดใหมีเวทีประชาคมเพ่ือรับฟงและระดมความคิดเห็นของ  
ประชาชนในกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอประชาชนสวนใหญ        
           จากรายละเอียดนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาอันทรงเกียรติ และพ่ี
นองประชาชนตําบลทุงหวาท้ังหมดก็เพ่ือใหสมาชิกสภาทุกทานไดมีความ
ม่ันใจวากระผมจะบริหารงานเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดและท่ีสําคัญคือ งบประมาณทุกบาททุกสตางค  ตอง
ผานความเห็นชอบจากสภากอนเสมอ  และกระผมตองขอขอบคุณชาว
เทศบาลตําบลทุงหวาท่ีมอบความไววางใจใหกระผมและทีมรวมใจพัฒนาอีก
คร้ัง ในการเขามาบริหารกิจการของเทศบาลกระผมต้ังใจและจะทุมเท
ทํางานหนัก ดวยอุดมการณท่ีมั่นคงเพ่ือพัฒนาบานเกิดตามเจตนารมณที่พอ
แมพ่ีนองไดมอบความไววางใจ  กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา ตัวกระผมเอง  
สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชนในเทศบาลตําบลทุงหวาทุกคน จะมีสวน
รวมในการทํานโยบายท้ังหมดใหเปนความจริง เพ่ือพัฒนาเทศบาลของเรา 
ใหเจริญกาวหนาตลอดไป ขอขอบคุณครับ 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร 
(เลขานุการสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 

นายอรุณ  ยังปากน้ํา  
(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 

 
 
 
 
 

         ขอขอบคุณนายกเทศมนตรีครับ  ท่ีไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล
แหงน้ี เปนการแถลงนโยบายดวยสัญญาประชาคม จะดําเนินการตาม 4 
พันธกิจ  16 ยุทธศาสตร  และ 75  แนวทางพัฒนา   สมาชิกทานใดจะ
อภิปราย หรือซักถามอะไรบาง  ขอเชิญครับ  ไมมีนะครับ  ก็เปนอันวาสภา
แหงน้ีรับทราบการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา นะครับ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.2   ญัตติขออนุมัติขอขยายเวลาการนําเสนอราง
งบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2556 
 

         ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.2  ญัตติขออนุมัติขอขยายเวลาการ
นําเสนอรางงบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2556 ขอเชิญทาน
เลขานุการฯ ช้ีแจงระเบียบครับ 
 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย วิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2541  หมวด 3  วิ ธีการจัดทํา
งบประมาณ ขอ 24 ในกรณีท่ีคณะผูบริหารทองถ่ินพิจารณาแลวเห็นวาไม
สามารถท่ีจะนํารางงบประมารณรายจายประจําปเสนอตอสภาทองถ่ินได
ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ใหเสนอขออนุมัติตอสภาทองถ่ินแลว
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2543  ว รรค  2   สํ าหรั บ เทศบาลรู ปแบบนายก เทศมนต รี  หาก
นายกเทศมนตรีพิจารณาแลวเห็นวาจะไมสามารถนํารางงบประมาณ
รายจายประจําปถัดไปเสนอตอสภาเทศบาลไดทันภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดไว  ใชชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอประธานสภาเทศบาลกอนวันท่ี 
15 สิงหาคม ของปงบประมาณปจจุบัน ครับ 
 

          ตอไปขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ ครับ 
 
 
          เรียนทานประธานสภาฯ  สมาชิกสภาผูทรงเกียรติทุกทาน กระผม
นายอรุณ  ยังปากนํ้า นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา  ขอเสนอญัตติ เร่ืองการ
ขอขยายเวลาการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
2556  โดยมีหลักการและเหตุผล ดังน้ี  หลักการ    เน่ืองจากคณะผูบริหาร
เทศบาลไมสามารถเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
2556ไดทันภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2555  จึงขออนุมัติตอสภาเทศบาล  
เหตุผล  เน่ืองจากผูบริหารทองถ่ินไดหมดวาระลง  ตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 
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นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 
 

 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
 
 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
นางจิตติมา  สงขาว 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 

2555  และเทศบาลตําบลทุงหวาดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2555  จึงไมสามารถเสนอราง
งบประมาณรายจายประจําปไดทัน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  2555 
         เพ่ือให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  ขอ 24  จึงนํา
เรียนมาเพ่ือใหสภาเทศบาลพิจารณาอนุมัติตอไป  ขอบคุณครับ 
 
 

         ขอบคุณทานนายกเทศมนตรีครับ  มีสมาชิกทานใดจะขออภิปราย
ญัตตินี้ขอเชิญครับ   
          - ไมม ี
          ถาไมมีใครอภิปราย  ผมขอมติที่ประชุมฯ สมาชิกสภาเทศบาลทาน
ใดเห็นชอบ การขอขยายเวลาการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2556  ของคณะผูบริหารเทศบาล  โปรดยกมือครับ 
  

          - มีสมาชิกสภาฯ   อนุมัต ิ 11 คน 
          - สมาชิกสภาฯ     ไมอนุมัติ (ไมม)ี 
           - งดออกเสียง      1 คน 
 

         เปนอันวาสภาเทศบาลแหงน้ี มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท  ใหคณะ
ผูบริหารเทศบาลขยายเวลาการการนําเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําป 2556  ตอไปได 
 

เร่ืองอ่ืน ๆ 
ประธานสภาฯ นําเขาสูระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

          ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ ไมทราบวาสมาชิกทานใดมี
ขอราชการมาเสนอตอท่ีประชุมบางครับ เชิญครับ 
      
          กราบเรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุก
ทาน ดิฉัน นางจิตติมา สงขาว สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา เขต 2 มี
เร่ืองจะนําเสนอตอท่ีประชุมสภา ดังน้ีคะ 
         ดวยความต้ังใจเขามาทํางานเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของพ่ีนอง จึง
มีเร่ืองจะนําเสนอเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของเทศบาลผานทาง
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นายสนิท  ปาวัล 

(สมาชิกสภาเทศบาล) 
 
 
 

ประธานสภาเพ่ือใหคณะผูบริหารพิจารณาดําเนินการอยู 2 เร่ืองดวยกันคือ 
         1. เร่ืองของการจัดระเบียบของตลาดสดเทศบาลตําบลทุงหวา จาก
การเก็บขอมูลภาพรวมท้ังหมด ดวยการสอบถามจากพอคา แมคา ลูกคา 
และความตองการของประชาชนมีหลายเรื่องท่ีตองรีบดําเนินการปรับปรุง
แกไข เน่ืองจากเทศบาลตําบลทุงหวาเปรียบเสมือนบานหลังใหญโดยมี
ตลาดสดเปรียบเสมือนหนาบาน วันน้ีเราตองการใหหนาบานของเราดูดี 
โดดเดน มีความเปนระเบียบ มองแลวสบายตาพาใหสบายใจ เปนท่ีดึงดูดใจ
ของผูคนท่ีสัญจรไปมา  
             ส่ิงท่ีอยากจะใหฝายบริหารดําเนินการก็คือ 
             1.1 เร่ืองโครงสรางของตลาดสดสิ่งท่ีชํารุดควรรีบปรับปรุงแกไข 
เชน หลังคารั่ว เม่ือฝนตกทําใหพ้ืนทางเดินล่ืน อาจเกิดอุบัติเหตุกับคนท่ีมา
จับจายซ้ือของได 
             1.2 ทอระบายนํ้าตัน นํ้าไมไหล ทําใหเศษอาหารตกคางสงกลิ่น
เหม็น รบกวนชาวบาน 
             1.3 หองนํ้า หองสวมอุดตัน ใชงานไมได 
             1.4 ในวันพฤหัสบดีท่ีมีตลาดนัดควรจัดระเบียบใหพอคา แมคา
อยูในแนวเดียวกันเทาเทียมกันท้ังสองฝง เพ่ือความสะดวกของประชาชน
ท่ีมาเดินจับจายซ้ือของ และในเร่ืองของการจอดรถซ่ึงไมเปนระเบียบ ทําให
การสัญจรไปมาของประชาชนไมสะดวกและเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
          2. เร่ืองขยะ ความสะอาดเปนส่ิงสําคัญท่ีตองดูแล เอาใจใสท่ีใดมี
ขยะหรือส่ิงปฏิกูลมองแลวไมสบายตา สิ่งเหลาน้ีเปนแหลงท่ีมาของเชื้อโรค 
ควรรีบดําเนินการแกไขอยางเรงดวน ไมวาจะเปนขยะในตลาดสดหรือใน
เขตเทศบาล รวมถึงบอขยะของเทศบาลซ่ึงมีปญหาเร่ืองขยะปดชองทางเขา
สวนยางพาราของชาวบานท่ีอยูใกลบอขยะ และถนนทางเขาบอขยะเปน
หลุมเปนบอ  
          ซึ่งส่ิงท่ีดิฉันไดนําเสนอในวันน้ี ถาเกิดผลสัมฤทธ์ิ เทศบาลตําบล  
ทุงหวาของเราจะเปนท่ีรูจักและยอมรับจากคนท่ัวไป สรางความประทับใจ
จากแขกผูมาเยือนและพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซ่ียนในโอกาสตอไป 
ขอบคุณคะ 
 

           กราบเรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุก
ทาน กระผม นายสนิท  ปาวัล สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงหวา เขต 1 ขอ
เสนอปญหาและความตองการของชุมชน โดยผานทางประธานสภาเทศบาล
ตําบลทุงหวา ถึงคณะผูบริหาร ดังตอไปน้ี 
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           1. งานขุดลอกคูระบายนํ้า 
              - บริเวณหนา ธนาคาร ธกส.ทุงหวา ถึงโรงเรียนอนุบาลทุงหวา 
              - บริเวณซอยโรงนํ้า 
              เน่ืองจากในชวงฤดูฝน หรือเม่ือมีฝนตกลงมาซอยดังกลาวจะมี
นํ้าลนเออบริเวณถนน เกิดนํ้าขังทวมถนน ทําใหประชาชนท่ีสัญจรไปมาเกิด
ความไมสะดวกและกอใหเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
           2. งานตอเติมคูระบายนํ้า 
               จากบริเวณสามแยกโรงกะป (จากท่ีมีอยูเดิม) ลงไปทางทาออย
ประมาณ 200 เมตร 
               เน่ืองจากบริเวณดังกลาวไมสามารถรับนํ้าจากชุมชนได เม่ือ
ประชาชนปลอยนํ้าลงมาทําใหบริเวณปลายคูระบายนํ้าเดิมเกิดการทวมขัง 
นํ้าท่ีไหลมาจากชุมชนระบายไมทัน และไมมีคูระบายนํ้าเพียงพอทําใหเกิด
นํ้าทวมขังและสงกลิ่นเหม็น ทําใหประชาชนเกิดความเดือดรอน 
           3. งานขยายเขตประปา 
               - บริเวณบานทุงปรือตะวันออก (ถนนควาย) 
               - ซอยโรงกะป บานทาออย 
               เน่ืองจากบริเวณดังกลาว ประปายังเขาไมถึง ทําใหประชาชนท่ี
อยูบริเวณน้ันเกิดความเดือดรอน เน่ืองจากขาดแคลนนํ้าสําหรับใชในการ
อุปโภคบริโภค 
            4. ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอ 
                - ซอยโรงนํ้าจนถึงซอยหลังโรงเรียนอนุบาลทุงหวา 
                - หนาตลาดสดบริเวณปอมยามตํารวจ (หัวตลาด) จนถึง
บริเวณหนาธนาคาร ธกส.ทุงหวา 
                เน่ืองจากบริเวณดังกลาวเปนเขตชุมชน มีประชาชนสัญจรไป
มาเปนจํานวนมาก และเปนบริเวณท่ีรถสัญจรไปมาชวงเวลากลางคืนเปน
จํานวนมาก หากไฟฟาไมสวางเพียงพออาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
                - บริเวณสวนสาธารณะเทศบาลตําบลทุงหวา เนื่องจาก
บริเวณน้ีเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และเปนสถานท่ีพักผอนของคนใน
ชุมชน หากบริเวณดังกลาว มีแสงสวางไมเพียงพอ อาจกอใหเกิดปญหา
ตามมา เชน เปนแหลงท่ีเด็กและเยาวชนมาม่ัวสุมเสพส่ิงเสพติด กอใหเกิด
ปญหาอาชญากรรมตามมา เกิดการลักเล็กขโมยนอย สรางความเดือดรอน
แกประชาชน กระผมมีเร่ืองท่ีจะนําเสนอเพียงเทานั้น ขอบคุณครับ 
 
 



 

 

- 17 - 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

 
 

 
นายอรุณ  ยังปากน้ํา  

(นายกเทศมนตรีตําบลทุงหวา) 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายดุสิต  ทุงหวา 
(ประธานสภาเทศบาล) 

          ขอบคุณทานสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่ีไดนําเสนอปญหาเหลาน้ีมา
เพ่ือใหคณะผูบริหารทราบ ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่ง หวังเปนอยางยิ่งวา
ปญหาเหลาน้ีทางคณะผูบริหารจะไดแกไขในโอกาสตอไป ขอเชิญฝาย
บริหารช้ีแจงครับ 
 

           เรียนทานประธาน ทานสมาชิกสภาฯ กระผมนายอรุณ ยังปากนํ้า 
ขอชี้แจงในสวนท่ี คุณจิตติมา สงขาว และ คุณสนิท  ปาวัล สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลทุงหวา ไดอภิปรายในเรื่องของตลาดสดและบอขยะน้ัน ทาง
ฝายบริหารไดกําหนดไวในนโยบายไวแลว และจะไดดําเนินการในโอกาส
ตอไป และในสวนของทานสนิทไดอภิปรายนั้น ไมวาจะเปนงานขุดลอกคู
ระบายนํ้า งานตอเติมคูระบายนํ้า การขยายเขตประปา และไฟฟาท่ีแสง
สวางไมเพียงพอน้ัน ในสวนน้ีก็อยูในแผนยุทธศาสตรของการพัฒนาของ
คณะผูบริหารอยูแลว และเม่ืองบประมาณมีเพียงพอก็สามารถดําเนินการได
ทันทีครับ กระผมขอชี้แจงเพียงเทาน้ีครับ 
 

           ไมทราบวาทานสมาชิกสภาเทศบาลทานใดมีความประสงคจะ
อภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม หากไมมีผมขอขอบคุณทานสมาชิกสภาฯ ผูทรง
เกียรติ ทานผูบริหารเทศบาล และผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีไดสละเวลา
อันมีคาของทานประชุมกันในวันน้ีจนแลวเสร็จ ผมขอปดประชุม ณ บัดน้ี 
ขอบคุณครับ 
 
ปดการประชุม เวลา 11.30 น. 
 

 
 
 

                (ลงช่ือ)             สวสัด์ิ  หลงหา             ผูบันทึกการประชุม 
                           (นายสวสัดิ์  หลงหา) 

                         เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 

 
                                                              (ลงช่ือ)      เสฏฐะวิชช  หมวดจันทร        เลขานุการสภาเทศบาล 
                                                             (นายเสฏฐะวิชช  หมวดจันทร) 

                                      ปลัดเทศบาลตําบลทุงหวา 
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คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล  ไดตรวจรายงาน
การประชุม  เม่ือ วันท่ี 24  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2555 

 
 
 

(ลงช่ือ)      สนิท  ปาวัล   เอกสิทธิโกศล 
           (นายสนิท  ปาวัล) 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)  เกีชาตรี  เอ้ียวสงารติ  พฤกษเศรษฐ 
          (นายชาตรี  เอ้ียวสงา) 
 
 
 

(ลงช่ือ)      จิตติมา  สงขาวธ  สอและ 
           (นางจิตติมา  สงขาว)  
 

 
สภาเทศบาลฯ ไดรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลฯ 
เม่ือ  วันท่ี  27  เดือน  กันยายน พ.ศ.2555 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).        ดุสิต  ทุงหวา                  ประธานสภาเทศบาล 
    (นายดุสิต  ทุงหวา) 


