
 

 

 

 

 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การปอ้งกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

 
 

 

 

 



คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกสำคัญที่สำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานธรร
มาภิบาลภาครัฐ โดยเทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้ให้ความสำคัญต่อการนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์และ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

เอกสาร O25 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทุ่งหว้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครอบคลุมทั้ง ๑๐ ตัวชีว้ัด พร้อมทั้งแสดงการนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุ่ง
หว้ามีคุณธรรม ความโปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากประชาชน 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ในเอกสารฉบับนี้จะ
ส่งผลให้การบริหารงานของเทศบาลมีมาตรฐานสูงขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 

 

 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 98.40 คะแนน   ระดับ AA   (ผ่านดี) 

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตาม ๑๐ ตัวช้ีวัด 

ลำดับ ตัวช้ีวัด แบบวัด คะแนน ระดับ การวิเคราะห์ / สิ่งท่ีต้องปรับปรุง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 100 AA 

อยู่ในระดับดี บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ รักษา

ระดับต่อเนื่อง 

2 การใช้งบประมาณ IIT 100 AA 

ควรปรับปรุงระบบการรายงานการ
ใช้งบประมาณให้โปร่งใสและเข้าถึง

ง่าย 

3 การใช้อำนาจ IIT 100 AA 

ระดับดี การใช้อำนาจอยู่ในกรอบ
กฎหมาย รักษาระดับและ
เสริมสร้างความตระหนัก 

4 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 
IIT 99.78 AA 

ควรติดตามและกำกับการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างสม่ำเสมอ

มากขึ้น 

5 
การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 
IIT 99.78 AA 

ระดับดีมาก มีกลไกการแก้ไข
ปัญหาทุจริตที่ชัดเจน รักษาและ

ยกระดับต่อไป 

6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT 97.53 AA 

ควรปรับปรุงการสื่อสารผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้มาก

ขึ้น 

7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
EIT 96.57 AA 

จุดอ่อนที่สำคัญ ควรพัฒนา
ช่องทางและรูปแบบการสื่อสารให้

หลากหลาย 

8 
การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 
EIT 95.17 AA 

ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
กฎระเบียบแก่บุคลากรอย่าง

สม่ำเสมอ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด แบบวัด คะแนน ระดับ การวิเคราะห์ / สิ่งท่ีต้องปรับปรุง 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 97.50 AA 

ระดับดีมาก เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน รักษาระดับและมุ่งสู่

ระดับ AA 

10 
การป้องกันการ

ทุจริต 
OIT 100 AA 

อยู่ในระดับดี มีมาตรการป้องกัน
ทุจริตที่ชัดเจน รักษาและพัฒนา

ต่อเนื่อง 

เฉลี่ย
รวม 

 98.40 A 

ผลการประเมิน
โดยรวมอยู่ใน
ระดับ AA ผ่าน
เกณฑ์ทุกตัวชี้วัด 

 

 

หมายเหตุ: IIT = แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  |  EIT = แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  |  OIT = แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เกณฑ์การประเมิน: AA = 90 ขึ้นไป  |  A = 80-89.99  |  B = 70-79.99  |  C = 60-69.99  |  D = 50-
59.99  |  F = ต่ำกว่า 50 

๑.๑  สรุปผลการวิเคราะห์ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลทุ่งหว้าได้คะแนนเฉลี่ยรวม 
98.40 คะแนน อยู่ในระดับ A ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกตัวชี้วัด โดยมีประเด็นสำคัญจากการวิเคราะห์ ดังนี้ 

• จุดแข็ง: ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100 คะแนน) และ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100 คะแนน) ได้คะแนนสูงสุด แสดงถึงความมุ่งมั่นในการป้องกันทุจริตและความ
โปร่งใส 

• จุดอ่อน: ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (96.57 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
(95.17 คะแนน) ยังมีคะแนนต่ำสุด ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

• โอกาสพัฒนา: การพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานจะช่วยให้ประชาชนมี
ความรับรู้และความเชื่อมั่นต่อเทศบาลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒  การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า ได้กำหนดมาตรการ โครงการ และกิจกรรมเพื ่อนำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู ่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี
รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กรตามผลการประเมิน ITA ๒๕๖๘ 

ที ่
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม
(องค์ประกอบท่ี ๑) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA ที่สอดคล้อง

(องค์ประกอบท่ี ๒) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๓) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๔) 

ผู้รับผิดชอบ
(องค์ประกอบท่ี ๕) 

1 โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 6: คุณภาพ
การดำเนินงาน 
(97.53) ระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 7: 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(96.57) ระดับ AA 
→ จุดที่ต้องพัฒนา
ต่อเนื่อง: ยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ
และการสื่อสารผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชน
รับรู้มากขึ้น 

1. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์แบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 
2. เผยแพร่ข้อมูลผล
การดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์และเฟซบุ๊ก
ของเทศบาล 
3. จัดประชุมชี้แจงผล
การดำเนินงานให้แก่
ประชาชน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 

2 กิจกรรมพัฒนา
ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 
และช่องทางการ
สื่อสารกับประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 7: 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(96.57) ระดับ AA 
→ พัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการสื่อสารกับ
ประชาชนให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. ติดตั้งกล่องรับ
ความคิดเห็นใน
สำนักงาน 
2. เปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ 
3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ในชุมชน 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 
(ไตรมาส 1 – 2) 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 



ที ่
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม
(องค์ประกอบท่ี ๑) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA ที่สอดคล้อง

(องค์ประกอบท่ี ๒) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๓) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๔) 

ผู้รับผิดชอบ
(องค์ประกอบท่ี ๕) 

3 โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
แก่บุคลากรเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 1: การปฏิบัติ
หน้าที่ (100.00)  
ระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5: การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
(99.78) ระดับ AA 
→ รักษาระดับ AA 
และยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานต่อเนื่อง 

1. จัดอบรมความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับ
บุคลากร 
2. ศึกษาดูงาน
หน่วยงานที่ได้รับการ
ประเมิน ITA ระดับ 
AA 
3. ทดสอบความรู้และ
ประเมินผลหลังการ
ฝึกอบรม 

มกราคม 2569 – 
มีนาคม 2569 
(ไตรมาส 2) 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 
และกองการศึกษา 

4 มาตรการยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะบน
เว็บไซต์ให้ครบถ้วน 
ตามแบบ OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9: การเปิดเผย
ข้อมูล (97.50) ระดับ 
AA 
ตัวชี้วัดที่ 10: การ
ป้องกันการทุจริต 
(100.00) ระดับ AA 
→ รักษาระดับ AA 
และพัฒนาการเปิดเผย
ข้อมูลให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1. ตรวจสอบและ
ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูล o1-o26 ตาม
แนวทาง OIT 2569 
3. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบปรับปรุง
ข้อมูลรายเดือน 

ตุลาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 
(ไตรมาส 1 – 3) 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลทุ่งหว้า 



ที ่
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม
(องค์ประกอบท่ี ๑) 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA ที่สอดคล้อง

(องค์ประกอบท่ี ๒) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๓) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ

(องค์ประกอบท่ี ๔) 

ผู้รับผิดชอบ
(องค์ประกอบท่ี ๕) 

5 กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผล 
และรายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ ITA 
2569 

ตัวชี้วัดที่ 8: การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
(95.17) ระดับ AA 
→ รักษาระดับ AA 
และพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎระเบียบแก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลรายตัวชี้วัด 
2. ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าทุกไตร
มาส 
3. รายงานผลต่อ
ผู้บริหารและเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

(ตลอดปีงบประมาณ) 

ปลัดเทศบาลตำบล
ทุ่งหว้า 

 

หมายเหตุ: หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและรายละเอียดตามความเหมาะสมของบริบทหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้ามีความมุ่งมั่นในการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดข้างต้น เพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ดียิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายให้ได้คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่า
ระดับ A และมุ่งสู่ระดับ AA ในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ ๙) ซึ่งเป็นจุดแข็งขององค์กร 

 


